
PROCESSO N° 413/2008 PROTOCOLO N.º  9.771.728-1

PARECER N.º 550/08 APROVADO EM 03/09/08

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLÉGIO  ESTADUAL  DOZE  DE  NOVEMBRO  –  ENSINO 
MÉDIO E PROFISSIONAL 

MUNICÍPIO: REALEZA

ASSUNTO: Pedido de Renovação de Credenciamento da Instituição de Ensino 
para oferta  de Cursos de Educação Profissional  Técnica de Nível 
Médio

RELATORA: MARIA LUIZA XAVIER CORDEIRO 

I – RELATÓRIO

1  -  Pelo  Ofício  nº  1775/2008–  GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho  Estadual  de  Educação  o 
expediente acima, de interesse do Colégio Estadual Doze de Novembro, Ensino 
Médio e Profissional, do Município de  Realeza, que por sua Direção Regional 
solicita a Renovação do Credenciamento da Instituição de Ensino para oferta de 
Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O Colégio Estadual Doze de Novembro, em Realeza, mantido 
pelo  Governo  do  Estado  do  Paraná,  credenciado  para  oferta  de  cursos  de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio com base no Parecer n.º 946/02 – 
CEE e Resolução Secretarial n.º 4.456/02 de 13/12/02.

3 – Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMAÇÃO FUNÇÃO
Moacir Marchi Furtado - Licenciatura em Letras - Direção
Agostino Munaro - Licenciatura em Educação 

Física
- Especialização em Educação 
Motora

- Direção Auxiliar

Elsa Maria Taschin Pereira - Normal Superior - Secretária
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4 - Cursos Autorizados

CURSOS ATO DA AUTORIZAÇÃO  RECONHECIMENTO
Ensino Médio Resolução nº 323/03 - 27/04/03 Resolução nº 4113/85 - 12/09/85
Técnico em Administração - 
Integrado

Resolução nº 1758/05 - 25/07/05 Em trâmite

Técnico em Administração - 
Subseqüente

Resolução nº 666/06 - 24/03/06 Resolução nº 331/07 - 13/09/07

Requisitos  e  especificações  dos  recursos  materiais  e 
ambientais estão descritos às folhas 79 à 114.

5 – Relatório de Auto-Avaliação da Instituição

“Recursos Humanos
Os  profissionais  que  atuam  no  Curso  Técnico  em  Administração  – 
Integrado possuem qualificação específica de Nível Superior, de acordo 
com as exigências da Legislação,  para atuar  nas diferentes disciplinas 
que compõem a Matriz Curricular.

Quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnológicos disponíveis
Os recursos materiais e tecnólogicos que a instituição possui  estão de 
acordo com a proposta de implantação do curso, sendo estes explorados 
em todo o processo de aprendizagem do aluno no curso em questão.

Formas de organização institucional, administrativa e pedagógica
O trabalho pedagógico compreende todas as atividades teórico-práticas 
desenvolvidas pelos profissionais deste Estabelecimento de Ensino para a 
realização do processo educativo escolar, em que a organização didático-
pedagógica  é  entendida  como  o  conjunto  de  decisões  coletivas, 
constituída pelo Conselho Escolar, equipe de direção, órgãos colegiados 
de representação da comunidade escolar,  Conselho de Classe,  equipe 
pedagógica, equipe docente, equipe técnico-administrativa e assistente de 
execução  e  equipe  auxiliar  operacional,  necessárias  à  realização  das 
atividades escolares, para garantir o processo do mesmo.
A instituição atua na forma de organização democrática fundamentando-
se  no  processo  de  participação  e  co-responsabilidade  da  comunidade 
escolar,  na  tomada  de  decisões  coletivas,  para  a  elaboração, 
implementação e acompanhamento do Projeto Político-Pedagógico.

Qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos   disponíveis 
especialmente: material escrito e recursos postos à disposição do aluno e 
formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação com 
as metodologias adotadas
Os  conteúdos  programáticos  das  disciplinas  do  Curso  Técnico  em 
Administração – Nível Médio – Integrado, bem como de sua aplicabilidade 
estão metodologicamente sendo contextualizados, inserindo o educando 
numa realidade  histórico-social, e assim este deverá articular com auxílio 
do educador o conhecimento, o processo  de análise e a interação, numa 
prática participativa, consciente e transformadora.
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O  encaminhamento  metodológico  utilizado  possibilita  a  relação  com 
estudo em questão e a vida profissional, desenvolvendo a capacidade de 
reflexão/ação, através de experiência de vida, apropriação e compreensão 
entre o conhecimento científico e a realidade. Para ter o eixo de relação 
teórico-prática, utiliza-se como recursos pedagógicos :
- Visitas às empresas para conhecer os processos de produção, estoque. 
controles, vendas e outros;
- Dinâmicas, com discussão e análise de comportamento e atitudes que 
envolvem  o  Administrador,  bem  como  das  ações  que  os  educandos 
envolveram-se;
- Elaboração de análise crítica de assuntos e temas originais e reais;
-  Estudo  de  caso  com  interpretação,  análise  e  avaliação  de  cada 
procedimento;
-  Pesquisa  através  de  busca  de  informações  para  instrumentalizar  a 
construção de atividade e textos próprios;
-  Trabalhos  coletivos  com  o  envolvimento  do  educando  e 
responsabilidades definidas;
-  Uso  de  recursos  tecnológicos  como  calculadoras,  computadores, 
softwares,  educativos e a exploração de sites educacionais  na internet 
propiciam  a  inserção  dos  alunos  para  convivências  com  desafios  do 
mundo contemporâneo;
- Seminários e palestras envolvendo temáticas em que os alunos são os 
oradores;
- Palestras e depoimentos de empresários  administradores do município 
e região quanto às suas atividades;
- Mesa redonda, a fim de debater sobre assuntos relativos ao contexto e a 
realidade;
- Peças teatrais envolvendo temáticas do conteúdo;
- Elaboração de projetos de viabilidade envolvendo pesquisa e visão de 
planejamento;
-  Utilização  de  material  de  apoio,  em  outras  instituições,  sobretudo 
Biblioteca Pública, Videoteca, Banco de Dados da Associação Comercial 
e Industrial local, SEBRAE, informatização, laboratórios e/ou produção e 
apresentação de produtos segundo a tendência mercadológica. 
-  Desenvolvimento  de  projetos  interdisciplinares  com  abordagens  de 
situações  motivadas pelas inter-relações das disciplinas afins.
- O objetivo de toda a ação pedagógica e recursos utilizados no Curso 
Técnico em Administração, é de que o educando saia com uma sólida 
formação podendo desenvolver  a autonomia,  a capacidade de resolver 
problemas  e  a  criatividade  que  associados,  requer  flexibilidade, 
criatividade,  mudanças  de  valores,  visão  de  totalidade  integrados  à 
formação de competências cognitivas e sociais, no sentido de prepará-lo 
para a cidadania consciente, para que seja um membro de uma cultura 
moderna,  capaz  de  integrar-se  a  um  sistema  produtivo,  possuidor  de 
informações presentes que afetam a sua vida como cidadão .
E assim, toda ação pedagógica prima pelo aperfeiçoamento humano nos 
níveis intelectual,  afetivo e social,  resultando em atitudes interpessoais, 
políticas e culturais mais conscientes, críticas e humanas.

Execução do plano de capacitação docente
A  capacitação  continuada  acontece  de  forma  prevista  em  Calendário 
Escolar como:
- Semana pedagógica.
- Reuniões pedagógicas periódicas
– Reuniões  pedagógicas  semestrais  de  Planejamento  do  Trabalho 

Docente.
–
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- Cursos promovidos pela SEED através do DET, como:
● Grupo de Estudos aos sábados 
● Programação de Cursos e Seminários de Reestruturação dos Cursos 
Técnicos
● PDE on-line
●  Jornada  Pedagógica  para  integração  dos  professores  das  diversas 
disciplinas dos cursos.

Estes encontros e cursos possibilitam a atualização dos professores na 
atuação profissional, na melhoria da qualidade de ensino e na formação 
dos alunos desta instituição de ensino.”

Relatório de Auto-Avaliação dos Cursos

“ RELATÓRIO DE AUTO-AVALIAÇÃO DO CURSO
CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - INTEGRADO
TURNO: MATUTINO
TURMA: “A”

ANO SÉRIE
S

MATRIC DESIS. AP REP TRANSF
.

TOTAL

2005 1ª 32 - 22 05 05 32

2006 2ª 16 - 15 01 - 16

2007 3ª 14 - 13 01 - 14

2008 4ª 13 - - - - -

CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO – INTEGRADO
TURNO: MATUTINO
TURMA: “A”

ANO SÉRIES MATRIC DESIS
.

AP REP TRANSF. TOTAL

2006 1ª 25 - 20 03 02 25

2007 2ª 15 - 14 01 - -

2008 3ª 11 - - - - -

CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO – INTEGRADO
TURNO: MATUTINO
TURMA: “A”

ANO SÉRIES MATRI
C

DESIS
.

AP REP TRANSF. TOTAL

2007 1ª 39 - 33 - 03 39

2008 2ª 36 - - - - -
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CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO – INTEGRADO
TURNO: MATUTINO
TURMA: “A”

ANO SÉRIES MATRIC DESIS
.

AP REP TRANSF. TOTAL

2008 1ª 28 - - - - -

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - SUBSEQÜENTE
CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - SUBSEQÜENTE
TURNO: NOTURNO
TURMA: “A”

ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTE
S

AP REP TOTAL

2005 1º
(inicio em 
fevereiro)

45 16 24 05 45

2005 2º 23 06 17 - 23

2006 3º
TURMAS A 

e B

34 04 30 - 34

CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - SUBSEQÜENTE
TURNO: NOTURNO
TURMA: “B”

ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTE
S

AP REP TOTAL

2005 1º
(inicio em 
fevereiro)

45 11 27 07 45

2005 2º 26 09 17 - 26

CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - SUBSEQÜENTE
TURNO: NOTURNO
TURMA: “A”

ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTE
S

AP REP TOTAL

2005 1º
(inicio em 

julho)

41 09 29 03 41

2006 2º 32 06 23 03 32

2006 3º 23 - 23 - 23
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CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - SUBSEQÜENTE
TURNO: NOTURNO
TURMA: “A”

ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTE
S

AP REP TOTAL

2006 1º
(inicio em 
fevereiro)

45 27 18 - 45

2006 2º 19 01 15 03 19

2007 3º 15 05 09 01 15

CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - SUBSEQÜENTE
TURNO: NOTURNO
TURMA: “A”

ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTE
S

AP REP TOTAL

2006 1º
(inicio em 

julho)

45 18 25 02 45

2007 2º 27 05 14 08 27

2007 3º 14 - 14 - 14

CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - SUBSEQÜENTE
TURNO: NOTURNO
TURMA: “A”

ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTE
S

AP REP TOTAL

2007 1º
(inicio em 
fevereiro)

42 18 21 03 42

2007 2º 22 06 15 01 22

2008 3º 15 - - - 15

CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - SUBSEQÜENTE
TURNO: NOTURNO
TURMA: “A”

ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTE
S

AP REP TOTAL

2007 1º
(inicio em 

julho)

35 19 14 02 35

2008 2º 18 - - - 18
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CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - SUBSEQÜENTE
TURNO: NOTURNO
TURMA: “A”

ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTE
S

TOTAL

2007 1º
(inicio em fevereiro)

44 - 44

6 - Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
nº          66/2008 de 17/04/08 do NRE de Francisco Beltrão, integrada pelos 
Técnicos Pedagógicos do NRE Maristela A.  Vanin com Licenciatura em Ciências, 
Leonita  Maria  Perufo  com  Licenciatura  em  Letras  e  Dálgima  Gasparino  com 
Licenciatura  em  Ciências  Biológicas,  emitiu  o  Laudo  Técnico  Favorável  à 
Renovação do Credenciamento para a oferta de Cursos de Educação Profissional 
Técnica de Nível Médio, do Colégio Estadual Doze de Novembro, do município de 
Realeza, de acordo com a Deliberação nº 09/06-CEE/PR.

O relatório de Avaliação da Instituição apresenta as seguintes 
informações:

“(...)
instalações adequadas para salas-ambiente/laboratórios:
Possui  instalações  específicas  para  laboratórios  de  Informática  e  de 
Química  e  Física,  bem  como  para  Biblioteca,  com  equipamentos, 
materiais  e  acervo  bibliográfico  adequados  para  atender  à  Proposta 
Pedagógica do Colégio. O Laboratório de Informática tem uma área de 
61,56 m2, com capacidade para 401 alunos, cuja a finalidade é didático-
pedagógica. O Laboratório de Química e Física, também tem capacidade 
para 40 alunos e a sua finalidade é a realização de experiências ligadas à 
química e física. A  Biblioteca com uma área de 147,20 m2, tem espaço 
para acomodar 80 alunos e tem como finalidade leituras e pesquisa.

instalações adequadas para portadores de necessidades especiais:
O  Colégio  dispõe  de  01  (uma)  sala  de  aula,  biblioteca,  sala  de 
professores, banheiros e porta de acesso à escola com rampa reservada 
para cadeirantes...
(...)

o  imóvel  apresenta  condições  adequadas  de  localização,  acesso, 
segurança,  salubridade,  saneamento  e  higiene,  em total  conformidade 
com a legislação que rege a matéria:
o  Colégio  está  localizado  no  centro  da  cidade,  com fácil  acesso,  boa 
segurança,  fechado  com  muros,  grades  nas  janelas,  alarme,  guarda 
noturno, tem boas condições de saneamento e higiene, esgoto sanitário 
abastecimento de água pela rede pública, água filtrada, destino do lixo 
através de coleta periódica, em conformidade com a legislação vigente.
(...)
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quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnológicos  disponíveis:
Os recursos materiais e tecnológicos disponíveis na instituição são de boa 
qualidade e estão de acordo com a proposta de implantação do curso, 
sendo estes explorados em todo o processo de aprendizagem do aluno no 
curso em questão.
(...)
execução do plano de capacitação docente
A  capacitação  continuada  acontece  de  forma  prevista  em  Calendário 
Escolar  como:  Semana pedagógica;  Reuniões  pedagógicas  periódicas; 
Reuniões pedagógicas semestrais de Planejamento do Trabalho Docente;
Cursos promovidos pela SEED através do DET.
(...)
síntese dos resultados alcançados em casa curso ofertando durante  o 
período de credenciamento:
O  Colégio  Estadual  Doze  de  Novembro,  oferta  o  Curso  Técnico  em 
Administração nas  formas Integrada (período  matutino)  e  Subseqüente 
(período noturno).
Na forma Integrada, tivemos desde 2005 a abertura de 4 turmas, as quais 
estão em andamento.
Na forma subseqüente, no início de 2005 abriu-se 2 turmas, totalizando 90 
matrículas. Devido ao número de desistentes, no terceiro período, uniu-se 
as duas turmas em uma só, totalizando 34 alunos.
Em julho de 2005, iniciou-se uma turma com 41 alunos, dos quais, no final 
de 2006, 23 alunos concluíram.
No ano de 2006, formou-se 2 turmas.
O Colégio possui  em andamento (período noturno), 3 turmas do Curso 
Técnico em Administração – Subseqüente e uma turma de PROEJA.”

Relatório da Comissão Verificadora

“Foi  realizada a verificação “in loco”,  pela Comissão composta por três 
integrantes do NRE,  e  constatou-se a existência  de todos os recursos 
pedagógicos, institucionais, físicos e humanos informados no processo.
O Colégio, situa-se no centro da cidade, sendo de fácil acesso. Apresenta 
condições de segurança, esgoto sanitário e coleta de lixo periódica.
A organização do trabalho educativo que tem como propósito a formação 
da cidadania  do educando,  seu aperfeiçoamento e qualificação para o 
mundo do trabalho,  acontece  em integração  com a Direção,  Conselho 
Escolar,  APMF,  Equipe  Pedagógica.  Coordenação  de  Curso,  Corpo 
Docente, Equipe Técnico – Administrativa, Equipe Auxiliar Operacional e 
Comunidade Escolar.
O desenvolvimento das ações pedagógicas envolvem aspectos sociais, 
culturais,   políticos  e  econômicos,  norteados  pelo  projeto  Político 
Pedagógico que se efetiva na prática, no plano de ação da escola e no 
plano de trabalho docente.
Cabe salientar, que todos os profissionais que atuam no Curso Técnico 
em Administração, possuem qualificação específica de Nível Superior.
Os recursos materiais estão de acordo com proposta de implantação do 
curso, sendo estes explorados em todo o processo de aprendizagem do 
aluno.
A instituição atua na forma de organização democrática fundamentando-
se  no  processo  de  participação  e  co-responsabilidade  da  comunidade 
escolar,  na  tomada   de  decisões  coletivas  para  a  elaboração, 
implementação e acompanhamento do Projeto Político-Pedagógico.
A Comissão Verificadora, concluída a verificação  “in loco” e considerando 
o  exposto  que  comprova  a  veracidade  das  informações  contidas  no 
protocolado, é de PARECER FAVORÁVEL à concessão da  Renovação 
do 
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Credenciamento ao Colégio Estadual DOZE DE NOVEMBRO – Ensino 
Médio e Profissional.”

 II – VOTO DA RELATORA

Pelo  exposto  e  considerando  o  Parecer  n.º  1511/08– 
CEF/SEED,  somos  pela  Renovação  do  Credenciamento  do  Colégio  Estadual 
Doze de Novembro – Ensino  Médio  e  Profissional,  para  oferta  de  Cursos de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio, no Município de Realeza, mantido 
pelo Governo do Estado do Paraná, a partir do ano de 2007, pelo prazo de cinco 
anos, conforme o estabelecido no Parágrafo único do Artigo 34 da Deliberação nº 
09/06-CEE/PR. 

Encaminhe-se: 

a) o presente Parecer à Secretaria de Estado da Educação 
para expedição do ato de renovação do credenciamento;

b)  o  presente  processo ao Estabelecimento  de  Ensino,  ao 
qual caberá a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e 
fonte de informação.

É o Parecer.

CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                        Curitiba, 01 de setembro de 2008.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 03 de setembro de 2008.
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