N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 1031/2007 PROTOCOLO N.° 9.235.173-4
PARECER N.° 56/08 APROVADO EM 15/02/2008
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO
MUNHOZ DA ROCHA

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Renovagdo do Reconhecimento do Curso Técnico em
Enfermagem — Area Profissional: Saude

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n® 025/2007-GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacado encaminha a este Conselho, o expediente acima de interesse do
Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha, do
Municipio de Curitiba, que por sua Dire¢cdo solicita a renovagdo do
reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude.

O processo foi convertido em diligéncia em 16 de abril de
2007 e retornou a este CEE através do Oficio n° 3371/07 — GS/SEED em
25/05/07. E, em 02/07/07 foi convertido em diligéncia retornando a este CEE em
30/11/07 pelo Oficio n°® 6039/2007 — GS/SEED.

Com base no Parecer n° 454/06 do DEP/SEED e Resolugao
4759/06 - GS/SEED de 26 de outubro de 2006, a Instituicdo foi recredenciada
para a oferta de Educacao Profissional.

2 - Dados Gerais do Curso

» Habilitacdo Profissional: Técnico em Enfermagem

 Area Profissional: Satude

» Autorizacao: Parecer n.° 48/06-DEP/SEED e Resolugao
Secretarial n.° 566/06 de 01 de margo de 2006.

* Regime de Funcionamento: diurno/noturno.

LB 1



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 1031/2007

LB

* Regime de Matricula: O ano escolar independe do ano civil
e o0s cursos poderdo ter inicio sempre que as
necessidades dos servigos assim indicarem.

e Carga Horaria: 1.800 horas.

» Periodo de Integralizagdo do Curso:

- minimo 08 meses para concluintes do médulo Il com
carga horaria de 690 horas para alunos que ja concluiram
0s modulos 1 e Il

- maximo 05 anos

e Modalidade de Oferta: presencial, na Sede e Presencial
de Forma Descentralizada nos Municipios das Regionais
de Saude

* Requisitos de acesso:

Modulo | — Ter 18 anos completos

Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
Ter 18 anos completos
Concluséo do Maodulo |
Modulo Il — Ensino Médio Completo
- Conclusdo dos Modulos | e Il ou suprindo estes
modulos a conclusdo do curso Auxiliar de
Enfermagem
- Ter 18 anos completos

Maodulo 1l

Perfil Profissional do Auxiliar de Enfermagem

“Ao final dos moédulos | e Il o aluno esta apto a interagir com o usuario,
estando atento a linguagem corporal do mesmo, respeitando seus direitos
e valores, buscando alternativas frente a situagdes adversas e recorrendo
a supervisdo para solugdes ou encaminhamentos de problemas
identificados. tem a compreensao da pertinéncia, oportunidade e precisao
das agdes e dos procedimentos que realiza de acordo com a lei do
exercicio profissional da enfermagem, interagindo também com a equipe
de trabalho, e familiares em prol da eficacia do cuidado de enfermagem,
reconhecendo seus direitos e deveres como trabalhador.”

Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“Mo final dos médulos 1, 11 e 1l o aluno esta apto a interagir com o usuario,
estando atento a linguagem corporal do mesmo, respeitando seus direitos
e valores, buscando alternativas frente a situagdes adversas e recorrendo
a supervisdo para solugdes ou encaminhamentos de problemas
identificados. tem a compreensao da pertinéncia, oportunidade e precisao
das agdes e dos procedimentos que realiza de acordo com a lei do
exercicio profissional da enfermagem, interagindo também com a equipe
de trabalho, e familiares em prol da eficacia do cuidado, inclusive aqueles
em estado grave e submetidos a tratamento intermediario pelo uso de
equipamentos de alta complexidade, assistindo o enfermeiro no
planejamento, programacgéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem reconhecendo seus direitos e deveres como trabalhador.”
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Matriz Curricular

Médul | Bloco Tematico Area de Conhecimento Correlatas Teoria | Priica | Estigio | TOTAL
Efica nas Relagies Interpessoss 0
Biosseguranca em Sadde 20
Hegies da Primesos Socomes 20
| Fundementos da Saide 5 60
Estulégias Pedsgégicas 0 - - 20
Introducéo & Sata Colatve 20 - 20
Carga Hordria Total Médulo | = 155 5 - 160
{M63ub | Blowo Temsfic Kica de Contwdiments Correatas Teoria | Praica | Estige | TOTAL |
i L 8¢ Plaacjamento o Organicacio o T :
C Trebalho em Enfermagem - - 20
Drgenizacio do Processo do
Trabalho em Enfermegen | Redsgdes Humanas, Edca no Trabalho e Biottca 40 - 40
Introducao sas Cuidados em Enfermagem o0 ki) 21t
90
‘o¥- | Assitincia & Sedda Coletva EnMI‘nBuF.m em Sadde Piblcs | BO % 170
AslsiSMchumSaddehhmi Enksmngem em Sadde Mental 40 40
Assitdncia om Soddo 8 Chentes | | Enkermagem Médica | 50 . 14
Pacentes em Tratamento . 90
Clinkco- Cirtrgico .
Enfermagem Cirirgica | %0 140
Assistincia é Crianca, so Enfermagem Obstéyica e Gmecolbgica -
Adolescents) Jovem e Muhier - 60
3 I Enfermagem Pedidtics ¢ Juvend B © 95
Cang? horark Total Modulo (] = 440 0 480~ 950
uzin.dos Modules I e I refere-sc = QF - Qualificagao Profissional Auxiliar de Enfermagem
Arca du Contrech nenin / Discipins Teorlkz | Pritim | Estigle | TOTAL §
Principios do Plano} o Omeneg®o da| 60 | 40 . I
Assistincia em Enfermagen : o 100 -
Ectrattoias Pedagdgicas || 50 10 -
. 50
Enfeimagem em Sadde Pobfica | ] 10 30 110
Enfsmasgem Modics s Cirirgica 1! 160 0 0 730
s Assistinea g Clentes  Pecienles | Enfermagem em Smeménda 5 10 B0
| ~| em Estado Grave . - : 0
i : Curdanos & Peclentos em Estado Greve ] 10 20 110
Carga Hordria To! Waduks 111 an 100 660
120
- Carga Horaria Total 1065 | 135 gon | 1800

ﬁ‘;g’:

B
2 Auxﬂnr de Enfermagem pars Témico de Enfermagem
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Certificagao

Apos concluir com éxito os médulos | e o Il e o estagio
supervisionado com 480 horas, o aluno recebera o Certificado de Auxiliar de
Enfermagem e, ao concluir com éxito os médulos I, Il e Il e o estagio

supervisionado de 600 horas os alunos receberdao o Diploma de Técnico em
Enfermagem em nivel médio

Articulagao com o Setor Produtivo

“ A SESA/ISEP/CFRH possui rede propria de hospitais os quais sao
utilizados como campo de estagio para as praticas didaticas. com a
edigdo da Lei Organica do SUS n° 8080, houve uma interacdo dos
servicos hospitalares do Estagio e dos municipios. Esta lei supriu a
realizagdo de convénios para a realizagdo dos servicos e integrou as
esferas de governo no setor saude. Por esta razdo, as Unidades de

Saude dos 399 municipios paranaenses estdo vinculadas diretamente ao
SUS.” (fls. 256)

e b L L L R R R R R R R N RN
Az 22 Regionals de Satde da SESA articulam-
se diretamente as Secretarias Municipais de
Saude / Unidades de Sadde e hospitais dos
349 municipios paranaenses

s

LA L L R L R R Y A AN NN NN
Na Regido Metropolitana de Curitiba:

Hospital do Trebelhador (Administada conjuriaments entre a
S8ESA ® a FUNPAR da UFFR), Hospital Oswaldo Cruz,

Hospllal de Demmatologia S&0  Rogue,  Hospital
Psiquiatrico Adalio Botelho

L L L R R R R R R T T Y]
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Corpo Docente

DOCENTE FORMAGAO DISCIPLINA
Tereza Miranda - Licenciatura em - Coordenacgéao de Curso
Rodrigues Enfermagem
Sandra Mara Anesi - Licenciatura em - Coordenacao de Estagio
Enfermagem

Paulo Roberto da Silva
Abrahéo

- Farmacéutico Bioquimico

- Etica nas Relagbes Interpessoais
- Biosseguranca em Saude
- Nogbes de Primeiros Socorros

Débora Cassia da Costa
Massaro

- Cirurgia-Dentista

- Fundamentos da Saude
- Estratégias Pedagdgicas | e Il
- Introdugdo a Saude Coletiva

Arlete Barzenski

- Licenciatura em
Enfermagem

- Nogbes de Planejamento e
Organizagbes de Trabalho em
Enfermagem

- Introducao aos Cuidados em
Enfermagem

Tatiana Kelly Faria Lemos

- Cirurgia-Dentista

- Relagdes Humanas, Etica no
Trabalho e Bioética
- Estratégias Pedagdgicas

Ana Maria Bittar

- Enfermagem e Obstetricia

- Enfermagem em Saude Publica l e Il
- Enfermagem em Saude Mental
- Enfermagem Médica |

Arlete Spoladore

- Enfermagem e Obstetricia

- Enfermagem Cirurgica |

- Enfermagem Obstetricia e
Ginecoldgica

- Enfermagem Pediatrica e Juvenil

Ana Paula Pacheco

- Enfermagem e Obstetricia

- Principios de Planejamento e
Organizagao da Assisténcia em
Enfermagem

- Enfermagem Médica e Cirurgica

Claudia H. Pilotto

- Enfermagem e Obstetricia

- Enfermagem Cirurgica |l

- Enfermagem em Emergéncia

- Cuidados a Pacientes em Estado
Grave

3 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 65/07 do NRE de Curitiba integrada por Técnicos Pedagdgicos do NRE e a
Especialista Hellen Roehrs, Enfermeira, emitiu o Laudo Técnico favoravel ao
reconhecimento do referido curso, conforme a Deliberagdo n.° 02/00-CEE,
alterada pela Deliberacéo n.° 09/05-CEE.

O relatério de Avaliacdo do Curso Profissional apresenta as
seguintes informacgdes:

(...)
Qualificagdo dos
pedagodgica:
Todos os profissionais com formagao especifica,
desenvolver a Proposta Pedagdgica.
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Plano de capacitagao para professores:

Capacitagao continua para o Corpo docente da Instituicdo se constitui em
suporte para implementagao dos cursos em todas as turmas.

(...)

Indicagéo de melhorias dos recursos materiais, fisicos e pedagdgicos em
atendimento ao Plano de Curso:

Considerando ser um Estabelecimento de Ensino mantido pelo governo, o
mesmo realiza melhorias de acordo com o planejamento dentro das
politicas educacionais. Em breve a Instituicdo estara em novo enderego
para proporcionar melhores condigbes aos alunos

Informagdes que merecam destaque na agdo pedagodgica do
estabelecimento de ensino, tais como: projetos, experiéncias inovadoras,
etc.

A possibilidade de incentivar os educandos por meio de conteudos das
disciplinas, a reflexao sobre sua inser¢gao enquanto seres sociais.

Projetos ou atividades relevantes construidos pela Instituigao:
As aulas sao realizadas no laboratério de Enfermagem com simulagéo e
aplicacao de técnicas e as praticas s&o aplicadas no campo de estagio.

Caracteristicas essenciais da Instituicdo considerando a Educacao
Profissional em nivel Médio:

Viabilizar o cuidado de enfermagem como um direito de cidadania
fundamentado no respeito humano.

Observagdes da Diregao, se necessario:
A Direcdo declara que a oferta do Curso Técnico em Enfermagem,
valoriza o Ensino na Institui¢do.”

Laudo Técnico da Comissao Verificadora

‘A Comissao de Verificagdo (...) designada pelo Ato Administrativo n.°
65/07, de 01/02/2007, do NRE de Curitiba, procedeu a VERIFICAGAO
COMPLEMENTAR no CENTRO FORMADOR DE RECURSOS
HUMANOS “CAETANO MUNHOZ DA ROCHA”, localizado na rua:
Professor Brasilio Ovidio da Costa, n.° 639 — no municipio de Curitiba —
PT, mantido pela Secretaria de Estado da Saude/Instituto de Saude do
Parana, visando a Renovag¢ao do Reconhecimento do Curso Técnico
em Enfermagem de Nivel Médio — Area: Saude.

Apébs averiguar, em processo formal e “in loco”, as condigbes do Centro,
para desempenho das atividades educacionais, somos de Parecer
FAVORAVEL a Renovagao do Reconhecimento do referido curso”.

4 — Parecer DEP/SEED

Pelo Parecer n.° 61/07-DET/SEED, a Secretaria de Estado da

Educacao encaminha o processo ao Conselho para reconhecimento do referido

Curso.
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Il - VOTO DO RELATORA

Considerando o exposto, somos pela renovagao do
Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude,
com 1800 horas, regime de matricula Modular, periodo minimo de integralizagao
oito meses(do Médulo lll), presencial e de forma descentralizada nos municipios
das Regionais de Saude do Centro Formador de Recursos Humanos Caetano
Munhoz da Rocha, conforme consta do anexo | deste Parecer, mantido pela
Secretaria de Estado da Saude/Instituto de Saude do Parana, no Municipio de
Curitiba, conforme o estabelecido no paragrafo unico do Art. 32, da Deliberagao
09/06-CEE.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 15 de fevereiro de 2008.
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ANEXO |

Estabelecimento: Centro Formador de Recursos Humanos — Caetano Munhoz
da Rocha )
Curso: Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude

Regionais da Saude da Secretaria de Estado da Saude

17, RS. PARANAGUA -
Antonina
Guaragquegaba
Guaratuba

Matinhaos

Maometes

Paranagua

Pontal do Parana

27, RS. METROPOLITAMA - 29 MUNICIPIOS -
Adrianopolis

Agudos do Sul
Almirante Tamandare
Araucaria

Balsa Nova

Bocailva do Sul
Campina Grande da Sul
Campo do Tenente
Campo Largo
Campo Magro

Cémro Azul

Calomba

Contenda

Curitiba

Doutor Ulysses
Fazenda Rio Grande
Itaperugu

Lapa

Mandirituba

Pién

Pinhais

Firaquara

Quatro Barras
Quitandinha

Ria Branco do Sul
Rio Negro

5a0 Jose dos Pinhais
Tijucas do Sul

Tunas do Parana

3" RS. PONTA GROSSA - 12 MUNICIPIOS
Arapofi

Carambei

Castro

Ipiranga

Ival

Jaguanaiva
Palmeira

Firai do Sul

Ponta Grossa

Parto Amazonas
S&0 Jodo do Triunfa
Sengés

47 RS, IRATI - 09 MUNICIPIOS
Fernandes Pinhairo
Guamiranga
LB 8
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Imbituva

Inacio Martine
Irati

Mallet
Rebougas

Rio Azul
Teixeira Soares

5" RS. GUARAPLAVA
Boa Ventura de S0 Rogue
Campina do Sim&o
Canddai

Cantagalo

Foz do Jordao
Goloxim
Guarapuava
Laranjal

Laranjeiras do Sul
Marquinho

Mava Laranjeiras
Palmital

Pinhao

Pitanga

Forte Barreiro
Prudentdpolis
Reserva do Iguagu
Rio Bonito do Iguagy
Turva

Wirmond

6% RS. UNIAO DA VITORIA - 09 MUNICIPIOS
Anténio Olinta

Bituruna

Cruz Machado

General Carneiro

Paula Freitas

Paulo Frontin

Porto Vitaria

Sao Mateus do Sul

Urnido da Vitdria

7°. RS. PATO BRAMCO - 15 MUNICIFIOS
Bom Sucesso do Sul
Choapinzinha

Clevelandia

Coranel Domingos Soaras
Coronel Vivida

Hondrio Serpa

Itapejara O'Oeste
Mangueirinha

Mariopolis

Palmas

Pato Branco

Sao Jodo

Saudade do lguagu

Sulina

Vitoring
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8%, RS. FRANCISCO BELTRAD - 27 MUNICIPIOS
Ampére

Barracao

Bela Vista da Caroba

Boa Esperanca do lguagu
Bom Jesus do Sul
Capanama

Cruzeire do lguagu

Dois Vizinhos

Enéas Margues

Flor da Serra do Sul
Francisco Beltrao
Manfrindpeolis

Marmelairo

MNova Esperanca do Sudoeste
Mowva Prata do lguagu
Pérola D'Qeste

Pinhal de 580 Bento
Planalto

Pranchita

Realeza

Renascenga

Salgada Filho

Salto do Lontra

Santa lzabel da Oeaste

Santo Antdnio do Sudoeste
Sa0 Jorge d'Oeste 379,047
Vard 312418

g° RS. FOZ DO IGUAGCU - 09 MUNICIPIOS -
Foz do Iguagu

Itaipulandia

Matelandia

Medianeira

Missal

Ramilandia

Santa Terezinha de Itaipu

S50 Miguel do Iguagu

Serranopolis do lguagu

10, RS. CASCAVEL - 25 MUNICIPIOS
Anahy

Boa Vista da Aparecida
Braganey

Cafelandia

Campa Bonito

Capitdo Lednidas Margues
Cascavel

Catanduvas

Céu Azul

Corbélia

Diamantea do Sul

Espigdo Alto do Iguagu
Formosa do Oeste
Guaraniagu

|bema
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Iguaty

Iracema do Oeste
Jesyitas

Lindoaste

MNowa Aurora

Quedas do lguagu
Santa Ldcia

Santa Tereza do QOeste
Trés Barras do Parana
“Vera Cruz do Ceste

11%, RS. CAMPO MOURAQD - 25 MUNICIPIOS
Altamira do Parana
Araruna

Barbosa Ferraz
Boa Esperanga
Campina da Lagoa
Campo Mourdo
Corumbatai do Sul
Engenheiro Belirao
Farol

Fénix

Goioeré

Iretama

Janidpalis

Juranda

Luiziana

Mambaré

Moreira Sales
MNowva Cantu
Peabiru

Quarto Centendrio
Quinta da Sol
Rancha Alegre D'Oeste
Roncador

Terra Boa

Ubirati

125, RS. UMUARAMA - 21 MUNICIPIOS -
Alto Paralso

Alto Piguiri

Alttnia

Brasilandia do Sul
Cafezal do Sul

Cruzeiro do Oeste
Douradina

Esperanga Nova
Francisco Alves
Icaraima

lpord

Ivate

Maria Helena

Mariluz

Mova Qlimpia

Perobal

Pérola

Sao0 Jorge do Patrocinio
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LB

Tapira
Umuarama
Xambré

13% RS. CIANORTE - 11 MUNICIFIOS -
Cilanorte

Cidade Galcha
Guaporema
Indiandpolis

Japura

Jussara

Ronden

S&0 Manoel do Parana
580 Tomé

Tapejara

Tuneiras do Oeste

14%. RS. PARANAVAI - 28 MUNICIPIOS -
Alto Parana

Amapora

Cruzeira do Sul
Diamante do Narte
Guairaca

Iraja

Iltatna da Sul

Jardim Olinda

Loanda

Marilena

Mirador

Mova Alianga do lvai
Mova Londrina

Paraiso do Morte
Paranapoema
Paranaval

Planaltina do Parana
Parte Rico

Cueréncia do Norte
Santa Cruz do Mante Castelo
Santa Isabel da lvai
Santa Ménica

Santo Antdnio do Cajua
&0 Carlos do lval

Sa0 JoSo do Caiua

530 Pedro do Parana
Tamboara

Terra Rica

15% RS. MARINGA - 30 MUNICIPIOS -
Angulo

Astorga

Atalaia

Colorade

Doutar Camargo

Flarai

Floresta

Florida

lguaragu

12



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 1031/2007

taguajé

ltambé

Ivatuba

Labato
Mandaguagu
Mandaguari
Marialva

Maringa

Munhoz de Mallo
Mossa Senhora das Gragas
Mova Esperanca
Qurizona
Paigandu
Paranacity
Presidente Castelo Branco
Santa Fé

Santa Inés

Santo Inacio

Sao0 Jorge do lvai
Sarandi

Uniflar

16", RS. APUCARANA - 17 MUNICIPIOS -
Apucarana
Arapongas

Bom Sucesso
Borrazdpaolis
Califérnia
Cambira

Faxinal

Grandes Rios
Jandaia do Sul
Kaloré

Marilandia do Sul
Marumbi

Maua da Serra
Mave tacolomi
Rio Bom
Sabaudia

580 Pedro do lvai

17 ". RS. LONDRINA - 200 MUNICIPIOS -
Alvorada do Sul

Bela Vista do Paralso
Cafeara

Cambé

Centenario do Sul
Florestdpolis

Guaraci

Ibipors

Jaguapitd

Jataizinho

Londrina
Lupionopolis
Mirazelva
Pitangueiras
Parecatu
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Prado Ferreira
Primeiro de Maio
Relandia
Sertandpolis
Tamarana

18% RS. CORNELIO PROCOPIO - 22 MUNICIPIOS -
Abatid

Andira

Agzal

Bandeirantes
Congonhinhas

Caornélio Procdpio
ltambaraca

Ledpolis

Mova América da Colina
Mova Fatima

Mova Santa Barbara
Rancho Alegre

Ribeirao do Pinhal

Santa Amélia

Santa Cecilia do Pavio
Santa Mariana

Santo Antonio do Paraiso
Sdo Jerénimo da Serra
S0 Sebastido da Amoreira
Sapopema

Sartaneja

Urai

19%, RS. JACAREZINHO - 22 MUNICIPIOS -
Barra do Jacarg
Cambara

Carlapolis
Canselneiro Mairinck
Figueira

Guapirama

Ibaiti

Jabaoti

Jacarezinho

Japira

Joaguim Tavora
Jundiai do Sul
Pinhaldo

Quatigua

Ribeirdo Claro

Salto do ltararé
Santana do Itararé
Santo Antdnio da Platina
Sio José da Boa Vista
Siqueira Campos
Tomazina

Wenceslau Braz

20°. RS. TOLEDO - 18 MUNICIPIOS -

Asgsis Chateaubriand
Diamante D'Oeste
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Entre Rios do Oeste
Guaira

Marechal Candido Rondon
Maripa

Mercedes

MNova Santa Rosa

Ouro Varde do Oeste
Palotina

Pato Bragado

Quatro Pontes

Santa Helena

S50 José das Palmeiras
580 Pedro do lguagu
Terra Raxa

Toledo

Tupassi

21°. RS. TELEMACO BORBA - 07 MUNICIPIOS -
Curidva

Imbad

Qriigueira

Resarva

Telémaco Borba

Tibagi

‘entania

22°, RS. IVAIPORA - 16 MUNICIPIOS -
Arapud

Ariranha do lvai
Candida de Abreu
Cruzmaltina

Godoy Moreira
Ivaipord

Jardim Alegre
Lidiandpolis
Lunardelli

Manoel Ribas

Mato Rico

Nova Tebas

Rio Branco do Ivai
Rogario do lvai

Santa Maria do QCeste
Sao Jodo do lvai
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