N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 359/2008 PROTOCOLO N.°9.429.801-6
PARECER N.° 627/08 APROVADO EM 16/09/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL INTEGRADO
MUNICIPIO: LONDRINA

ASSUNTO: Pedido de Autorizacdo de Funcionamento do Curso de
Especializagdo Tecnica de Nivel Médio em Enfermagem do
Trabalho — Area Profissional: Saude.

RELATORA: LILIAN ANNA WACHOWICZ

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 1450/2008-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de
interesse do Centro de Educacdo Profissional Integrado, do Municipio de
Londrina que, por sua Diregéo, solicita autorizagao de funcionamento do Curso
de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho — Area
Profissional: Saude.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional Integrado, situado a
Avenida Duque de Caxias, 1247, Jardim Nova Londres, em Londrina, é
mantido pelo Centro Integrado de Ensino Ltda.

A Instituicdo de Ensino obteve a renovagdo do
credenciamento para a oferta de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio
pela Resolugao Secretarial n.° 4233/07, 09/10/07.

3 — Dados Gerais do Curso

» Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho

» Area Profissional: Saude

» Habilitacido Profissional a que se vincula: Técnico em
Enfermagem / Renovagcdo do Reconhecimento:
Resolucao Secretarial n°: 4841/07, de 27/11/07.

e Carga Horaria: 350 horas
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» Periodo de Integralizagdo do Curso:

12 modalidade

Os trés médulos sao ofertados em 3 (trés) dias por semana no periodo
matutino, vespertino ou noturno, segundo a demanda.

Periodo de integralizacao: 7 meses

22 modalidade

Os trés moédulos sao ofertados em 2 (dois) dias por semana no periodo
matutino, vespertino ou noturno, segundo a demanda.

Periodo de integralizagédo: 10 meses

32 modalidade

Os trés modulos sdo ofertados nos finais de semana — 62 feira no
periodo noturno, no sabado no matutino e vespertino

Periodo de integralizagdo: 7 meses

* Regime de Funcionamento: de segunda-feira a sabado
nos periodos, matutino, vespertino ou noturno

* Numero de vagas: 30 vagas

* Modalidade de oferta: presencial

* Requisitos de acesso:

- Ter 18 anos completos

- Apresentar Diploma de Técnico em Enfermagem

- Comprovar a conclusao do Ensino Médio

- Apresentar Atestado de Saude

4. Justificativa

O especialista em Enfermagem do Trabalho & o responsavel por

proporcionar meios para que se aprofundem os conhecimentos e

desenvolvam habilidades valorizando a Saude e o Trabalho no

compromisso politico-social com a qualidade de vida do trabalhador.

Estimular atitudes profissionais adequadas a uma ateng¢do especifica

de Enfermagem em relagdo a Saude do Trabalhador, privilegiando as

agbes preventivas integradas as da equipe multidisciplinar, com

ajuizamento, autonomia, planejamento, organizagéo, diregdo e controle

da assisténcia e participagdo no ensino, pesquisa e trabalho nesta

area.

A proposta do curso de Especializacao em Enfermagem do Trabalho

de Nivel Médio justifica-se nos seguintes pontos:

- O desafio de adequar a incorporagao tecnoldgica a estrutura de
necessidades de saude.

- Atender as dimensdes do trabalho na area de enfermagem.

- Na necessidade de aprofundamento de estudo na area de
enfermagem com enfoque em enfermagem do trabalho.

- Atender as dimensodes da saude do trabalhador.

- Desenvolver programas de prevencao do acidente do trabalho e
doencgas ocupacionais.

- Necessidades de atender as Normas Reguladoras do
Departamento de Seguranca e Saude do Trabalhador
estabelecido pelo Ministério do Trabalho. (fls. 95)
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5. Objetivos

Objetivos Gerais

Analisar, discutir e construir mecanismos para a assisténcia a
saude do trabalhador, considerando o0s agravos biolégicos,
psicoldgicos, sociais e ecoldgicos, para a dinamicidade da saude e
qualidade de vida da pessoa humana, da familia, da sociedade e
do planeta.

Refletir, discutir e atuar com vistas ao complexo do mundo do
trabalho e sua interferéncia na assisténcia de enfermagem a saude
do trabalhador.

Visualizar e implantar agdes para a organizacdo de assisténcia de
enfermagem ao trabalhador.

Compreender o processo educativo como ferramenta para melhoria
da qualidade de saude no trabalho.

Despertar interesse pela pesquisa e ensino, percebendo-se como
co-responsaveis pelo desenvolvimento do saber na area em que
atua.

Objetivos Especificos

Conhecer os principais problemas do ambito da Enfermagem do
Trabalho/Saude Ocupacional e participar na definicdo de
estratégias globais tendentes a protecdo e a promogdo da saude
dos trabalhadores.

Integrar a equipe multidisciplinar que operacionaliza as atividades
de um servigo de Seguranga., Higiene e Saude no Trabalho, no
contexto da politica e administracdo da Saude Ocupacional.
Conhecer a legislacdo do Trabalho, em particular a referente a
Seguranga, Higiene e Saude dos Trabalhadores nos Locais de
Trabalho.

Conhecer e respeitar as normas éticas e deontolégicas do
exercicio da profissao.

Executar as atividades de co-participagao:

No planejamento, programacdo, orientagdo e execugdo das
atividades de enfermagem do trabalho, nos trés niveis de
prevencgao.

No desenvolvimento e execugdo de programas de avaliagdo da
saude dos trabalhadores.

Na elaboragdo e execugao de programas de controle das doengas
transmissiveis, n&o-transmissiveis e da vigilancia epidemioldgica
dos trabalhadores.

Na execucgao dos programas de higiene, seguranga do trabalho, de
prevengao de acidentes e de doengas profissionais.

Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho, exceto
as privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de saude do
trabalhador.

Avaliar os riscos de iatrogenias na realizagdo dos procedimentos
de enfermagem.

Conhecer técnicas de mobilizacdo de grupos em situagdes de
urgéncia/emergéncia. (fls.97 e 98)
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6- Perfil Profissional de Conclusao de Curso

“ Este curso possibilita que o aluno esteja apto a exercer suas
atividades profissionais de co-participagao no planejamento, orientacao
e execucado das atividades de enfermagem do trabalho nos trés niveis,
integrando a equipe de saude do trabalho no setor de Enfermagem do
Trabalho, reconhecendo os limites de sua atuagdo a luz da lei do

exercicio profissional. (fls. 1000

7- Organizagao Curricular

O curso esta organizado em trés médulos, estruturados por

disciplinas.

Matriz Curricular

Curso de Especializagao Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do

Trabalho

MATRIZ CURRICULAR — Curso de Especializagio Técnica em Enfarmagem do Trabalho

ANO DE IMPLANTAGAD: 2008
CARGA HORARIA: 350 horas

NIVEL: Média
| A | cH/TEORIA | CHIPRATICAS | eHiTOTAL
MODULO FUNGAD R e iADas |
| Médula | Diretrizes politicas, legislacio do trabalho e do exercicio profissional. 4 ] |
F“"d;':;;'m da | Higizne do frabalhe & saneamanto do meko, 24 10 il
Ocupacional | Epidemiciogia & estatistica eplicada 4 sadkde do trabalhador, 20 10 |
| Ciéncias socas & peicologia do trabalho. 20 5 5 |
Médula Il | Fisiolagia do trabaino e ergonomia, 24 10 I
Sarvico de 5alde | sequranca no trabalhe 4 10 I 108
Ocupacional ; . 0 o
Doengas ooupacionais @ toxcologia
Mébduibe Il Organizacio de servigos de salide do trabalhador e ética profissional | 24 20 | 124
Sade do |
Trabalhador Enfermagem da trabalho 50 o] !
| | =m0

Taotal
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8- Certificagao
Apés a conclusdo dos trés modulos do curso o aluno

recebera o Certificado de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho — Area Profissional: Saude.

9 - Articulagao com o Setor Produtivo

A instituicio mantém convénio com as seguintes

instituicoes:

- Hospital Evangélico de Londrina

- Instituto de Cancer de Londrina

Os termos dos convénios estdo anexados as folhas 230 a
234.

10 - Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
de Experiéncias Anteriores

(...)
Os conhecimentos e experiéncias que poderdo ser aproveitados no
curso sao aqueles adquiridos :
e Em qualificagbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel
técnico concluido em outros cursos;
e No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagéo
do aluno;
e Os reconhecidos em processos de certificagdo profissional;(...)
(fls. 290)

11- Critérios de Avaliagao

(...)

A avaliagdo sera continua, cumulativa e permanente e os seus
resultados serdo expressos em “MENGOES APTO E NAO APTO” que
retratem as competéncias e habilidades adquiridas pelos alunos.

Apto: Capaz de desempenhar 70% das competéncias essenciais
exigidas pelo perfil profissional de conclusao.

(...) (fls.105 a 109)
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12- Plano de Avaliagao do Curso

O Plano de avaliagdo tera funcdo diagndstica. Sera abrangente e
focado em objetivos e resultados. Utilizara diferentes e variados
instrumentos como pesquisa na comunidade, setor produtivo, docentes
e discentes, estatistica de qualidade e objetivos que seréo realizadas

13 — Corpo Docente

através de coleta de informacgdes, etc.
(...) (fls. 109 e 110)

DOCENTE

FORMAGAO

DISCIPLINA

Simone Hutul Frées

Enfermagem
Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

Coordenacgao do Curso
Enfermagem do Trabalho

Joilson Favareto

Medicina
Especializagdo em Medicina
do Trabalho

Diretrizes Politicas, Legislagédo do
Trabalho e do Exercicio Profissional
Higiene do Trabalho e Saneamento
do Meio

Doengas Ocupacionais e Toxicologia

Luciane Cristina de
Oliveira Carnauba

Enfermagem

Especializagdo em Geréncia
Assistencial de Enfermagem
na Saude do Adulto, em
Massoterapia, em
Enfermagem do Trabalho,
em Educagao Profissional
na area da Saude:
Enfermagem e em Centro
Cirargico

Epidemiologia e Estatistica Aplicada
a Saude do Trabalhador

Ciéncias Sociais e Psicologia do
Trabalho

Glauber Lopes Araujo

Fisioterapia
Especializagao em
Hidrocinesioterapia

Fisiologia do Trabalho e Ergonomia

Elizeu Gheller

Engenharia Civil
Especializagdo em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho

Segurancga no Trabalho

Sonia Hutul Enfermagem Organizagéo de Servigo de Saude do
Especializagdo em Trabalhador e Etica Profissional
Administracdo de Recursos | Praticas Vivenciadas
Humanos e m Metodologia
Didatica do Ensino Superior
14- Pratica Profissionais
As praticas profissionais estdo descritas as folhas 111 e
112.
15- Recursos Fisicos e Materiais
Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas
136 a 186.
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16 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 92/08 do NRE de Londrina integrada por Técnicos
Pedagogicos da SEED e do NRE: Sandra Helena Gioia — Pedagoga, Marilia
Inés Martins Gomes — Educacgéo Fisica, Leonor Parra Serene - Pedagoga e
como Perita Helena Maria Felipe Alves - Enfermeira com Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, emitiu Laudo Técnico favoravel a autorizagdo de
funcionamento do referido Curso. (cf. fls. 260 a 276, 285 a 287).

O Relatério da Comissdo de Verificagdo apresenta as
seguintes informagdes:

O Curso de Especializagao Técnico em Enfermagem do Trabalho de
Nivel Médio, sera ofertado pelo Centro de Educagdo Profissional
Integrado, apds autorizagdo de funcionamento. O estabelecimento
possui recursos pedagoégicos, condigbes fisicas, materiais e humanas
adequadas para oferta do mesmo, atendendo a Deliberagdo n° 09/06-
CEE.

O CEP Integrado visa proporcionar meios para que o0 especialista em
Enfermagem do Trabalho aprofundem o0s conhecimentos e
desenvolvam habilidades valorizando a saude e o trabalho no
compromisso politico-social com a qualidade de vida do trabalhador.

A coordenadora do curso, acompanhara as atividades desenvolvidas
pelos docentes e discentes durante o decorrer do curso, servindo como
suporte para avaliacao deste e das praticas metodoldgicas.

O estabelecimento de ensino possui recursos fisicos, instalagdes e
equipamentos condizentes com a Proposta Pedagdgica, como salas de
aulas adequadas ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem,
Laboratério de Enfermagem, Radiologia, Quimica, Anatomia,
Ambulatério de Enfermagem, e outros conforme folhas de n°® 236 e 237.
O estabelecimento utiliza também os espacgos fisicos do Instituto de
Ensino Superior de Londrina — INESUL, localizado na Avenida Duque
de Caxias, 1290, que fica em frente ao CEP Integrado, localizado na
Avenida Duque de Caxias, 1247, pertencentes a mesma mantenedora.
Além disso, ha sala para atendimento pedagdgico, recepgao, sala de
direcdo, secretaria, sala de professores e biblioteca com acervo
bibliografico suficiente para pesquisa.

Os docentes que atuardo no curso possuem habilitagdo especifica e
participardo de um plano de capacitacdo para docentes, que sera
desenvolvido pela propria Instituigido de Ensino.

Assim, a Comissédo de Verificagdo (...) € Favoravel a concessédo da
Autorizagdo de Funcionamento do Curso de Especializagdo Técnico
em Enfermagem do Trabalho (...)

Laudo de Vistoria

1.0bjetivo

Avaliacdo das condigbes de estrutura fisica, acervo bibliografico e
laboratérios para oferta do Curso de Especializagdo Técnica em
Enfermagem do Trabalho junto a Instituicdo Centro de Educagao
Profissional Integrado.

()
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3. Ambiente

Todos os prédios foram vistoriados e nao foi encontrado nenhum ponto
de manutencgao ou conservacgao deficiente.

Os locais mantém mobiliario e arranjo fisico adequados as atividades
desenvolvidas.

Os laboratérios sao amplos, bem equipados, com boa iluminacdo e
bem arejados. Possuem iluminagéo artificial e natural, esta ultima
através de portas e janelas.

As salas de aula, da mesma forma, sdo bem arejadas, com boa
iluminacado tanto natural quanto artificial. Possuem tamanho adequado
para atendimento da demanda esperada e oferecem recursos didaticos
audios-visuais.

A Biblioteca, além de oferecer espaco fisico adequado, disponibiliza
materiais didaticos (livros, revistas, videos, Cds e DVDs) suficientes e
pertinentes aos cursos ofertados e ao que pretende ofertar.
Disponibiliza também, na prépria Biblioteca, terminais de computadores
para consulta a Internet.

Em todos os ambientes foi observado o cumprimento das exigéncias
quanto a combate a incéndio, tendo instalado nos corredores e
interiores unidades extintoras e hidrantes.

4. Observacgao

Durante a avaliagéo, verificou-se o uso de EPIs (Equipamento de
Protecao Individual) pelos servidores de limpeza e laboratério.

Todos os EPIs utilizados estavam em boas condi¢gdes e apresentavam
o CA (Certificado de Aprovacgao).

()

5. Concluséo

Diante do exposto acima, somos de parecer favoravel ao
funcionamento do curso de Especializagdo em Técnico em
Enfermagem do Trabalho proposto pela Institui¢cao.

Vale ressaltar que a Instituigdo acima denominada ja oferece o Curso
de Técnico em Enfermagem, o que reforga a sua condigdo em ofertar a
especializagdo, uma vez que os espacos fisicos e materiais didaticos
tem condi¢des de serem utilizados concomitantemente.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n° 115/08 -
DEP/SEED, aprovamos o Plano do Curso de Especializagao Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem do Trabalho — Area Profissional: Satde, vinculado ao
Curso Técnico em Enfermagem, renovacao de reconhecimento pela Resolugao
Secretarial n° 4841/07, de 27/11/07 e votamos pela autorizacdo de
funcionamento do referido curso, modalidade de oferta presencial, carga
horaria de 350 horas, periodo de integralizagdo minimo de 7 ou 10 meses de
acordo com o regime de matricula, 30 vagas, para Técnicos em Enfermagem,
do Centro de Educacao Integrado, do municipio de Londrina, mantido pelo
Centro Integrado de Ensino Ltda.
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Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado
da Educacéo para a expedigao do Ato Autorizatério do referido curso.

A instituicdo devera exigir a confirmacao de autenticidade
do Histérico Escolar, do Certificado de Conclusédo do Ensino Médio e do
Diploma de Técnico em Enfermagem, sem o que o Certificado ndo tera sua
regularidade garantida.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimento
Escolar.

Recomenda-se que a formagdo pedagdgica da
coordenacdo do curso e dos docentes seja meta a ser implantada pela
Instituicao.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de
Ensino, ao qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para
constituir acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 16 de setembro de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 16 de setembro de 2008.
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