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PARECER N.º 630/08 APROVADO EM 16/09/08

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLÉGIO  TÉCNICO  DE  UNIÃO  DA  VITÓRIA  –  COLTEC  – 
ENSINO MÉDIO E PROFISSIONAL

MUNICÍPIO: UNIÃO DA VITÓRIA

ASSUNTO: Pedido de Renovação do Credenciamento da Instituição para oferta 
de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

RELATORA: LILIAN ANNA WACHOWICZ

I – RELATÓRIO

1  -  Pelo  Ofício  nº  1146/2008–GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho,  o  expediente  acima  de 
interesse do Colégio Técnico de União da Vitória – COLTEC – Ensino Médio e 
Profissional,  do  Município  de  União  da Vitória,  que por  sua Direção solicita  a 
renovação do Credenciamento da Instituição para oferta de Cursos de Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O Colégio Técnico de União da Vitória – COLTEC – Ensino 
Médio e Profissional está localizado à Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, nº 
3856, no Bairro São Brasílio Magno, Município de União da Vitória, tem como 
Entidade Mantenedora a Fundação Municipal Centro Universitário da Cidade de 
União  da  Vitória  -  UNIUV,  foi  Credenciado  em  10/02/03  pela  Resolução 
Secretarial n.º 149/03, junto da autorização do Curso Técnico em Informática.

3 - Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO Função
Maria Genoveva Bordignon 
Esteves

– Bacharel em Administração
– Especialização em Economia 

Empresarial
– Especialização em 

Fundamentos, Teoria e 
Análise do Processo 
Educacional e Perspectivas 
para a Realidade Brasileira

– Especialização em 
Administração de Recursos 
Humano

– Mestrado em Recursos 
Humanos

– Direção
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NOME FORMAÇÃO Função
Izabel Ivani Karasinski – Licenciatura em Pedagogia

– Especialização em 
Comportamento 
Organizacional e Recursos 
Humanos

– Secretária

Rita de Cássia Funaro Vieira – Bacharel em Biblioteconomia
– Especialização em 

Administração e 
Desenvolvimento de 
Pessoas

– Bibliotecária

4 – Equipe Pedagógica 

NOME FORMAÇÃO Função
Edna Eiri Trebien – Formação de Tecnólogo em 

Processamento de Dados
– Especialização em Gerência 

Contábil
– Mestrado em Ciência da 

Computação

- Coordenação de Curso

Kelen dos Santos Junges – Licenciatura em Pedagogia
– Especialização em Pré-

Escola e Séries Iniciais

– Pedagoga

5 - Cursos Autorizados

CURSOS
ATO DE AUTORIZAÇÃO

RECONHECIMENTO
ATO DE RENOVAÇÃO

Ensino Médio Resolução nº 877/00 de 
17/03/00

Ressolução nº 2.717/01 
de 09/11/01

Resolução nº 3426/05 de 
02/12/05

Técnico em 
Informática

Resolução nº 149/03 de 
10/02/03

Resolução nº 149/03 de 
10/02/03

Resolução nº 1603/05 de 
22/06/05

6 – Relatório de Auto Avaliação da Instituição

“A  avaliação  dos  processos  e  elementos  que  envolvem  a  dinâmica 
educativa  desempenha um papel significativo na instituição escolar.  Tal 
avaliação  permite  à  Direção,  equipe  pedagógica,  corpo  docente, 
funcionários e alunos conjuntamente, criar uma construção consensual de 
valor a respeito das atividades escolares.
O COLTEC organiza a avaliação de seus cursos Médio  e  Profissional, 
realizando reuniões periódicas com os professores, funcionários, equipe 
pedagógica  e  Direção,  aproveitando  momentos  como  a  Semana 
Pedagógica e os Conselhos de Classe.  Com os alunos são realizados 
reuniões ou 'bate-papos' semestrais, juntamente com a equipe pedagógica 
e Direção.
Com  os  pais,  a  avaliação  é  realizada  por  meio  de  reuniões  com  a 
Associação de Pais e Mestres do Colégio.
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Cabe ressaltar que além desses momentos destinados especialmente à 
avaliação, à Direção e equipe pedagógica estão sempre à disposição da 
comunidade escolar, para eventuais necessidades.
O sistema de avaliação adotado pelo COLTEC possibilita a identificação 
de ações, comportamentos e atitudes que podem ou devem ser mantidas, 
refinadas, revisadas e, se necessário, substituídas. Nesse sentido, a partir 
das  reuniões,  os  resultados  são  analisados  e  encaminhados  para  as 
devidas providências.
Quanto à avaliação da estrutura física e do corpo docente, bem como a 
avaliação  externa,  o  COLTEC  como  entidade  mantida  pela  Fundação 
Municipal  Centro  Universitário  da  Cidade  de  União  da  Vitória-UNIUV 
também  se  utiliza  do  instrumento  de  avaliação  institucional  da 
mantenedora descrito na essência em seu Projeto Político Pedagógico.
A  avaliação  como  instrumento  de  percepção  da  realidade  reflete  em 
valores quantitativos e qualitativos que possam de alguma forma servir de 
parâmetro para análise da atuação de uma organização e a relação com 
seu  entorno.  Quando  o  volume  de  dados  processados  e  a  serem 
armazenados para  se  obter  os  resultados  aumenta  consideravelmente, 
torna-se imprescindível o desenvolvimento de mecanismos automatizados 
para agilizar eficazmente o processo operacional dessa avaliação.
Para tanto foi  desenvolvido,  pela UNIUV, o sistema computacional que 
auxilia  toda  a  gestão  da  avaliação  institucional.  Ele  integra  todo  o 
processo da avaliação permitindo capacitar a equipe da CPA-Comissão 
Permanente  de  Avaliação,  com  dados  fidedignos,  transformando  em 
conhecimento organizacional pela sua historicidade.
As  entidades  avaliadas  são  reconfiguradas  em  cada  nova  direção, 
resultado esse da sistematização dos processos de avaliação na rotina 
diária  da  instituição,  refletindo  em  seu  planejamento  estratégico.  Os 
critérios de avaliação também são reconfiguráveis  a  cada  nova edição 
resultados  do  feedback  obtido  a  partir  dos  resultados  de  edições 
anteriores.  O  sistema  computacional  também  segue  o  ciclo  de  vida 
definido  pela  engenharia  de  software  sendo  constantemente  revisto  e 
atualizado conforme necessidades.
São avaliados  entidades  como a biblioteca,  cantina,  estrutura  física  do 
prédio, estrutura dos laboratórios, corpo técnico-administrativo, direção e 
docentes.  A  consulta  engloba  questionamentos  sobre  as  formas  de 
atuação, relacionamentos interpessoais, atendimento ao público e outros, 
enfatizando os aspectos subjetivos e não apenas os objetivos e pontuais.
A base de dados história das avaliações da UNIUV até 2006 foi formada 
por uma base estática, isto é, documental e não digitalizada. Em 2003, 
com o aumento dos cursos de graduação e a definição de novos objetivos 
com  o  Centro  Universitário,  retomou  a  avaliação  institucional  como 
ferramenta  de  melhoria  para  a  qualidade  de  ensino  e  também para  a 
aprendizagem organizacional.
Em 2006, com o sistema computacional desenvolvido e auxiliando toda a 
gestão  da  avaliação,  realizou-se  a  primeira  avaliação  totalmente 
informatizada.
Em 2007, o processo de consulta à comunidade acadêmica bem como à 
comunidade externa, foi realizada de 11 a 20 de junho. Pretende-se com a 
segunda edição, realizar a análise comparativa das duas edições e medir 
os resultados das intervenções na realidade pós-2006, e se essas ações 
geraram resultados concretos ou não.
Essa  análise  pode  gerar  novas  variáveis  a  serem  submetidas  para 
consulta  à  comunidade  acadêmica,  criando  mecanismos  contínuos  de 
percepção-ação no seu ambiente de atuação.
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Em 2008, pretende-se integrar  o COLTEC como entidade de avaliação 
independente e autônoma.

AUTO-AVALIAÇÃO DO PLANO DE FORMAÇÃO DOCENTE

O COLTEC tem uma preocupação  constante  com a  formação  de  seu 
corpo docente. Além de incentivar a formação em nível de pós-graduação 
(especialização, mestrado e doutorado), também incentiva a participação 
dos  professores  em  seminários,  congressos  e  diversos  eventos 
relacionados a sua área de atuação.
Porém, acreditando que a instituição é a principal formadora, organizamos, 
além dos Conselhos de Classe bimestrais,  duas semanas pedagógicas 
por ano: uma em cada início de semestre letivo.
Partindo  da  perspectiva  de  que  a  formação  docente  visa  preparar  os 
professores para o trabalho pedagógico, sem perder de vista a finalidade 
precípua do ato educativo: o desenvolvimento integral do indivíduo, nestas 
semanas pedagógicas são apresentadas oportunidades para o professor 
ampliar seu conhecimento sobre o processo ensino-aprendizagem, a partir 
de estudos individuais e em grupos, troca de experiências, reflexões sobre 
a atividade docente e sobre si  mesmo enquanto pessoa e profissional. 
Também são articulados projetos e atividades extracurriculares.
Nestes encontros pedagógicos, geralmente, conseguimos a participação 
de 100% do quadro docente do Colégio. Percebemos que estes encontros 
realmente colaboram para a melhoria do desempenho docente em sala de 
aula. Bem como, os projetos e as atividades planejadas são executadas 
sempre  com  dedicação,  pois  foram  decididas  em  'conjunto',  com  a 
participação de todos.
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RELATÓRIO DE AUTO AVALIAÇÃO DO CURSO

7 – Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
n.º  135/07  de  05/11/07  do  NRE de  União  da  Vitória,  integrada  por  Técnicos 
Pedagógicos  do  NRE,  emitiu  o  Laudo  Técnico  favorável  à  Renovação  do 
Credenciamento da Instituição para oferta de Cursos de Educação Profissional 
Técnica  de  Nível  Médio,  conforme  o  estabelecido  na  Deliberação  nº  09/06-
CEE/PR.
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O  relatório  de  Avaliação  da  Comissão  de  Verificação 
apresenta as seguintes informações:

“(...)
instalações adequadas para salas-ambiente/laboratórios:
O  estabelecimento  dispõe  de  uma  sala  de  reuniões  e  uma  sala  de 
eventos,  bem  como  possui  12  (doze)  laboratórios  de  informática  para 
aulas práticas e para pesquisa dos professores. Além disso, pode fazer 
uso  dos  demais  laboratórios  pertencentes  à  mantenedora,  como: 
Laboratórios  de  cinema  e  vídeo,  fotográfico,  de  áudio,  integrado  de 
comunicação  social,  assim  como  todas  as  demais  dependências  do 
complexo universitário.

instalações adequadas para portadores de necessidades especiais:
Instalações sanitárias adaptadas, rampas internas e externas de acesso a 
todas as dependências do estabelecimento, portas mais largas biblioteca 
com espaço exclusivo aos portadores de necessidades especiais.

instalações específicas para uso da administração:
Conta com um sala para Direção,  uma sala para secretaria, equipadas 
com computadores equipados com internet.

instalações específicas para uso de serviços técnico-pedagógicos:
Conta com uma sala específica para trabalhos técnicos-pedagógicos, com 
computadores ligados à internet.

instalações específicas para uso do corpo docente:
Possui uma sala para os professores com armários individualizados para 
guardar seus pertences, com cabo de rede onde cada professor pode ligar 
o seu próprio lep-top. Há também para uso exclusivo dos professores, 4 
(quatro) computadores, ligados à internet no Laboratório de Pesquisa.

(...)

instalações específicas para uso da biblioteca:
Conta com Biblioteca área de 1.230m2 e ótimo acervo bibliográfico, além 
de: 3 micros para consulta dos alunos.
4 micros usados para empréstimos.
5 micros usados para trabalhos internos.
1 sala ambiente para portadores de necessidades especiais.
1 sala só para consultas.
1 sala para trabalho em grupos.
1 sala para estudos.
1 sala para leituras de jornais, revistas, etc.

O  imóvel  apresenta  condições  adequadas  de  localização,  acesso 
segurança,  salubridade,  saneamento  e  higiene,  em  total  conformidade 
com a legislação que rege a matéria:
O  imóvel  apresenta  condições  adequadas  de  localização  com  dois 
acessos de entrada, próximo à área central do município, com rampas a 
todos  os  setores  da  instituição  para  portadores  de  necessidades 
especiais.
A coleta de lixo é feita periodicamente, o abastecimento da água é feito 
pela  rede  pública  e  poço  artesiano  dentro  das  exigências  cabíveis  ao 
saneamento e higiene.
O  colégio  foi  vistoriado  pelo  Corpo  de  Bombeiros  e  pela  Vigilância 
Sanitária obtendo o laudo liberatório de funcionamento.
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outras informações:
A então Faculdade de Administração e Ciências Econômicas-FACE, atual 
UNIUV,  mantenedora  do  Colégio  Técnico  –  COLTEC,  constatando  a 
carência  de  profissionais  habilitados  em  nível  técnico,  na  área  de 
informática, em nossa região, criou o curso de Técnico em Informática, 
aproveitando o espaço físico do complexo universitário que ficava ocioso 
no período diurno. Além disso, o curso serve de base para os alunos que 
tem interesse em prosseguir os estudos em nível superior, em áreas afins 
e para que tem interesse em conhecimentos em informática como área 
meio, como recurso.

(...)

recursos humanos:
Possui  recursos  humanos em número suficiente  para a  realização  dos 
trabalhos, em todas as áreas, com professores habilitados na área que 
atua, contratados pela mantenedora.

quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnológicos disponíveis:
A Instituição de Ensino possui todos os recursos materiais e tecnológicos 
em quantidade e qualidade necessários ao desenvolvimento da Proposta 
Pedagógica.

formas de organização institucional, administrativa e pedagógica:
O diretor do colégio é nomeado pelo Reitor da Fundação Municipal Centro 
Universitário da Cidade de União da Vitória – UNIUV, mantenedora do 
Colégio.
O Diretor do Colégio nomeia a Coordenação do Curso Técnico.
Os  demais  funcionários,  bem como o  corpo  docente  são  contratados, 
através de concurso público, pela mantenedora.

Qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente: material escrito e recursos postos à disposição dos alunos:
Os  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis  aos  alunos  são  de 
excelente qualidade, pois toda a estrutura física, tecnológica e bibliográfica 
de  cursos  superiores  pertencentes  à  mantenedora  encontra-se  à 
disposição dos alunos do curso técnico.

Formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação com 
as metodologias adotadas (conversar com o(a) coordenador(a) do curso 
e/ou representante dos professores):
O planejamento envolve o corpo docente e o conteúdo de suas disciplinas 
refletindo sobremaneira as relações humanas de sua aplicação. Cita-se os 
projetos multidisciplinares desenvolvidos durante o ano de 2007, como por 
exemplo: Projeto 'EUQSAY' que envolveu um dia de participação com os 
familiares e amigos que não possuíam conhecimento em informática e os 
alunos deveriam ensinar o que aprenderam; o Projeto 'HAPPYDAY', um 
dia em que os alunos montam a sua própria LanHouse, desde o aparato 
tecnológico até a instalação dos softwares,  uma prática  das disciplinas 
aprendidas até então, podendo envolver a comunidade para apreciar esse 
trabalho;  o  Projeto  'GINCANA  COLTEC',  em  que  são  desenvolvidas 
tarefas que envolvem a aplicação de todo o conteúdo anual bem como 
envolve tarefas do ensino médio e conhecimentos gerais.
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execução do plano de capacitação docente:
É  organizado  semestralmente  uma  Semana  Pedagógica  onde  são 
discutidos  o  planejamento  e  as  ações  a  ser  desenvolvidas  visando  a 
melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Os professores do colégio são incentivados, no sentido de colaboração e 
distribuição  de  maneira  que  não  prejudique  o  andamento  de  um 
determinado setor, a buscarem constante capacitação para se manterem 
atualizados com o fim de melhor qualidade pedagógica.  Esse incentivo 
pode ser tanto financeiro quanto profissional.

(...)

síntese  dos  resultados  alcançados  em  cada  curso  ofertado  durante  o 
período do credenciamento:
Conforme planilha de levantamento de dados à página 590, observamos o 
demonstrativo geral de alunos no período decorrido entre 2001 a 2006, 
mostrando que:
53% dos alunos foram aprovados
13% dos alunos foram transferidos
27% desistiram
7% ainda não habilitados.”

Laudo  Técnico  para  Renovação  do  Credenciamento  da 
Instituição

“A Comissão de Verificação designada pelo Ato Administrativo nº  135/07 
de  05/11/2007, do NRE de  União da Vitória, procedeu a verificação “in 
loco”  no  Colégio  Técnico de  União da  Vitória  –  COLTEC –  Ensino 
Médio e Profissional,  do Município de  União da Vitória, mantido pela 
Fundação  Municipal  Centro  Universitário  da  Cidade  de  União  da 
Vitória  -  UNIUV,  com o  objetivo  da  renovação  do  credenciamento  da 
instituição. 
Após  análise  dos  documentos  constantes  do  processo,  do  Plano  de 
Curso, da verificação “in loco” (condição dos recursos físicos, materiais e 
humanos),  constatamos  a  veracidade  das  declarações  e  as  condições 
necessárias em atendimento à Deliberação nº 09/06-CEE.
Isto posto, somos de Parecer Favorável à renovação do credenciamento,
(...).”

Os recursos materiais e ambientais estão descritos às folhas 
194 à 444.

II – VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.º 1034/08-CEF/SEED, 
somos  pela  Renovação  do  Credenciamento  do  Colégio  Técnico  de  União  da 
Vitória – COLTEC – Ensino Médio e Profissional do Município de União da Vitória, 
mantido pela Fundação Municipal  Centro Universitário da Cidade de União da 
Vitória, para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, a 
partir de 2007, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no parágrafo 
único do Art. 34, da Deliberação n.º 09/06-CEE/PR.
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Encaminhe-se:

a) o presente Parecer à Secretaria de Estado da Educação 
para expedição do ato de renovação do credenciamento;

b)  o  presente  processo  ao  Estabelecimento  de  Ensino,  ao 
qual caberá a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir  acervo e 
fonte de informação.

É o Parecer.

CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                                Curitiba, 16 de setembro 2008.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em  16 de setembro de 2008.
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