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PROCESSO N.° 153/2008 PROTOCOLO N.° 9.729.038-5
PARECER N.° 666/08 APROVADO EM 08/10/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL DE PATO BRANCO - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL

MUNICIPIO: PATO BRANCO

ASSUNTO: Pedido de Alteragdo do Plano do Curso Técnico em Enfermagem-—
Area Profissional: Saude, a partir de 2008.

RELATORA: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n® 346/2008—GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de interesse do
Colégio Estadual de Pato Branco - Ensino Fundamental, Médio, Profissional e
Normal, do Municipio de Pato Branco, mantido pelo Governo do Estado do
Parana, que por sua Diregdo solicita alteragdo do Plano do Curso Técnico em
Enfermagem — Area Profissional: Saude.

2. Justificativa do Departamento de Educagdo e
Trabalho/SEED:

“‘Com o objetivo de aperfeigoamento curricular, o Departamento de
Educacgéo e Trabalho realizou, juntamente com os profissionais que atuam
nos estabelecimentos de ensino da Rede Publica Estadual, as equipes do
NRE que atendem a educacgdo profissional, a reestruturacdo do Curso
Técnico em Enfermagem para o ano de 2008.

A proposta do novo Plano de Curso tem por concepgdo a formacao
técnica onde articule trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia.

A organizacdo dos conhecimentos, no Curso Técnico em Enfermagem
proporciona a formagdo humana, onde o aluno como sujeito histérico
tenha plena consciéncia de sua realidade.

O Curso Técnico em Enfermagem visa atender as necessidades da
realidade social, com responsabilidade e compromisso com o exercicio da
cidadania nos diferentes niveis de complexidade das ag¢des da saude.

A organizagdo curricular, anterior a reestruturagdo, ndo contempla a
qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem. Diante dessa adversidade, e para
ndo haver prejuizo aos alunos da Rede Estadual de Ensino, o
Departamento de Educagdo e Trabalho, considerando a legislagéo
pertinente, a realidade do exercicio profissional na area, propde, por meio
da reestruturacao curricular, a formagao de profissionais com o perfil
Técnico e Auxiliar de Enfermagem.”
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3. Alteragoes Propostas

3.1 — Justificativa

“Curso Técnico em Enfermagem

DE:
JUSTIFICATIVA

O curso Técnico em Enfermagem justifica-se devido a necessidade de
promover a transicdo entre escola e o mundo de trabalho, capacitando
jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas
para o exercicio de atividades produtivas na area, vindo a suprir a
demanda existente nos varios segmentos da saude, atendendo a
legislacéo vigente da profissdo e embasado nas diretrizes do SUS.

O curso ira formar profissionais com competéncia técnico-cientifica para
prestar assisténcia integral a sadde individual e coletiva, fundamentado
nos principios éticos, legais e humanos.

PARA:
JUSTIFICATIVA

Visando o aperfeicoamento curricular do Curso Técnico em Enfermagem e
a concepcdo de uma formacao técnica que articule trabalho, cultura,
ciéncia e tecnologia como principios que devem transversalizar todo o
desenvolvimento curricular, apresenta-se a reformulagao do plano de
curso para o inicio do ano letivo de 2008.

A proposta encaminha para uma formagdo onde a teoria e pratica
possibilitam aos alunos compreenderem a realidade para além de sua
aparéncia onde os conteudos ndo tém fins em si mesmos porque
constituem-se em sinteses da apropriagao histérica da realidade material
e social pelo homem.

A organizagdo dos conhecimentos, no Curso Técnico em Enfermagem
enfatiza o resgate da formacdo humana onde o aluno, como sujeito
histérico, produz sua existéncia pelo enfrentamento consciente da
realidade dada, produzindo valores de uso, conhecimentos e cultura por
sua agao criativa.

O Curso Técnico em Enfermagem esta voltado para atender as
necessidades da realidade social, embasado nas diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), com responsabilidade e compromisso com
exercicio da cidadania, nos diferentes niveis de complexidade das acgdes
de saude.”

3.2 Carga Horaria

“DE:

Carga horaéria total do curso: 1920 horas, sendo 1260 de teoria e pratica e
660 de estagio

PARA:

Carga Horaria total do curso: 1833 horas, sendo 1200 de teoria e pratica e
633 de estagio.”
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3.3 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso
“DE
PERFIL DO PROFISSIONAL

O Técnico em Enfermagem devera atender as necessidades da realidade
social embasado nas Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), com
responsabilidade e compromisso com o exercicio da cidadania, nos
diversos niveis de complexidade das ag¢des de saude, desde a prevengao
de agravos e promocao a saude até em situagdes mais complexas de
recuperacdo e reabilitacdo. Tera competéncia técnico-cientifica para
prestar assisténcia integral a saude - individual e coletiva - fundamentada
nos principios éticos, legais e humanos. Prestara assisténcia integral a
saude do ser humano em todo seu ciclo de vida, do nascimento a morte
com dignidade, atuando em servicos de saude especializados
considerados de média e alta complexidade, interagindo com o cliente,
familia, comunidade e equipe multiprofissional. Compreendera e atuara no
processo de trabalho de enfermagem de forma critica, reflexiva, criativa,
com capacidade de tomar decisbes em seu ambito de atuagéo, conforme
legislagéo vigente.

PARA:
PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Auxiliar em Enfermagem, devera ter conhecimentos técnicos-
cientificos, que Ihe garantam condigbes de atuar na observagao,
reconhecimento, descricdo de sinais e sintomas executando agbes de
tratamento simples, pautado nos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, em equipe de enfermagem e multiprofissional com a

supervisdo do enfermeiro, desenvolvendo atividades de promogéo,
prevengao, recuperagao e reabilitagao.

O Técnico em Enfermagem, devera ter conhecimentos técnico-
cientificos, que lhe garantam autonomia intelectual e ética, e condigdes de
atuar nos diferentes niveis de atengéo a saude, pautado nos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude, em equipe de enfermagem e

multiprofissional com a supervisdo do enfermeiro, desenvolvendo
atividades de promocao, prevencgao, recuperagao e reabilitacio. “
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3.4 Matriz Curricular

DE:
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
AND DE IMPLANTAGAO: 2005 IMPLANTAGAD: GRADATIVA
MODULD 20 SEMANAS FORMA: SUBSEQUENTE REGIME: SEMESTRAL
DURAGAD: 4 SEMESTRES HORAS:; 1920 TURNO: MANHA | TARDE | NOITE
DISCIPLINAS 1% Semestre C . H TEORICA C.H. PRATICA TOTAL DE TIF C. H. Estégle C.H. Total
ANATOMIA E FISIOLOGIAAPLICADA A ENFERMAGEM [N = 8013 - [ETE]
SALDE E SEGURANGA ND TRABALHO BO4 - an /s - B0 /4
FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM B0/ 4 - a0/ - B4
INTRODUGAD A ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM BO /4 60/ 3 14077 10075 240712
Sub-Total 300715 [1TE] 350 18 100/ 5 460 /23
DISCIPLINAS Z Somwstre CH__TEORIA CH PRATICA | TOTALTIP CH.Estdgle | C.H.Total
PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE 4002 - a0/ 2 - AD S 2
ENFERMAGEM CLINICA [ 2071 80/4 6013 1401
ENFERMAGEM CIRURGICA B0/3 2001 [TIE] 6073 1407
PSICOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM 402 - 40/2 - 404
SAUDE COLETIVA 6043 2001 a0/4 100 5 1601
Sub-Total 260713 L TE] 320/ 16 220111 54027
DISCIPLINAS I* Semestre C.H.TEORILA C.H. PRATICA TOTAL TIP C.H. Estdgio C.H.Total
ABBIET\ENCIA A CRIANCA E AD ADOLESCENTE 6013 - 603 6073 120/ 6
ENFERMAGEM OBSTETRICA E GINECOLOGICA [V 2001 BO/4 603 4017
ENFERMAGEM PSIGUIATRIGA 404 = 401z 20101 [T
ENFERMAGEM GLINICA | 0] - 60/3 LV 10075
ENFERMAGEM CIRURGICA | 80/3 - [CVE] 40132 100/ 5
Sub-Total 280114 FITE! 300/ 15 xo 820126
DISCIPLINAS 4* Semestre CH.TEORIA C.H. PRATICA. TOTAL DE TP C.H.Estagio C.H.Total
SAUDE COLETIVA [TE] = B80/3 40,2 1001 5
FROCESS0 DE TRABALHO EM SAUDE | 4072 . 40/ 2 - 40/2
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A PACIENTES GRAVES 40732 2041 60/ 3 4072 10075
ENFERMAGEM EM URGENCIAS E_EMERGENGIAS [STE 207 1 A0/ a072 12016
PESOUISA EM ENFERMAGEM 4002 - 4012 - 4072
Sub-Total 240 M2 4072 280/ 14 120/ 6 4007 20
Carga Hordria Total 1080/ 54 | 180/8 I 1260 /63 660/ 33 1 18z0786
PARA:
[ A ! MATRIZ CURRILILAR -
|ESTABELECIMENTO: - 5 R 5
(MUNICIPIO: g g _INRE:
CURSO: T CNICD EM ENFERMAGEM i A ] i 5 o= % i
FORMA: SUBSEQUENTE < ' i £ i ANO DE IMPLANTACAO: 2008 - Gradaliva i
TURNO: .o R e L N R C.H: 1440 Hora/aula 1200 horas mais 633 horas de Estégm
MODULO: 20 R g e 3 : 4 | ORGANIZA’CAO:TSEMESTQAL T 4 -
; B ; % Rt SRy ‘| Estagio Suparvisonado
e g, = em T il -
Tk e * | Auwiliar de Erﬂermage!n. g;;'::gem - Auxiliarde .| Técnico em
N°-|Disciplinas - ; CERd e Hora Aula| - Horas Enfe n | Erfermagem
g ; i ; 1°s [ 2°s | #5148 R PO R T
. Sit : : bt B BB EE S e R e | 1s|2°5(3°s| 45
1 |Anatomia.e Fisiolo i $ T S o ) T ; E
2_|Assisténciade Enfermagem 2 Crianca e ao Adolescente ; 100 o
3 |Assisténcia de/Enfermagei ientes Criticos - - e e 1 83 5
4_|Assistencia de Enfermager & Saude da Mulher o o i B ; 83 ;
| 5 |Assisténcia de Enfermagem Girlrgica - ! i : B3 .
| 6 |Assistéricia de Enfermagem Clinica 4. 100
7 |Assisténcia'de En'fermage‘m em Saude Coletiva 4 | BT
| .B_|Assistancia de'Enfermagem emmi Salide Mental ¥ : 3R : 3 50
g ist&nci Enfermagem em Urgéncias & Er géncias - o 5 i 4 1 83 5
| 10 |Biosseguranga € Processamenta de Agos - 2 Jalr] - 2 7
11 |Enfermageim na Vigildncia em Salde. % ' S s 3 1 67 2
12 |Fundamenios de' Enfer‘megem ; 3 ; -3 A : i 0
13 |Fundamentos do Trabalho' - 2 o ? -2 ] 2 3
14 |Introdiigao 3 Assistericia em nfermagern ] o W R B ke 140 117 6
15 |Processa de Comunicagapo & Informa @o em Enferm 3 3 e o : 60 50 B B
18 -Processorde-‘l'fahﬁThn em Satde | : e R A E 3. 60 - - 50 :
1 A . claad s 3 i i S R R E
Total do Carga orénaﬂnCurso 5 g 20 | AF] 8 oo 1440 1200. 6 | 10-] 10 12
Carga Horaria do Estagio Supervisionado - Sy T i 760 633 5 I i
TOTAL GERAL DO CURSO - Carga Horaria Disciplinas + Estagio 3 - 3 2200 1833
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3.5 Organizagao Curricular

“DE:
ORGANIZAGAO CURRICULAR
1° SEMESTRE
1 - ANATOMIA E FISIOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM (T)

Carga Horaria = 60h

EMENTA

Estrutura basica dos 6rgdos que compdem o corpo humano e o
funcionamento dos sistemas: musculo esquelético, nervoso, respiratorio,
circulatério, digestdrio, urinario, endécrino e reprodutor.

2- SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (T)

Carga Horaria = 80h

EMENTA

Ecossistema. Ciclo vital das bactérias, virus, fungos, ricketsias,
protozoarios, helmintos e artropodes. Principais doengas por agentes
externos, formas de infestacdo e contagio. Sistema imunoldgico. Higiene e
profilaxia. Precaug¢des universais nos servicos de saude. Comissédo de
controle de infecgéo hospitalar.

3- FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM (T)

Carga Horaria = 80h

EMENTA

Histéria de Enfermagem. Campos de atuagdo. Nogdes da lingua
portuguesa aplicada a enfermagem. Instrumentos basicos de
enfermagem. FEtica e Legislacdo. Nutrigho e saude. Estratégias
pedagédgicas para a educagédo em saude

4- INTRODUGAO A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM (T/P)

Carga Horaria = 80h T € 60 h P = 140h

EMENTA

Processo saude-doenca. Necessidades humanas basicas. Processo do
cuidar. Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem. Primeiros
socorros. Educacao em saude.

2° SEMESTRE
5 - PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE - (T)

Carga Horaria = 40h

EMENTA:

Trabalho, cidadania e modos de vida na sociedade. Processo de trabalho
em saude e em enfermagem . Organizagao dos servigos de saude. Saude
do trabalhador. Riscos no trabalho. Equipe multiprofissional.

6 - ENFERMAGEM CLINICA - (T/P)

Carga Horaria = 60h teoria e 20 pratica = 80h

EMENTA

Cuidado integral de enfermagem ao adulto e idoso que apresentam
alteragdes clinicas dos sistemas: musculo esquelético, nervoso,
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respiratorio, circulatério, digestério, urinario e enddcrino. Apoio
diagnéstico. Instrumentos e técnicas basicas de enfermagem. Educacao
em Saude.

7 - ENFERMAGEM CIRURGICA - T/P)

Carga Horaria: 60 h tedrica e 20 h pratica = 80 h

EMENTA

Cuidado integral de enfermagem a pacientes cirdrgicos no periodo pré e
pos operatdrio nas diferentes fases do ciclo vital. Instrumentos e técnicas
basicas de enfermagem. Educagdo em Saude. Central de material e
processamento dos artigos médico-hospitalares.

8- PSICOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM - (T)

Carga Horaria = 40h

EMENTA

Estrutura da personalidade. Comunicagao, relacionamento interpessoal e
dindmica de grupo. Drogas, alcoolismo, sexualidade e saude mental.

9- SAUDE COLETIVA - (T/P)

Carga Horaria =60h T e 20 P = 80h

EMENTA )

Processo saude-doencga. Politicas de saude. Sistema Unico de Saude
(SUS). Territorializagdo. Agdes de enfermagem na saude coletiva. Perfil
epidemiolégico. Imunizagéo. Controle social.

3° SEMESTRE
10 — ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE - (T)

Carga Horaria = 60h

EMENTA

Politicas publicas de atendimento a saude da crianga e do adolescente.
Estatuto da crianga e do adolescente. Violéncia na infancia. Crescimento
e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Assisténcia de
enfermagem a crianga e ao adolescente. Agravos e acidentes mais
comuns. Apoio diagnédstico. Saude do escolar. Educagédo em saude.

11 - ENFERMAGEM GINECOLOGICA E OBSTETRICA - (T/P)

Carga Horaria = 60h teérica 20h pratica

EMENTA

Politicas publicas de atendimento a saude da mulher. Planejamento
familiar. Processo gravidico-puerperal. Aleitamento materno. Assisténcia
de enfermagem humanizada no parto e nas principais afecg¢des
ginecoldgicas e obstétricas. Climatério. Violéncia a mulher. Assisténcia
humanizada ao recém nascido normal e de risco.

12 - ENFERMAGEM PSIQUIATRICA - (T)

Carga Horaria = 40h

EMENTA

Evolucéo histérica da assisténcia a saude mental e psiquiatria. Politicas
de saude e estruturacdo dos diversos niveis de atengdo a saude mental.
Medidas de prevencdo de disturbios mentais. Qualidade de vida.
Assisténcia de enfermagem em salde mental e psiquiatrica. Reinsergéo
social e profissional do doente mental.
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13 - ENFERMAGEM CLINICA | - (T)

Carga Horaria = 60h

EMENTA

Cuidado integral de enfermagem ao adulto e idoso, que apresentam
manifestagcdes clinicas relacionadas as moléstias infecto-contagiosas,
oncoldgicas e com complicagdes decorrentes de patologias associadas.
Apoio diagnostico. Educagao em Saude.

14 - ENFERMAGEM CIRURGICA | - (T)

Carga Horaria = 60h

EMENTA

Cuidado integral de enfermagem a pacientes cirirgicos no periodo pré,
trans e pds operatério nas diferentes fases do ciclo vital. Instrumentos e
técnicas basicas de enfermagem. Educagédo em Saude.

4° SEMESTRE
15 - SAUDE COLETIVAI - (T)

Carga Horaria = 60h

EMENTA

Politicas de salde. Sistema Unico de Saude - SUS. Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Doencgas de notificagdo compulséria. Sistemas
de informacgdes. Principais coeficientes e indicadores de saude. Controle
social.

16 - PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE | - (T)

Carga Horaria = 40h

EMENTA:

Processo de trabalho em sadde e em enfermagem . Organizagdo dos
servicos de saude. Planejamento, organizagao, controle, supervisao e
treinamento em servigo. Recursos humanos e materiais.

17 - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A PACIENTES GRAVES -
(T/P)

Carga Horaria: 40h teoria e 20 pratica = 60h

EMENTA

Cuidado integral de enfermagem ao paciente nas diferentes fases do ciclo
vital, que apresentam alteragbes clinicas graves relacionadas aos
diferentes sistemas, submetidos a tratamento de alta complexidade.
Educacao em Saude.

18 - ENFERMAGEM EM URGENCIAS E EMERGENCIAS - (T/P)

Carga Horaria = 60h tedrica e 20 h de pratica

EMENTA

Politicas publicas em urgéncias e emergéncias. Cuidado integral de
enfermagem ao individuo, nas diferentes fases do ciclo vital, em situagdes
de urgéncia e emergéncia. Traumas. Emergéncias clinicas e cirurgicas.
Educacgdo em Saude.

19 - PESQUISA EM ENFERMAGEM

Carga Horaria 40 h teoria
EMENTA
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Introdugdo a pesquisa. Normas éticas em pesquisa. Levantamento
bibliografico. Informatica aplicada a enfermagem. Coleta e analise de
dados. Analise critica de artigos cientificos.

PARA:

ORGANIZAQAO CURRICULAR CONTENDO AS INFORMAGOES
RELATIVA A ESTRUTURA DO CURSO:

1. descrigao de cada disciplina contendo ementa:

1.1. ANATOMIA E FISIOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM
EMENTA: Estrutura basica dos érgéos que compdem o corpo humano e o
funcionamento do sistema: musculo esquelético, tegumentar, circulatério,
respiratoério, digestoério, urinario, nervoso, enddcrino e reprodutor.

1.2. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE

EMENTA: Histéria da politica publica de atengdo a crianga e ao

adolescente; Crescimento e desenvolvimento; parametros vitais;

Imunizacdo; Assisténcia integral e humanizada de enfermagem nas

afecgdes clinicas e cirurgicas; Acidentes mais comuns; Violéncia; Saude

escolar.

1.3. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A PACIENTES CRITICOS
EMENTA: Estrutura, organizagéo e funcionamento da Unidade de Terapia
Intensiva; Assisténcia integral e humanizada de enfermagem ao paciente
critico nas diferentes fases do ciclo vital.

1.4.  ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER
EMENTA: Histéria da politica publica; Assisténcia integral e humanizada
de enfermagem nos programas de atengdo integral a saude da mulher;
Assisténcia integral e humanizada de enfermagem nas afecgbes
ginecoldgicas, no ciclo gravidico e puerperal, no periodo neonatal e nas
complicagbes obstétricas; Climatério.

1.5.  ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CIRURGICA

EMENTA: Estrutura, organizacao e funcionamento da Unidade Cirurgica,
Centro Cirurgico e Recuperagdo anestésica; Assisténcia integral e
humanizada de enfermagem a pacientes cirirgicos nos periodos pré,
trans e pds-operatorio.

1.6. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CLINICA

EMENTA: Assisténcia integral e humanizada de enfermagem ao adulto e
ao idoso que apresentam alteragbes clinicas, relacionando com o perfil
epidemiolégico regional; Hemoderivados; Cuidados paliativos; Educacao
em saude.

1.7. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA
EMENTA: Historia das politicas de saude; SUS; Agbes de enfermagem
nos programas de saude para o adulto e o idoso; Educacdo em saude.

1.8. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL
EMENTA: Fases do crescimento e desenvolvimento humano;
Sexualidade. Relacionamento interpessoal; Histéria da psiquiatria;
Politica nacional de saude mental; Assisténcia integral e humanizada de
enfermagem a salde mental e seus transtornos.
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1.9. ASSISTI‘;NCIA DE ENFERMAGEM EM URGENCIAS E
EMERGENCIAS

EMENTA: Politicas publicas pré hospitalar; Estrutura, organizacdo e

funcionamento da Unidade de Emergéncias e Urgéncias; Assisténcia

integral e humanizada de enfermagem ao ser humano, nas diferentes

fases do ciclo vital, em situagbes de urgéncias e emergéncias.

1.10. BIOSSEGURANCA E PROCESSAMENTO DE ARTIGOS
EMENTA: Biossegurancga; Higiene e seguranca do trabalho em saude;
Processamentos de artigos odonto-médico-hospitalares; Central de
materiais e esterilizagao (CME); Gerenciamento dos residuos de saude;
Comisséo e Servigo de Controle de Infecgao nos servigos de Saude.

1.11. ENFERMAGEM NA VIGILANCIA EM SAUDE

EMENTA: Acdes de enfermagem na vigilancia em salde (epidemioldgica,
sanitdria e ambiental) com sistemas de informacdes e estatisticos;
Participagéo social; Educagdo em Saude.

1.12. FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM
EMENTA: Organizacao dos servigos de saude; Histdria da enfermagem,
legislacdo, entidades de classe e ética profissional.

1.13. INTRODUGAO A ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM
EMENTA: Técnicas basicas para as agbes de enfermagem no processo
do cuidar.

1.14. PROCESSO DE COMUNICAGCAO E INFORMAGCAO EM
ENFERMAGEM

EMENTA: Processo de comunicagdo; Diferentes tipos de linguagem;

Codificagdo e decodificagdo de informagdes em diferentes meios;

Estratégias pedagdgicas.

1.15. PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE

EMENTA: Processos de trabalho em saude; Diferentes processos de
trabalho em enfermagem; Praticas participativas em equipe
multiprofissional.

1.16. PROCESSO SAUDE DOENGCA

EMENTA: Determinagéo social do processo saude doencga; Ecossistema;
Necessidades humanas basicas; Cadeia epidemiolégica das doengas,
sistema imunoldgico, higiene e profilaxia.

1.17. FUNDAMENTOS DO TRABALHO

EMENTA: O Trabalho humano nas perspectivas ontolégicas e histérica; o
trabalho como realizagdo da humanidade, como produtor da
sobrevivéncia e da cultura; o trabalho como mercadoria no industrialismo
e na dindmica capitalista. As transformacées no mundo do trabalho:
tecnologias, globalizagao, qualificagdo do trabalho e do trabalhador.”



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 153/2008

3.6 Certificacao

“DE:
Certificado e Diplomas

O aluno ao concluir os quatro semestres do Curso Técnico em
Enfermagem, recebera o diploma de Técnico em Enfermagem.

PARA:

CERTIFICADOS E DIPLOMAS
Ao Concluir o terceiro semestre conforme organizagado curricular
aprovada, o aluno recebera certificado de Auxiliar em Enfermagem.

¢ Diploma — O aluno ao concluir os quatro semestres do Curso
Técnico em Enfermagem, conforme organizacgao curricular aprovada,
recebera o Diploma de Técnico em Enfermagem.”

I - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n® 028/08 — DET/SEED,
aprovamos, a partir de 2008, as alteragbes propostas no Plano do Curso Técnico
em Enfermagem — Area Profissional: Saude, referentes a justificativa, carga
horaria, perfil profissional de conclusdo do curso, matriz curricular, organizagao
curricular e certificagédo, descritas no corpo deste Parecer, do Colégio Estadual de
Pato Branco — Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal, do municipio
de Pato Branco, mantido pelo Governo do Estado do Parana.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de
Ensino, ao qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir
acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 07 de outubro de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educag¢ao aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 08 de outubro de 2008.
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