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MUNICIPIO: JAGUARIAIVA

ASSUNTO: Pedido de Renovacdo do Credenciamento para oferta de Cursos de
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| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 2613/2008-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima de interesse do SENAI —
Nucleo de Empresas de Jaguariaiva no Municipio de Jaguariaiva, que por sua Diregéo
Regional solicita a Renovacgao do Credenciamento da Instituicdo para oferta de Cursos
de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 - Da Instituicao de Ensino

O SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de Jaguariaiva esta
localizado a Rua Joao Tracz, s/n — Condominio Matarazzo no Municipio de Jaguariaiva
e tem como Entidade Mantenedora o SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional do Parana.

Informagdes comprovadas sobre a localizagcdo da sede,
legitimidade e representacdo da Instituicdo, capacidade financeiro-administrativa,
situacao juridica e condigdes fiscal e parafiscal estao anexadas as folhas 64 a 153.

3 - Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAGCAO FUNCAO
Artur Antonio Mazon - Engenharia Florestal - Direcéo
Rosiane Teixeira da Silva - Ciéncias Econdémicas - Secretaria

José Luis Lino Andrioni

- Engenharia Quimica

- Coordenagao Pedagodgica

Claudia Capauca

- Pedagogia

- Orientadora Pedagdgica

Abelardo Nunes Motter

- Engenharia Industrial Elétrica

- Coordenagéao do Estagio e do
Curso Técnico em Eletrotécnica

José Hemeniuk Filho

- Engenharia de Operacgao
- Especializagdo em Tecnologia
de Celulose

- Coordenagéao do Estagio e do
Curso Técnico em
Instrumentacao Industrial

Saulo Paulo Fuscolina

- Engenharia Mecanica
- Especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho

- Coordenacéo do Estagio e do
Curso Técnico em Mecéanica

Luis




ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 571/08

Luis

4 - Curso Autorizados/Reconhecidos

1* AUTORIZAGAO RENOVACAO
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5 - Relatorio de Auto Avaliagao da Instituicao
Recursos Humanos;

Com o intuito de garantir o processo de ensino e a oferta dos produtos
educacionais adequados aos requisitos dos clientes e contribuir para o
desenvolvimento da industria e do Pais promovendo as condi¢des de insergao e
permanéncia de egressos-cidadaos no mercado de trabalho, o SENAI-PR conta
com profissionais qualificados, cuja competéncia de atuagéo intensifica o
desenvolvimento de a¢des de sua area de atuagao.

Nossos colaboradores sao capacitados para conhecer a educagao profissional
desde a estrutura de um curso até a diplomagéo dos alunos.

Com referéncia aos profissionais diretamente ligados a educagado, ou seja, os
que atuam em sala de aula, nossos docentes, ofertamos um programa de
capacitagdo pedagdgica, programa de curta duragdo semi-presencial e o curso
de formagéo pedagdgica em parceria com a UNISUL com carga horaria de 600
horas, possibilitando que nosso quadro de docentes possua a competéncia
pedagdgica necessaria e exigida pela atual legislagao.

formas de organizacao institucional, administrativa e pedagdgica;

(...)
» DIRETORIA REGIONAL
Gerir as atividades do SENAI no dambito do Estado do Parana.

> DIRETORIA DE OPERAGOES

Gerir as coordenagdes das linhas de acdo do SENAI/PR, articulado com as
Unidades e Geréncias Regionais do SENAI/PR, em consonancia as estratégias
do Departamento Nacional do SENAI.
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» COORDENACAO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL

Coordenacgédo responsavel pela estruturagdo de cursos de INICIACAO
PROFISSIONAL, a partir de trabalhos de orientagdo profissional, destinados a
jovens e adultos de qualquer nivel de escolaridade, que visam preparar os
alunos para o desempenho de tarefas basicas e de menor complexidade de uma
profissdo ou de um conjunto de profissdes.

Igualmente responsavel pela estruturagdo de cursos de APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, destinado a jovens na faixa etaria de 14 a 24 anos, com
escolaridade minima de 42 série do ensino fundamental, para que adquiram
formacao profissional em determinada ocupagéao, na forma da legislagéo vigente
(CLT, Lei n° 10.097/2000).

» COORDENACAO DE QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Viabiliza a oferta de programas de qualificacdo e aperfeicoamento profissional
nas unidades do SENAI/PR, atendendo demandas nacionais, estaduais e locais
por meio de projetos com instituicdes publicas e privadas, e realizando
monitoramento de indicadores de desempenho dessas agoes.

Também estabelece e implementa diretrizes e metodologias de formagéo
profissional, além de orientar processos de certificagdo de pessoas.

> COORDENACAO DE CAPACITACAO TECNICA E POS-GRADUAGCAO
TECNOLOGICA-INDUSTRIAL

Coordena as agbes educacionais relativas aos Cursos Técnicos, Tecnoldgicos e
Po6s-Graduagédo, planejando, acompanhando, orientando e avaliando o
desenvolvimento das atividades relacionadas.

Proporcionar habilitagdo profissional a alunos matriculados ou egressos do
ensino médio, atendendo as demandas do mercado e da sociedade, conciliando
essas demandas com a vocagdo e a capacidade institucional do SENAI-PR e
oferecer aos portadores de diploma de curso superior, cursos de pds-graduagao
lato sensu, com objetivo técnico-profissional especifico.

» COORDENACAO DA REDE DE TECNOLOGIA DO PARANA — RETEC

A RETEC/PR — Rede de Tecnologia do Parana é um sistema de informacoes e
solugbes que tem como objetivo apoiar micro e pequenas empresas,
desenvolvendo sua capacidade tecnolégica, econdmica e de gestao.

A estrutura organizacional das Unidades do SENAI-PR, na area de educacéo,
tem a seguinte composigéo:
I. Geréncia da Unidade (O Gerente da Unidade é nomeado através de portaria
interna: Diretor de Cursos Técnicos)
II. Equipe Pedagdgica
- Coordenacao da Educacao Profissional;
- Orientagdo Pedagdgica;
- Coordenacéo de Curso;
- Coordenagéo de Estagio Supervisionado;
- Corpo Docente;
- Conselho de Classe;
. Biblioteca
IV. Secretaria Escolar

qualidade dos recursos didaticos e metodoldgicos disponiveis, especialmente:
material escrito e recursos postos a disposicdo dos alunos;

A Unidade detém um acervo bibliografico a fim de atender as necessidades
pedagdgicas e de pesquisa dos nossos docentes e alunos.
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Regularmente é elaborado um levantamento junto aos docentes de cada curso
técnico das necessidades bibliograficas, ou seja, de aquisicdo de novas edicdes
e/ou periddicos para nossa biblioteca.

Para cada curso técnico existem apostilas apropriadas que, constantemente
passam por revisdoes técnicas. O Departamento Regional do SENAI-PR conta
para estas agbes com o apoio da Coordenagdo de Midias e Tecnologias
Educacionais — CMTE.

(-..)

execugao do plano de capacitagdo docente.

DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

Inicialmente é interessante conceituar o que imaginamos como competéncias
necessarias para nossa equipe de recursos humanos, desta forma destacamos
que todo e qualquer colaborador do SENAI devera ter como meta possuir a
Competéncia de Acdo, que se caracteriza pelo somatério e dominio das
competéncias basicas, das competéncias técnicas e das competéncias de
gestéo.

As diretorias: de Operagcdo e de Recursos Humanos, estdo trabalhando na
definicdo da melhor metodologia aplicavel a identificagcdo e operacionalizagado do
desenvolvimento de recursos humanos para os proximos exercicios. Os eixos
centrais desta metodologia estarao definidos em: basicas, técnicas e de gestéo,
direcionados as equipes técnicas e administrativas efetivas.

- COMPETENCIAS BASICAS

Quando falamos em competéncias béasicas, imaginamos todo e qualquer dominio
fundamental para que o colaborador realize com desenvoltura as suas
atribuicdes, tais como nivel de escolaridade com consequiente dominio da leitura,
escrita e operagbes basicas da matematica, expressao em publico, atendimento
ao telefone, dominio dos softwares de utilizagdo diaria, entre outros. Estas
competéncias basicas devem ser consideradas pré-requisitos de entrada para
quaisquer cargos, desta forma as Geréncias das Unidades deverdo avaliar
dentre seus colaboradores aqueles que n&o as possuam, oportunizando em
articulagdo com a Diretoria de Operacgées e Diretoria de Recursos Humanos esta
capacitacao e alertando que esta é uma condigdo minima para a permanéncia
nos quadros do SENAI. Toda e qualquer oportunidade interna de movimentagao
deve ser extremamente rigorosa em relagdo a estes quesitos para que
gradualmente, tenhamos todos os colaboradores do SENAI com um maior nivel
de desenvoltura.

Metas: identificar no Levantamento de Necessidades de Treinamento os
colaboradores que precisam de capacitagdo em algum dos temas ja citados,
articulando com a Diretoria de Operagdes e Diretoria de Recursos Humanos a
realizagdo destes programas de forma descentralizada.

- COMPETENCIAS TECNICAS

Quando falamos em competéncias técnicas, imaginamos todo e qualquer
dominio especifico para que o colaborador realize com desenvoltura as suas
atribuicbes. Naturalmente em competéncias técnicas temos uma diversidade
muito grande de atividades, pois naturalmente o dominio técnico de um docente,
é muito diferente de um consultor, que por sua vez é muito diferente de um
administrativo, que por sua vez ¢é muito diferente de um técnico que atua
em laboratério, porém analisando a “core competence” da casa estaremos
focalizando em duas areas:

- AREA PEDAGOGICA E AREA ESPECIFICA DE CONHECIMENTO

Para a Area Pedagdgica, como ja é de conhecimento, tem as seguintes
atividades sendo desenvolvidas ou em fase de planejamento para execugédo a
partir de 2006:
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Programa UNISUL - voltado para docentes de cursos técnicos atendendo um
grupo de 34 alunos e outro grupo de 30 alunos a iniciar-se no primeiro semestre
de 2006, totalizando 64 docentes;

Meta: Como é um programa ofertado pelo SENAI/DN, nosso objetivo € monitorar
os participantes atuais para que no minimo 90% concluam o programa com
aproveitamento.

Capacitacdo Pedagdgica para Terceiros — Programa de curta duragdo semi-
presencial (aproximadamente 60 horas), realizando de forma descentralizada
nas regides como uma primeira fase realizada a distancia (aproximadamente 45
horas), seguida de avaliagédo, os participantes que obtiverem o padrdo minimo
exigido realizardao uma etapa presencial de pratica docente (aproximadamente
15 horas), disponibilizando a partir de novembro/2005;

Meta: Preparar para o 2007, os docentes terceiros, de maneira que a nenhum
docente que atue no SENAI o faca sem uma formagao pedagdgica minima.

Para a area especifica orientamos as Unidades para que o Levantamento de
Necessidades — LNT identifiquem ndo somente o interesse dos colaboradores,
mas principalmente as necessidades do SENAI, desta forma o desenvolvimento
de capacitacao na area especifica devera estar totalmente vinculado ao Plano de
Trabalho da Unidade. Sempre que possivel estes programas deverdo ser
desenvolvidos em articulagdo com a Diretoria de Operagdes e Diretoria de
Recursos Humanos, visando a otimizag&o de recursos nas questdes de logistica.

- COMPETENCIAS DE GESTAO

Quando falamos em competéncias de gestdo, imaginamos todo e qualquer
dominio na area para que o colaborador realize com desenvoltura as suas
atribuigbes, passando por programas gerenciais e relacionais, buscando cada
vez mais aperfeigcoar o resultado do negdcio e a pratica de valores que crie um
ambiente sadio e participativo de trabalho. Programas mais amplos deveréo ser
conduzidos em articulagdo com a Diretoria de Operagbes e Diretoria de
Recursos Humanos, porém iniciativas locais podem e devem ser conduzidas
pela Unidade tais como palestras e cursos de curta duragdo que estimule um
bom clima organizacional e uma boa resposta ao cliente.

6 - Relatorio de Auto Avaliagao dos Cursos

Sintese dos resultados alcangados em cada curso ofertado durante

o periodo de credenciamento:

Luis
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CURSO: Técnico em Celulose e Papel
TURND: Naturno
TURMA: ™
ANO SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2001 20 3B 5 31
BT - 31 1 30
2002 2 a0 i 0 30
2003 1° T | 0 30
DBSERVAGAD:
CURSO: Técnico em Eletrotécnica
TURNDO: Noturno
TURMA: E1
ANO SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2001 20 3 7 24
2002 1° 24 [¥] 24
2002 2 24 0 24
2003 1° 24 0 24
DBSERVACAD:
CURSO: Técnico em Eletrotécnica
TURND: Noturno
TURMA: E3
AND SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2001 20 - ;N 9 22
2002 1e 22 1] 22
2002 Fa 22 0 22
2003 1° 22 0 | 22
OBSERVACAQ:
CURSO: Técnico em Macinica
TURNO: Motumo
TURMA: M1
ANOD SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2001 2 29 3 26
2002 1@ 26 3 23
2002 2 23 1 22
2003 L5 22 0 22
OBSERVAGAD:
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CURSO: Técnico em Mecanica
TURNO: Noturno
TURMA: M3
ANO SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2001 2% 29 2 27
2002 i 27 10 17
2002 2 17 0 17
2003 # ] 17 0 17
OBSERVAGAD:
CURSO: Técnico em Instrumentagio Industrial
TURNOD: Moturno
TURMA: I 1 Arapoti
ANO SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2001 2 an 2 28
2002 1° 28 7 21
2002 2 21 0 21
2003 1® 21 0 21
OBSERVAGAD:
CURSO: Técnico em Instrumentagio Industrial
TURND: MNoturno
TURMA: 1 Jaguariaiva
ANO SEMESTRE | MATRICULAS | DESISTENTES TOTAL
| 20M Fa 32 4 28
2002 1e 28 3 25
2002 20 25 2 23
2003 1? 23 0 23
OBSERVAGAO:
CURSO: Téenico em Instrumentagdo Industrial
TURNO: Noturno
TURMA: 12 Jaguariaiva
ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2002 2° 40 9 <]
2003 1% 3 3 25
2003 20 25 0 25
2004 12 25 i 25
OBSERVAGCAD:
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CURSO: Técnico em Celulose & Papel
TURNO:; MNoturno
TURMA; T3 Arapatl
ANO SEMESTRE | MATRICULAS ‘DESISTENTES TOTAL
2003 1 as 13 22
2003 2¢ 22 5 17
2004 12 17 0 17
2004 20 B 17 0 17
OBSERVAGAD:
CURSO: Téenico em Celulose e Papel
TURNO: Moturno
TURMA: T7 Jaguariaiva
ANOD SEMESTRE | MATRICULAS | DESISTENTES TOTAL
2003 10 36 | 4 az
2003 2 a2 17 15
2004 1? 15 2 13
2004 2 13 0 13
OBSERVAGAD:
CURSO: Téenico em Macinica
TURNO: Moturno
TURMA: M4 Jaguariaiva
ANOD SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2003 2 38 14 24
2004 1% 24 5 19
2004 20 19 3 16
2005 10 16 li] 16
OBSERVAGAD: I 4]
CURSO: Técnico em Eletrotécnica
TURNO: Noturno
TURMA: Ed
ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2003 2° 36 13 23
2004 1° 23 4 19
2004 2° 14 2 17
2005 cy 1% 17 E 17
OBSERVACAOD:

Luis
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CURSD: Técnico em Eletrotécnica
TURNO: Moturno
TURMA:; ES
ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2004 > 37 5 2 |
2005 1@ 32 7 25
| 2005 ra 25 4 21
2006 el IR 3 0 21
| OBSERVAGAD:
CURSO: Técnico em Mecanica
TURNO: Noturno
TURMA: 3
ANO SEMESTRE | MATRICULAS | DESISTENTES TOTAL
2003 a0 a0 7 32
2004 1 a2 4 28
2004 20 28 3 25
2005 1 25 1] 25
OBSERVAGAO:
CURSO:; Técnico em Instrumentagio
TURNO: Naturno
TURMA; 12 Arapoti
AND SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2004 20 36 9 27
2005 1@ 27 4 23
2005 r 23 0 23
2006 - 23 o 23
OBSERVACAD:
CURSO: Técnico em Celulose e Papel
TURND: Noturno
TURMA.: T4 Arapoti
ANO SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2004 A 4 8 33
2008 19 a3 3 30
2005 > 30 1 28
2006 1® 29 | 0 29

‘ :
| OBSERVAGAD:
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CURSD: Téenico em Mecinica
TURNO: Moturno
TURMA: M5
ANO SEMESTRE MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2005 2 ar 5 3z
2006 % 32 7 | 725
2006 2" 25 4 21
2007 1 21 1] | 21
OBSERVAGAO:
CURSO: Técnico em Seguranga do Trabalho
TURNO: Noturno
TURMA: 51
ANO SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2005 2 35 2 33
2006 14 RS 4 28
2006 2° 28 1] 29
OBSERVACAD:
CURSO: Técnico em Mecinica
TURND: Tarde
TURMA: MG
AND SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2006 1 21 8 13
2008 2@ 13 2 1
2007 1° 11 | 2 ]
2007 2° l 9 | 0 g
OBSERVAGAO:
CURSO: Técnico em Mecanica
TURNO: MNoite
TURMA: M7
ANO SEMESTRE I MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2006 10 | 42 5 ar
2006 20 a7 10 27
| 2007 1@ 27 [i 27
2007 2 27 0 27
OBSERVAGAOD:

10
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CURSO: Técnico em Celulose & Papel
TURNO: Tarde
TURMA: T8
AND SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2006 1° 13 1 12
2006 22 12 0 12
2007 e 17 11 i
2007 Fa 6 0 6
OBSERVACAD:
CURSO: Técnico am Celulose e Papal
TURNO: Moite
TURMA: Ta
ANOD SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2006 ks 28 23 5]
2006 2 6 0 ]
2007 1® 8 2 6
2007 2¢ 6 i}
OBSERVACAD:
CURSO: Técnico em Instrumentagio
TURNO: Noturno
TURMA: 13 Jaguariaiva
ANO SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2006 1° | 40 8 3z
2008 2° 32 5 27
| 2007 1% 27 1] 27
2007 22 28 0 28
OBSERVACAD:
CURSO: Técnico em Eletrotécnica
TURNO: Noturno
TURMA: EB
ANO SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
| 2007 17 43 16 27
2007 20 27 1] 27
2008 1¢ 0 0
2008 2° 0 0
OBSERVAGAOD:
CURSO: Técnico em Celulose e Papel
TURNOD: Moite
TURMA: Ti0
ANOD SEMESTRE | MATRICULAS DESISTENTES TOTAL
2007 1 | 41 P 39
2007 > 39 0 39
2008 1 0 0
208 2* 0 0
OBSERVAGAO:

11
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7 - Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n.°
26/08 do NRE de Wenceslau Braz, integrada pelos Técnicos Pedagdgicos do NRE e
Carlos Eduardo Godoi Lino Licenciado em Ciéncias, Tania Maria Santos, Licenciada
em Educacao Fisica e Guy Lopes, Engenheiro Mecanico, emitiu o Laudo favoravel a
Renovacdo do Credenciamento da Instituicdo para oferta de Cursos de Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme o estabelecido na Deliberagcéo n.° 09/06-
CEE/PR.

Relatério da Comissao Verificadora Renovagao do
Credenciamento do SENAI de Jaguariaiva

DATA: 02/04/2008.

LOCAL: SENAI — Centro de Educacéo Profissional de Jaguariaiva.
Rua Jodo Tarcz, s/n°® — Condominio Matarazzo, CEP 84.200-000
Municipio de Jaguariaiva — PR

Apos visita de verificagdo “in loco” na instituicdo e apds analise do processo de
Renovacao do Credenciamento, esta comissao observou o seguinte:

O SENAI de Jaguariaiva oferta os seguintes cursos:

Celulose e Papel;

Mecanica;

Eletrotécnica;

— Instrumentalizagao Industrial;

Seguranga do Trabalho.

Seu modelo de gestdo é administrativo-pedagdgica, através de tomadas de
decisdes conjuntas no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo
das questbes administrativas e pedagdgicas, envolvendo a participagdo da
comunidade escolar. A gestdo tem como 6rgao maximo a Diregdo, a Instituicdo
possui um plano de Capacitagdo Docente, elaborado anualmente a partir de
levantamento das necessidades, realizado em entrevistas com Docentes e
demais colaboradores. No Plano Curricular dos cursos técnicos estao incluidos
estagios planejados, obrigatério e supervisionado. A Instituicdo faz
aproveitamento de estudos relacionados com o perfil de conclusdo da respectiva
habilitagéo profissional, adquiridos no Ensino Médio, em qualificagéo profissional,
nos cursos de Educacao Profissional de nivel basico e cursos reconhecidos com
certificagdo profissional. As matriculas s&o realizadas por médulo ou etapa onde
0 ingresso é efetivado apds aprovagdo no processo seletivo. E realizada
avaliagdo sistematica dos alunos além da Pesquisa de Acompanhamento de
Egressos para verificagdo do grau de satisfacdo, possibilidade de imersdo e
permanéncia no mercado de trabalho de forma competente dos formandos dos
Cursos Técnicos, além da avaliagdo diagndstica, continua e cumulativa visando
demonstrar aos educandos e aos docentes se 0s objetivos na programacao
foram atingidos ou nao.

A instituicdo atende sua Proposta Pedagdgica no que se refere aos pressupostos
da formacao integral do individuo como resultado das diversas interagdes com o
ambiente, em que a construgdo do conhecimento deve ser o resultado do didlogo
do aluno com o pensamento e com o mundo que o rodeia.

A Instituicdo encontra-se bem localizada na cidade, sendo facil acesso aos
educandos, o prédio apresenta as condicdes basicas de seguranca e
acessibilidade.

A comissdo de Verificagdo foi bem recebida pela equipe pedagdgica, técnicos e
professores da instituicdo. Durante a visita constatamos que as salas de aula
estdo adequadas com a quantidade de alunos com acesso aos portadores
de

Luis 12
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necessidades especiais. Os banheiros sao apropriados, assim como a
secretaria, a sala dos professores, a sala da coordenacgéo e a biblioteca, que
contém um acervo que atende as necessidades minimas dos educandos, a
biblioteca também possui dois computadores conectados a internet e um
computador para a biblioteca, que possui um software que controla os
empréstimos e os livros ou revistas que ainda nao foram emprestados.
Verificamos os laboratérios utilizados para as aulas praticas; o curso de Celulose
e Papel utiliza dois laboratérios, com amplos recursos para as analises quimicas
e mecanicas dos varios tipos de papéis. Os laboratérios de Mecanica,
Instrumentalizagdo Industrial e Eletrotécnica sdo bem equipados e atendem a
Proposta Pedagdgica da instituicdo. O laboratério de informética conta com
dezessete computadores, em bom estado, conectados a internet, sendo usados
em todos os cursos.

Laudo Técnico da Comissao Verificadora

Apds averiguar em processo formal e “in loco”, a existéncia de condi¢cdes
minimas indispensaveis para o regular funcionamento, somos de Parecer
Favoravel que se conceda a Renovagéo do Credenciamento da Instituigéo.

Visita ao SENAI de Jaguariaiva

No dia 2 de abril de 2008, a convite do Nucleo Regional de Ensino, eu Guy
Lopes, engenheiro mecanico, formando na UDESC (Universidade do Estado de
Santa Catarina), fiz uma visita ao SENAI, na unidade de Jaguariaiva, com a
intuicdo de avaliar as instalagbes de ensino, e em especial a situagdo dos
laboratérios.

No local pude constatar que as instalagbes sdo adequadas, notei que as salas
de aula possuem tamanho que considero suficiente, boa limpeza e iluminagao
adequada, o ambiente é organizado e arejado.

Quanto aos laboratdrios, estes estdo equipados com os equipamentos
necessarios para o bom desempenho dos cursos, e que também possuem um
bom layout, e limpeza, assim como um ambiente organizado.

As maquinas e bancadas estdo instaladas e distribuidas de forma satisfatoria e
adequadas, atendendo as necessidades e fungbes respectivas, nota-se,
destacadamente, a boa ergonomia e praticidade tipica de um bom ambiente
industrial.

Prega-se assim, um 6timo ambiente de trabalho e ensino, e que pode vir a servir
facilmente como exemplo de boas e corretas instalagdes para os alunos.

Consta a folha 396, cota da Assessoria Juridica/SEED, como

O presente protocolo de pedido de Renovagdo do Credenciamento da Instituicdo
para oferta de cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio-SENAI.
Da analise do documento referentes a certidao positiva fls. (64, 65, 66, 70, 71 e
72), assim entende-se que restam preenchidas as exigéncias.

Posto isso, esta Assessoria Juridica entende que nédo ha dbice legal, no que se
refere a certiddo de fls. (64 a 72), para o deferimento do pedido.
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ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 571/08

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 2529/08-CEF/SEED,
somos pela Renovacédo de Credenciamento do SENAI — Nucleo de Assessoria as
Empresas de Jaguariaiva no Municipio de Jaguariaiva mantido pelo SENAI — Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Parana, para oferta
de Cursos de Educacao Técnica de Nivel Médio, a partir de 2007, pelo prazo de cinco
anos, conforme o estabelecido no paragrafo unico do Artigo n.° 34 da Deliberagao n.°
09/06-CEE/PR.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacao para
expedicado do ato de renovagao de credenciamento;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino, ao qual
cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e fonte de
informacéo.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 09 de outubro de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a Conclusao
da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 10 de outubro de 2008.
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