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PROCESSO N.° 2051/2007 PROTOCOLO N.°9.785.438-6
PARECER N° 749/08 APROVADO EM 05/11/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO E MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL HEITOR CAVALCANTI DE ALENCAR
FURTADO — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: APUCARANA

ASSUNTO: Pedido de Autorizacdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, de Nivel Médio, Integrado a Educagdo de
Jovens e Adultos — Area Profissional: Saude — PROEJA.

RELATORAS: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI E MARIA DAS GRACAS
FIGUEIREDO SAAD

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n.° 6139/07-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha a este Conselho o expediente acima de interesse do Colégio
Estadual Heitor Cavalcanti de Alencar Furtado - Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, do Municipio de Apucarana que por sua Direcdo solicita autorizagao de
funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, de Nivel Médio,
Integrado a Educacao de Jovens e Adultos — Area Profissional: Saude — PROEJA.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Heitor Cavalcanti de Alencar Furtado —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional esta localizado a Rua Rio Paranapanema
n.° 580, Nucleo Habitacional Jodo Paulo | no Municipio de Apucarana e tem como
Entidade Mantenedora o Governo do Estado do Parana.

Foi credenciado para a oferta de Cursos de Educacao
Profissional através da Resolugédo n.° 1307/06 de 11 de abril de 2006 quando da
autorizacao de funcionamento do Curso Técnico em Manipulagao de Alimentos.

3 - Dados Gerais do Curso

a) Habilitagao Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho
b) Area Profissional: Saude

c) Forma: Integrada

d) Carga Horaria Total do Curso: 1300 B.N.C. + 1200 F.E. + 100
Estagio = 2600 horas
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e) Regime de Funcionamento: de segunda a sexta-feira no
periodo noturno

f) Regime de Matricula: Semestral

g) Numero de Vagas: 35

h) Periodo de Integralizagdo do Curso: 6 (seis) semestres

i) Requisitos de acesso: ser egresso do ensino fundamental ou
equivalente, ter idade, preferencialmente, igual ou superior a 21
anos, atender aos critérios de selecao estabelecidos pela SEED.
j) Modalidade de Oferta: Presencial

4 — Justificativa

“(...)

A oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho em Nivel Médio na
Modalidade de Educagdao de Jovens e Adultos, tem como horizonte a
universalizagcdo da educacdo basica gratuita e de qualidade, aliada a
formagéo para o mundo do trabalho, com atendimento especifico a jovens e
adultos com trajetdrias escolares descontinuas.

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho oportuniza a formagédo do
Técnico numa perspectiva de totalidade, o que significa trabalhar
fundamentos cientifico-tecnoldgicos presentes nas disciplinas da Formagao
Geral e Especifica de forma integrada, evitando a compartimentalizagao na
construgédo do conhecimento.

A proposta encaminha para uma formagdo em que teoria e pratica
possibilitem aos educandos compreenderem a realidade, para além de sua
aparéncia, na qual os conteudos nao tém fins em si mesmos e constituem-se
em sinteses da apropriagao histérica da realidade material e social pelo
homem.

A organizagdo dos conhecimentos no Curso Técnico em Segurangca do
Trabalho enfatiza o resgate da formagdo humana na qual o educando, como
sujeito histérico, produz sua existéncia pelo enfrentamento consciente da
realidade dada, produzindo valores de uso, conhecimentos e cultura por sua
acao criativa.

Visando o aperfeicoamento curricular do Curso Técnico em Segurancga do
Trabalho e a concepcao de uma formagao técnica que articule trabalho,
tempo, cultura, ciéncia e tecnologia como principios que devem
transversalizar todo o desenvolvimento curricular, apresenta-se a Proposta
Curricular para o inicio do ano letivo de 2008.”

5 — Objetivos
“a) Formar o Técnico em Seguranga do Trabalho integrando os
conhecimentos da formagdo geral e profissional em nivel médio na
modalidade da Educacgao de Jovens e Adultos;

b) promover o dialogo entre a educagéo basica, os conhecimentos tacitos dos
trabalhadores e da educacgéo superior, como forma de assegurar por meio de
uma solida formacado em nivel médio, a possibilidade de continuidade dos
estudos;

c) formar profissionais criticos, reflexivos, éticos capazes de participar e
promover transformacdo no seu campo de trabalho e na sociedade na qual
estdo inseridos.”
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6 — Perfil Profissional

“O Técnico em Seguranga do Trabalho é um profissional de visdo humanista
e social, com conhecimentos cientificos, tecnolégicos e histérico-sociais,
capaz de elaborar, implementar e monitorar programas na area de segurancga
e saude do trabalho, desenvolver agbes educativas na prevengdo de
acidentes e doengas ocupacionais no universo laboral e na sociedade, bem
como contribuir com a preservagéo do meio ambiente.” (fl. 25)

7 — Organizagao Curricular

Matriz Curricular

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD
WRE: APUCARANA
Estabelecimento : COL.EST. HEITOR CAVALCANTI DE ALENCAR FURTADOD - E.EM.P
Entidade Mantenedora : GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
Curso : - TECNICO EM SEGURANCA DO TRAB!
L e P I;;ﬂ 3 O TRABALHO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE DE
Turno: NOITE [Ano de implantagao : 2008
MODULD: 20
N.2 DISCIPLINAS SEMESTRES n% |horas/ Eﬁﬁ:f
aulas | aula g
. 12 [ 2% | 3 | 48 | 52 | g2
= 2|2 4 80 67
= i |BIOLOGIA 21313 B 160 | 133
g 3 |EDUCACAD FISICA 2 | 2 ] B0 67
Q 4_|FILOSOFIA 2 | 2 4 B0 67
2 5 |FISICA 22| ¢ 6 120 | 100
= 6 |GEOGRAFIA 2 | 212 [ 120 | 100
o 7 _|HISTORIA 2| 2| 2 [ 120 | 100
9 8 [LINGUA PORTUGUESA E 222212 = ] 240 | 200
= LITERATURA,
w 9 |MATEMATICA 2 LEal 2. 333 1z 240 | 200
< 10 |QUIMICA 2| 2| 2 3 120 | 100
11 [SOCIOLOGIA 2 | 2 4 80 67
SUBTOTAL 12|13 (15| 14| 10| 8 | 72 | 1.440 | L.200
P.D. [ 17 [LEM. - INGLES 2|2 2 6 120 | 100
OTAL BASE NACIONAL COMUM 121517 (16| 10| 8 | 78 | 1.560 | 1300
11 [DESENHOD TECHWICO E] ~ 3 [0 a0
14 |[ERGONOMIA Z | 3 5 100 B3
g 15 [HIGIENE DO TRABALHO 3| 2| 2 - 7 140 | 117
] 16 |LEGISLACAD E NORMAS EM Z | 3] 3 B 160 | 133
i SEGURANCA DO TRABALHO
& [I7 |[NOCOES DE ADMINISTRACAD 3 3 &0 50
a 18 |ORGANIZACAD DO TRABALHO Z 3| 3 ] 160 | 133
w COLETIVD
] 159 |PREVENCAD E CONTROLE DE Z | 2| 2 [ 120 | 100
=L RISCOS F PFROAS
§ 20 |PRIMEIROS SOCORRDS 2 2 40 i3
] 21 |SEGURANCA DO TRABALHO 4 14| 4| 3| 4| 4| 23 | 460 | 3mE3
o 22 [TECNOLOGIA INDUSTRIAL 3 3 [{i] 50
B 23 [UTILIZACAD DE EQUIPAMENTOS 4 4 80 67
DE MEDICAD
SUBTOTAL 13| 10| B | @ | 15| 17 | 72 | 1440 | 1.200
TOTAL 25| 25 | 25 | 25| 25 | 25 | 150 | 3.000 | 2.500
ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO (303040 100
Apucarana, 23de novempro ge 2007 I -
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folha 88.

8 — Articulagao com o Setor Produtivo
Convénios anexos as folhas 91 a 98.

- Fujiwara Equipamentos de Protecgao Individual Ltda
- BMC Rotulos e Etiquetas Ltda

- Empresa Gréfica e Editora Gréfica Ltda

- Arimar Comeércio de Vasilhames Ltda

9 — Critérios de Avaliagcao da Aprendizagem

“(...)

A avaliagao sera expressa por notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a minima
para aprovagado — 6,0 (seis) e freqiiéncia de no minimo 75%. A freqiéncia
para o estagio devera ser de 100%.”

Os Critérios de Avaliagao da Aprendizagem estdo descritos a

10 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

“Integrado — ndo ha aproveitamento de estudos, considerando que o aluno é
egresso do Ensino Fundamental.”

11 - Certificagao

“e Diploma — O aluno ao concluir o Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, conforme organizagéo curricular aprovada, recebera o Diploma de
Técnico em Segurancga do Trabalho.”

12 — Plano de Avaliagao do Curso

‘O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pela
equipe pedagdgica do estabelecimento de ensino para serem respondidos
(amostragem de metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos,
representante(s) da comunidade, conselho escolar, APMF. Os resultados
tabulados serdo divulgados, com alternativas para solugdo.” (fl. 100)
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13 — Plano de Capacitagao Docente

Segundo os critérios da SEED:

“A formacdo continuada compreende a realizacdo de 06 modulos com 40
horas cada um, totalizando 240 horas.”

14 — Corpo Docente

NOME FORMACAO DISCIPINA
Dalcina Gessi Dzioba t Quimica Industrial + Coordenacao do Curso
Eduardo Mendonga - Engenharia e Engenharia de - Coordenacao do Estagio
Seguranga do Trabalho - Prevencgao e controle de

Riscos e Perdas

- Seguranga do Trabalho

- Tecnologia Industrial

- Utilizacao de Equipamentos de

Medicao
[Tamissa Juliana Barreto - Bacharel em Estilismo e Arte - Arte
Credenice Peres Moraes - Ciéncias — Habilitacdo Biologia | Biologia
+ Especializagdo em Biologia
Robson Antonio Desidera - Educacao Fisica - Educacéo Fisica
+ Ergonomia
José Roberto Rezende - Filosofia - Filosofia
Luzia Marilda de Assis - Quimica - Fisica
fl. 143 — MEC: Quimica, Fisicae | Quimica
Matematica
Diva Aparecida Fornel Ferreira | Geografia - Geografia
Nubia Bressan Guiraldeli - Historia - Historia
- Sociologia
Paulo César Fontanini - Letras + Lingua Portuguesa e Literatura
Ana Célia Botelho da Silveira | Ciéncias Contabeis - Matematica
Conceigao - Programa Especial de Formacao

Pedagdgica: Licenciatura Plena:
Matematica — Curso de Graduagao
de Professores — Esquema I:
Economia e Mercados,
Contabilidade e Custos,
Organizagéo e Técnica Comercial.
- Especializagdo em Didatica e
Metodologia do Ensino

Maria Fernanda Cirino de Jesus} Letras — Portugués/Inglés com as + L.E.M. - Inglés
suas Respectivas Literaturas

- Especializagdo em Literatura e
Ensino

Jodo Paulo Marana + Engenheiro Agrbnomo + Desenho Técnico

Luis 5
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NOME FORMACAO DISCIPINA
Fernando José de Freitas - Administragao - Higiene do Trabalho
- Curso de Formagao de - Legislagdo e Normas em
Professores das Disciplinas do Seguranga do Trabalho
Ensino de 2° Grau: Contabilidade | Nog¢des de Administragcéo
Geral e Aplicada, Contabilidade - Organizacgao do Trabalho
Comercial, Estatistica Coletivo
- Programa Especial de Formagéao
Pedagogica
Carlos Vinicius Caetano Dias | Enfermagem - Primeiros Socorros
Ortelan
15 — Plano de Estagio
(...)
“O Plano de Estagio do Estabelecimento constitui ponto importante, para
garantir que se processe a realizagdo e o acompanhamento do Estagio
Profissional Supervisionado dos alunos.
Objetivos do estagio
- Contribuir para a formacao profissional de nivel técnico na area de
Seguranga do Trabalho, por meio do desenvolvimento de atividades
relacionadas ao mundo do trabalho e seus ambientes, que assegure
concebé-lo como ato educativo em que a teoria e a pratica séo
indissociaveis.”...
O Plano de Estagio esta descrito as folhas 72 a 85.
16 — Recursos Fisicos e Materiais
Os recursos fisicos e materiais estao descritos as folhas 260 a
278.

17 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favoravel a autorizacdo de

funcionamento do referido curso, pela Comissao Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 334/2007, do NRE de Apucarana, integrado por Técnicos
Pedagogicos do NRE e Elair Rodrigues dos Santos, Graduado em Letras, Técnico
em Segurancga do Trabalho.

Luis

Relatério da Comissao Verificadora

“O Colégio Estadual Heitor Cavalcanti de Alencar Furtado — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, ja oferta a Educagao Profissional através
do curso Técnico em Manipulagdo de Alimentos, sendo portanto credenciado
através da Resolugéo n°® 1307/06 de 11/04/2006.
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Ao solicitar autorizagdo para ofertar o curso Técnico em Seguranga do
Trabalho na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, objetiva-se
cumprir a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB 9394/96, trabalhando
em prol da universalizagao da Educacao Basica e também para a preparacao
para o trabalho.

O curso visa formar o profissional integrando os conhecimentos da formagéo
geral e profissional, promover o dialogo entre a educagdo basica e
trabalhadores da educacgédo superior de forma a possibilitar a continuidade de
estudos e formar cidadaos criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar da
transformagdo no seu campo de trabalho e da sociedade na qual estdo
inseridos.

A organizacgao curricular deve contemplar os educandos, com formagéo geral
e especifica, esta objetivando dar condigbes para inser¢ao ao mercado de
trabalho, aquela visando a formagdo humanistica, ou seja, aprimoramento
como pessoa humana. Desta forma, o curriculo € dividido em Base Nacional
Comum e Parte Diversificada.

O “Estagio Supervisionado” sera o elemento complementador entre a teoria e
pratica, colocando o alunado em contato com a realidade, levando-o a
compreensao das relagdes de trabalho, considerando o ato educativo em que
a teoria e a pratica sao indissociaveis.

Os estagios serdo realizados em Empresas ou Instituicbes Publicas ou
Privadas, parceiras do Estabelecimento de Ensino, com ramos de atividades
compativeis com a natureza e objetivo da formagédo pretendida, sendo
avaliados de forma continua e como parte integrante do trabalho, devendo
estar presente em todas as fases do planejamento e da construgdo do
curriculo, como elemento essencial para analise do desempenho da escola e
do aluno em relagao a proposta.

Pretende-se trabalhar por meio de articulacgdo com o setor produtivo,
estabelecendo uma relagao entre o Estabelecimento de Ensino e Instituigdes
que tenham relagdo com o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, nas
formas de entrevistas, visitas técnicas e estagio, reunides com temas
especificos com profissionais das Instituigdes conveniadas.

Para enriquecimento do curso, considera-se ainda, a participacdo em
palestras, cursos, simpdsios, semanas de estudos, oficinas técnicas, dentre
outras atividades ligadas a seguranga e medicina do trabalho ou afins.

O curso sera avaliado com instrumentos que possibilitem uma reflexao-agéo-
reflexdo. Para se conhecer a realidade dos fatos € necessario interpretar os
acontecimentos. A avaliacdo sera fundamentada nos seguintes pontos:
continuidade, compatibilidade com os objetivos propostos, amplitude e
utilizagédo de diversas formas avaliativas construidas pela Equipe Pedagdgica
do Estabelecimento de Ensino, pelos alunos, representantes da comunidade,
Conselho Escolar e Associagao de Pais e Mestres.

Apods conclusdo do curso, os alunos receberao Diploma de Técnico em
Seguranga do Trabalho.

Relatério de Verificagdo do espacgo fisico:

- O Estabelecimento possui 03 (trés) salas de aula de 49 m? para o trabalho
pedagdégico desse curso. Todas sado bem iluminadas e arejadas;

- Possui a quantidade de sanitarios necessarios para atender a demanda dos
alunos;

- Possui laboratério de Quimica e Biologia para as aulas praticas;

- Laboratério de Informatica para as aulas da disciplina, para digitagdo e
pesquisas;

- Cozinha Experimental para as aulas praticas do curso de Manipulagao de
Alimentos;
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- Possui rampa e instalagbes para cadeirantes, com exce¢éo da quadra de
esportes;

- Possui sala especifica para direcdo e administrativo. Os professores
Pedagogos, o Coordenador do Curso e de Estagio possuem salas com todo o
material necessario para o trabalho pedagdgico;

- O Estabelecimento conta com sala especifica para os docentes.”

Laudo Técnico da Comissao Verificadora

“A Comissao de Verificagdo (...) designada pelo Ato Administrativo n°
334/2007 de 26/11/2007, do NRE de Apucarana, procedeu a verificagdo “in
loco” no Colégio Estadual Heitor Cavalcanti de Alencar Furtado — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, do Municipio de Apucarana, mantido
pelo Governo do Estado do Parana, com o objetivo de autorizagdo para
funcionamento do Curso “Técnico em Seguranga do Trabalho”, de nivel
médio, forma de organizagdo curricular integrada, na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos — EJA.

Apds analise dos documentos constantes do processo, da Proposta
Pedagdgica, da verificagdo “in loco” (condigdo dos recursos fisicos, materiais
e humanos), da veracidade das declaragbes e constatada as condigbes
necessarias em atendimento a Deliberagao n.° 04/99-CEE, somos de Parecer
Favoravel a solicitagao.”

Laudo Técnico do Perito

“Com o objetivo de Implantagdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
em Nivel Médio, na Modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos foi feita a
verificagdo no Colégio Estadual Heitor Cavalcanti de Alencar Furtado —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do Municipio de Apucarana,
mantido pela Secretaria de Estado da Educagéo.

E importante salientar o uso dos laboratérios que o colégio oferece para
efetivar a aprendizagem, como o de Quimica, Fisica e Biologia estd em
perfeito estado de conservagédo, com espago adequado aos alunos. Possui
ainda um laboratério de informatica com internet e além desta fonte de
pesquisa virtual tem uma biblioteca que oferece diversos materiais de
pesquisa tanto para o professor como para o aluno. Ha falta de equipamentos
no laboratério de E.P.I.

A proposta encaminha para uma formacdo em que teoria e pratica
possibilitem aos educandos compreenderem a realidade, para além de sua
aparéncia, na qual os conteddos nao tém fins em si mesmos e constituem-se
em sinteses da apropriagao histérica da realidade material e social pelo
homem.

Apés andlise dos documentos constantes do processo, do Regimento Escolar
e da Proposta Pedagodgica, da verificagdo “in loco”, sou de Parecer favoravel
a solicitagao, a partir do inicio do ano letivo de 2008.”

Consta a folha 312, protocolo n.° 9.658.105-0 de

encaminhamento a mantenedora de providéncias quanto as pendéncias
relacionadas no Laudo do Corpo de Bombeiros.

Luis
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Il - VOTO DAS RELATORAS

Considerando o exposto e o Parecer n.° 328/07-DET/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, de Nivel Meédio,
Integrado a Educagao de Jovens e Adultos — Area Profissional: Saude — PROEJA e
votamos pela autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico com oferta
presencial com 1300 horas na BNC e 1200 horas de FE mais 100 horas de Estagio
no total de 2600 horas, regime de matricula semestral, periodo minimo de
integralizacao de 6 (seis) semestres, ofertado para alunos egressos do Ensino
Fundamental com idade igual ou preferencialmente maior de 21 anos, no Colégio
Estadual Heitor Cavalcanti de Alencar Furtado — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional no Municipio de Apucarana, pelo prazo de 03 (trés) anos, mantido pelo
Governo do Estado do Parana, conforme o estabelecido na Deliberagdo n.° 09/06-
CEE/PR.

No prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término da
autorizacdo, a instituicdo de ensino e os 6rgaos do sistema deverdo proceder a
avaliacdo do Curso, para solicitar o reconhecimento (Art. 16, Deliberagao n.° 06/05-
CEE/PR).

Outrossim, 0s procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso deverdao ser incorporados ao Regimento
Escolar.

Determina-se a mantenedora que no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias informe a este CEE, as providéncias adotadas referentes a ressalva
apontada no presente Parecer.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo para
a expedicdo do Ato Autorizatorio, conforme estabelece a Deliberagdo n.° 09/06-
CEE/PR;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino ao qual

cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e fonte de
informacéo.

E o Parecer.
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 03 de novembro de 2008.

DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a

Conclusao da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 05 de novembro de 2008.
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