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RELATOR: OSCAR ALVES

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n° 2250/2008 — GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho o expediente acima, de
interesse do Colégio Estadual Jodo Manoel Mondrone - Ensino Fundamental,
Médio, Profissional e Normal, do Municipio de Medianeira, que por sua Direcao
solicita a Renovacgao do Credenciamento da Instituicdo de Ensino para oferta de
Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Jodo Manoel Mondrone - Ensino
Fundamental, Médio, Profissional e Normal, esta localizado a Rua Mato Grosso,
n® 2233, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Medianeira e tem como Entidade
Mantenedora o Governo do Estado do Parana.

Foi credenciado para a oferta de Cursos de Educacgao

Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugdao Secretarial n°® 794/02 de 22
de marcgo de 2002.

3 — Corpo Técnico Administrativo

Nome Formacgao Funcao
Delcir Berta Aléssio - Ciéncias — Habilitagao: - Direcéo
Matematica
- Especializagdo em Supervisdo
Escolar
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Nome Formacao Funcao
Lucia Marlene Werberich - Ciéncias — Habilitagao: - Direcao Auxiliar
Matematica
- Especializagdo em Supervisédo
Escolar
Ivonete Moraes - Letras - Direcéo Auxiliar
Marli Salete Giacomelli Garcia | - Técnico em Contabilidade - Secretéria

RF

4 — Cursos Autorizados e Reconhecidos

CURSOS RESOLUCAO DE RESOLUGCAO DE
AUTORIZAGCAO/ RECONHECIMENTO
RECONHECIMENTO
Ensino Fundamental Resolugdo n° 3441/81 — | Renovagéo do
DOE 23/04/82 Reconhecimento Res. n°
4131/06 — DOE 04/10/06
Ensino Médio Resolugéo n® 640/87 — | Renovagao do
DOE 11/03/87 Reconhecimento Res. n°®
4131/06 — DOE 04/10/06
Curso de Formagéo de Autorizacdo — Em tramitagdo Protocolo n°
Docentes da Educagéo Resolugéo n° 370/06 — |9.225.709-6
Infantil e dos Anos Iniciais | DOE 24/02/2006
do Ensino Fundamental
Curso Técnico em Autorizagéo — Em tramitacéo Protocolo n°
Administragéo Resolugdo n°590/86 — | 9.225.756-8
DOE 22/03/2006

5 — Relatério de Auto-Avaliagcao da Instituigao

Recursos humanos:

Os Recursos Humanos sao pré-estabelecidos pela SEED. A distribuicao
do corpo docente (regentes de classe) é feita em conformidade com a
demanda (relagdo entre turmas, cursos e matrizes curriculares). Ja o
pessoal ndo regente de classe esta distribuido em quatro categorias:
Diregdo (geral e auxiliar), Equipe Pedagégica, Equipe de Apoio
Administrativo e Equipe de Apoio de Servigos Gerais. A quantidade destes
obedece aos porte do colégio, havendo também demanda para docentes
no CELEM,nas salas de apoio e na inclusao.

O pessoal dos recursos humanos é sempre capacitado e comprometido
com o Projeto Politico do colégio e esta capacitacédo, se da por meio de
eventos ofertados pela SEED, pelo NRE e pelo proprio colégio, de modo a
se obter e manter uma escola publica de qualidade, num processo de
gestéao participativa, democratica.
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Quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnolégicos:

Os recursos materiais e tecnoldgicos ja citados anteriormente otimizam o
processo pedagdgico. Acervo bibliografico, videoteca, Tvs, video-
cassetes, projetor multimidia, retroprojetores, TV Coder, laboratérios de
Ciéncias e de Informatica, Internet banda larga, microscopio, maquina
fotografica digital, duplicadora, fotocopiadora possibilitam o predominio do
fazer pedagogico qualitativo. Isto é possivel porque os recursos sao
aplicados de forma responsavel, num processo de gestao democratica,
provenientes da mantenedora (SEED), governo federal e APMF.

ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA:

Subordinado a SEED, o Colégio Estadual Jodo Manoel Mondrone —
Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal assim estrutura-se:

a) Modalidades: Ensino Fundamental (5 a 82 séries), Ensino Médio e
Ensino Profissional — cursos regulares;

b) Turnos de funcionamento: matutino, vespertino e noturno;

c) Numero de Vagas: 16 turmas de Ensino Fundamental, 19 turmas de
Ensino Médio, 04 turmas de Formagao de Docentes, 06 Turmas de
Técnico em Administragdo e 05 turmas de CELEM — Lingua espanhola;

d) Numero de professores: 67 professores;

e) Numero de alunos (variavel): 590 alunos no Ensino Fundamental, 728
alunos no Ensino Médio, 285 alunos nos Cursos Técnicos e 148 alunos no
CELEM;

f) Numero de pedagogos: 04 (120 horas);

g) Numero de funcionarios: 01 Secretaria Geral, 08 Técnicos
Administrativos, 12 Auxiliares de Servigos Gerais e 02 Assistentes de
Execugéo (laboratoristas);

h) Diregao Geral: 01;
i) Direcao Auxiliar: 02;
j) Salas de Aula: 15;

k) Recursos pedagdgicos: TV e video cassete em todas as salas de aula,
Laboratério de Informatica em rede com acesso a Internet, Laboratério de
Ciéncias, DVDs, mini-auditério com TV 29', video cassete e sistema de TV
Coder, microsystems, projetor de slides, slides. videoteca, biblioteca,
retroprojetores, projetor multimidia, cAmera digital, maquina fotografica, 02
maquinas de xerox, 01 duplicadora, microscopio com camera de video,
mapas e globos.
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ORGANIZACAO PEDAGOGICA

E um papel da escola ser mediadora no processo de apropriacdo do
saber, fornecendo ao educando condi¢des para tal, porque ao internalizar
as experiéncias fornecidas pela escola, o educando reconstroéi
individualmente os modos de acgéao realizados externamente e aprende a
organizar os proprios processos mentais, a controlar e dirigir seu
comportamento e a agir neste mundo, influenciado por inumeras formas
culturais, aprendizagens e experiéncias educativas.

Assim, a Pedagogia historico-critica articula uma proposta pedagdgica
que tenha o compromisso ndo apenas de manter a sociedade, mas de
transforma-la a partir da compreensdo dos condicionantes sociais e da
visdo que a sociedade exerce determinagdo sobre a educagado e esta
reciprocamente interfere sobre a sociedade contribuindo para a sua
transformacéo.

Diante dessa transformacao, Saviani (1985, p 76) se refere a educagao
como sendo “uma atividade que supbe uma heterogeneidade real e uma
homogeneidade possivel; uma desigualdade no ponto de partida e uma
igualdade no ponto de chegada.”

Para que uma teoria historico-critica da educagao possa se constituir em
pedagogia historico-critica, ela precisa assumir um posicionamento sobre
0 que é educagdo e o que significa educar seres humanos. Segundo
Saviani (1991 p. 103):

“A Pedagogia Critica, implica a clareza dos determinantes sociais da
Educacéo, a compreenséo do grau em que as contradi¢cbes da sociedade
marcam a Educacéo e, conseqlientemente, como é preciso se posicionar
diante dessas contradicbes e de desenredar a Educagédo das visbes
ambiguas para perceber claramente qual é a diregdo que cabe imprimir a
questao educacional.”

Portanto, o trabalho educativo € 'o ato de produzir direta e
intencionalmente, em casa individuo singular, a humanidade que é
produzida histérica e coletivamente pelo conjunto de homens' (Saviani,
1991, p21). A producgao intencional da humanidade implica a producao de
idéias, conceitos, valores, habitos, atitudes, conhecimentos, ou seja, a
produgéo do saber ou a forma pela qual o homem apreende o mundo e é
humanizado. Conforme Saviani (1991, p.21) “o que ndo é garantido pela
natureza tem que ser produzido historicamente pelos homens”. Assim o
saber objetivo & considerado matéria prima para atividade educativa e
dever ter primazia sobre o mundo da natureza, ou seja, sobre o saber
natural, esponténeo.

E necessario que os agentes sociais, responsaveis pela mediagdo da
acao pedagogica, seja, sociais ativos, reais, uma vez que eles também
sdo elementos objetivos da pratica social. E nesse sentido que Saviani
(1985, p77) valoriza e conceitua a educagdo como “uma atividade
mediadora no seio da pratica social global’. Mediagdo que deve servir de
critério para se aferir o grau de democratizagdo no interior das escolas,
considerando da préatica pedagdgica supde uma desigualdade real e uma
igualdade possivel. Nessa 6tica, ha que se percebe que Saviani vislumbra
no professor um grande agente social ativo, comprometido politicamente
com as transformacgbes da sociedade.
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Objetiva-se, portanto, que a educagao seja uma experiéncia global a ser
realizar por toda a vida, tanto no plano cognitivo como no pratico, para o
educando enquanto pessoa e membro da sociedade. A esta concepgao,
pretende-se acrescentar outra, que leve o educando a descobrir, reanimar
e fortalecer seu potencial criativo para que ultrapasse a visdo de apenas
se obter certos resultados e se obtenha uma educagdo em toda a sua
plenitude: realizagédo da pessoa.

O conceito em que nos respaldamos € do curriculo como um conjunto de
elementos que cooperam para formagdo humana na instituigao escolar. O
debate em torno desse conceito € muito vasto e articula-se,
necessariamente, com concepgbes educativas diversas. Em decorréncia
desse entendimento, todas as agdes, temas e assuntos desenvolvidos no
espago escolar (os sabores propostos por docentes e discentes, os
materiais de trabalho, os objetivos, as atividades pedagdgicas, visitas,
passeios, jogos, festivais, o intervalo e outros) contribuem para a
formagdo humana e s&do imanentes ao curriculo. Os Temas Sociais
Contemporaneos sao entendidos como parte do curriculo da escola e ndo
como conteudos que atravessam ou perpassam de forma assistematico
ou eventual, desvinculados e comprometidos com a qualidade de vida da
comunidade.

O Curriculo imprimi uma identidade as escolas e aos que dela participam,
permitindo perceber que o conhecimento extrapola os limites dos seus
muros, uma vez que impulsiona o movimento dialético de (are) criagdo de
um “conhecimento escolar’ para a sociedade, mediante a acdo dos que
compartilham a vida escolar, apropriando-se dos conhecimentos sociais.
Como diz Sacristia (2000) que nos remete a importante reflexdo de que
"ndo tem sentido  renovagdes de conteudos sem mudangas de
procedimentos e tampouco uma fixagdo em processos educativos sem
conteudos de cultura”.

Pretendemos contribuir com uma atitude significadora da escola que
rompe com as antigas “grades curriculares” em busca de uma identidade
social que expresse as necessidades de nossa época, sem deixar de lado
0 conhecimento cientifico sistematizado, pois como bem diz Paulo Freire
(2000), “aos educadores cabe o dever e o direito de mostrar caminhos,
construindo um elo possivel entre o conhecimento escolar e a
necessidade social, articulado saberes e tendo por finalidade maior a
aprendizagem e a promogao da cidadania”.

LINHA FILOSOFICA

O homem néo se faz homem naturalmente; ele ndo nasce sabendo sentir,
pensar, avaliar, agir. Para saber pensar e sentir; para saber querer, agir
ou avaliar é preciso aprender, o que implica o trabalho educativo. Assim, o
saber que diretamente interessa a educagdo é aquele que emerge como
resultado do processo de aprendizagem, como resultado do trabalho
educativo. No entanto, para se obter esse resultado a educagéo ofertada
tomara, por referéncia, o saber objetivo produzido historicamente, oriundo
do momento histérico em que as relagdes sociais passaram a prevalecer
sobre as naturais, isto €, o0 saber metddico, sistematico, cientifico,
elaborado sobreposto o saber espontaneo, 'natural’, assistematico.

E sendo o saber o objeto especifico do trabalho escolar, decorrem dessa
afirmacéo algumas implicagdes:

a) identificagdo das formas mais desenvolvidas em que se expressa o
saber objetivo produzido historicamente, reconhecendo as condi¢cdes de
sua produgdo e compreendendo as condigbes de sua produgido e
compreendendo suas principais manifestagdes bem como as tendéncias
atuais de transformacéo;
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b) conversdao do saber objetivo em saber escolar de modo a torna-lo
assimilavel pelos alunos no espago e tempo escolares;

c) provimento dos meios necessarios para que os alunos ndo apenas
assimilem o saber objetivo enquanto resultado, mas apreendam o
processo de sua producdo bem como as tendéncias de sua
transformacéo.

Assim, o trabalho educativo desta instituicdo de ensino € o ato de
produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo, o saber erudito,
“classico”, produzindo histérica e coletivamente pelos homens, mediado
pela organizagdo dos meios (conteudos, espago, tempo e procedimentos)
através dos quais cada individuo, progressivamente, realiza a apropriagao
deste saber e dos seus instrumentos de acesso. Portanto, a
especificidade da escola e a importancia do trabalho escolar sao
elementos necessarios ao desenvolvimento cultural, ao desenvolvimento
humano em geral. Objetiva-se que, sob este angulo, a escola articule-se
com superacao da sociedade vigente em diregcdo a uma sociedade sem
classes, hemonica, fundamentada na compreensao da realidade humana
como sendo construida pelos préprios homens, a partir do processo de
produgédo das condi¢gdes materiais ao longo do tempo. Assim dizendo,
desejamos que nosso aluno seja critico, participativo, eco-autor no
processo de criagdo de uma nova sociedade, justa e igualitaria.

Qualidade dos recursos didaticos e metodoldgicos

Os recursos materiais e tecnolégicos ja citados anteriormente sdo de
6tima qualidade e otimizam o processo pedagdgico. Acervo bibliografico,
videoteca, Tvs, video-cassetes, projetor multimidia, retroprojetores, TV
Coder, laboratérios de Ciéncias e de Informatica, Internet banda larga,
microscopio, maquina fotografica digital, duplicadora, fotocopiadora
possibilitam o predominio do fazer pedagdgico qualitativo. Isto é possivel
porque os recursos sdo aplicados de forma responsavel, num processo de
gestdo democratica, provenientes da mantenedora (SEED), governo
federal e APMF.

Formas de planejamento coletivo do trabalho docente e sua relagdo com
as metodologias adotadas

O planejamento do processo ensino-aprendizagem, quando realizado
coletivamente pelos professores, transforma-se numa oportunidade de
(re)elaboragdo da proposta curricular. Considerando que, na escola, o
tempo previsto para o planejamento das atividades docentes &,
geralmente, de poucas horas, elaborar em um curto periodo algo novo
requer método e empenho.

Para fazer com que as experiéncias de cada professor auxiliem na
melhoria do seu plano de trabalho, e na criagdo de uma proposta coletiva
de trabalho é preciso, em primeiro lugar, considerar que o curriculo
existente ndo é uma obra acabada e estatica, mas uma proposta de
formacdo ou de construgdo de competéncias, estabelecida a partir do
perfil de um profissional/pessoa que se pretende formar. Mais: qualquer
curriculo é elaborado por um grupo de professores e profissionais de uma
area, em determinada circunstancia e com alguns objetivos.

Quando um grupo de professores se reune para elaborar coletivamente
um projeto pedagoégico a partir deste curriculo, o cenario € bem diferente
daquele que gerou a proposta que tém em maos. Ou seja, para que se
defina um novo projeto € fundamental que o conjunto de professores
conhega o perfil do profissional/pessoa que se deseja em sua regido e em
um dado momento e reescreva essa proposta.
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Outro fator importante para que o planejamento do trabalho docente
resulte em um projeto diferente do anterior € que os professores tenham o
diagnostico dos conhecimentos e das experiéncias dos alunos para que
possam compara-los com os conhecimentos e as habilidades previstas no
curriculo a serem construidos ao longo do curso. Isto permite incluir no
plano de trabalho a recuperagdo de conceitos importantes para novas
aprendizagens bem como o aproveitamento de competéncias ja
adquiridas. Isso fara com que o conjunto de planos de trabalho docente
permita diferentes itinerarios formativos e, assim, atenda melhor as
diferentes dificuldades e potencialidades dos alunos.

O planejamento coletivo do trabalho docente permite, também, a
discussdo sobre metodologias e procedimentos didaticos e,
principalmente, sobre avaliagdo e seus instrumentos. A leitura das
propostas de cada professor constitui num momento de troca de
experiéncias, de aprendizado e de enriquecimento de cada plano.
Conclui-se que o planejamento do trabalho docente, quando realizado
isoladamente ou por disciplina, corre o risco de se restringir a repeticao de
uma proposta ja existente, perdendo-se, assim, a oportunidade de recria-
la. Isso, com o correr do tempo, leva o professor a desacreditar em
planejamento, a ver nessa atividade apenas uma obrigac¢ado burocratica.

Plano de capacitagdo docente

Além da formacdo especifica exigida pela SEED aos docentes e
detentores de cargos em cada uma das categorias, este colégio, também,
incentiva a participacdo em eventos de formagdo continuada, sejam os
ofertados pela SEED, sejam aqueles proporcionados pelo colégio em
parceria com APMF ou ainda outros, respaldados pelo NRE. O objetivo
maior € manter o quadro de funcionarios sempre atualizado, de modo a
oferecer uma escola de melhor qualidade, desenvolvendo e promovendo
o desenvolvimento integrado e coletivo. Verifica-se que, na busca de
atualizacdo de seus profissionais, ha necessidade de uma formacgao mais
sélida quanto ao uso das tecnologias na transmisséo e elaboragdo do
saber.

O Colégio, subordinado a SEED, também convoca seus professores para
participarem das semanas de capacitacdo pedagdgica como também,
neste ano, esta procurando organizar as horas atividade dos professores
concentradas por disciplina de modo a permitir que estes se rednam e
participem das capacitagbes ofertadas pelo NRE/SEED, além de, no
colégio realizarem grupos de estudo e troca de experiéncias.

Cursos ofertados ao Docentes

1) Estudos para a Organizacao do Trabalho Pedagdgico da Escola — 24h
2) Estudos para a Organizagao do Trabalho Pedagdgico da Escola — 16h
3) Reflexdes para Implementacao do Projeto Politico Pedagégico — 24h

4) Acompanhamento Pedagégico do Curso de Formagao de Docentes —
72h

5) A Organizagao Escolar e o Plano de Trabalho Docente — 8h
6) Inclusao e Diversidade no Plano de Trabalho Docente — 16h

7) 1l Simpdsio do Curso de Formagéo de Docentes — Normal — 30h
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8) | Simposio de Educagéo Profissional — Setor Secundario e Terciario —
30h

9) Curso de Atualizagdo em Administragdo — 24h
10) Estudos para Organizagao do Trabalho Pedagdgico da Escola — 24h

11) Educacgéo Profissional como estratégia para o Desenvolvimento e a
Inclusdo Social — 26h

12) Estudos para organizagéo do Trabalho Pedagdgico da Escola — 16h
13) Il Simpdsio Ensino Médio Integrado — 30h

14) Acompanhamento Pedagdgico do Ensino Médio Integrado a
Educacgéo Profissional — 16h

15) | Oficina de Reformulagao Curricular — Administragéo — 24h
16) Il Oficina de Reformulagao Curricular — Administragéo — 24h
17) 11l Oficina de Reformulagédo Curricular — Administragao — 24h

18) 1l Simpdsio Ensino Médio Integrado — 30h

6 — Relatério de Auto-Avaliagao do Curso

CURSO | Técnico em Administracdo — Area Profissional: Gestéo —
Integrado ao Ensino Médio

TURNO |MATUTINO

ANO SERIE |MATRIC.| DESIST. | TRANSF |REPROV.| TOTAL

2005 - - - - - -

2006 12 42 - 01 16 25

2007 12 40 - 04 05 31
22 20 - - 01 19

2008 12 37 - - - -
28 30 - - - -
32 16 - - - -

RF 8
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CURSO | Técnico em Administragdo — Area Profissional: Gestéo —
Integrado ao Ensino Médio

TURNO |NOTURNO

ANO SERIE |MATRIC. | DESIST. | TRANSF |REPROV.| TOTAL

2005 12 40 09 02 08 21

2006 12 40 08 03 07 22
22 20 01 02 02 15

2007 1@ - - - - -
28 27 05 - 01 21
32 14 - - 01 13

2008 12 38 - - - -
22 - - - - -
32 24 - - - -
42 13 - - - -

6 - Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo

054/2008 do NRE de Foz do Iguacu, integrada por Fatima Aparecida

Gimenes de Oliveira, Pedagoga, Marize do Rocio Schaneider, Licenciada em
Ciéncias com habilitagdo em Biologia e Madelice Bortoli Buffon, Pedagoga, emitiu
o Laudo Técnico Favoravel a Renovacéo do Credenciamento do Colégio Estadual
Jodo Manoel Mondrone - Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal, do
Municipio de Medianeira, de acordo com a Deliberagédo n° 09/06- CEE/PR (fls 295

a 307).

RF

“‘Relatério da Comissao Verificadora, conforme Deliberagao n° 09/06-CEE
Avaliagao para Renovacgéo do Credenciamento da Instituicado

Dados da Instituigao:

Colégio Estadual Jodo Manoel Mondrone - Ensino Fundamental, Médio,
Profissional e Normal

Rua: Mato Grosso, n°® 2233, Bairro Cidade Alta,

Municipio: de Medianeira

O Colégio Estadual Jodo Manoel Mondrone contempla o Ensino
Fundamental de 5% a 82 séries, Ensino Médio e Educacdo Profissional
ofertando os cursos de Formagao de Docentes da Educacgao Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e o Técnico em Administragao
Integrado.

Possui recursos pedagoégicos como laboratério de ciéncias, fisica, quimica
e biologia e laboratério de informatica com internet banda larga para os
educandos e educadores. A biblioteca do estabelecimento &€ ampla com
boa ventilagdo possuindo acervo bibliografico adequado para atender a
demanda.

A direcao e a APMF se comprometem em adquirir livros sempre que
solicitado pelos professores e equipe pedagdgica.
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Possui TV multimidia em cada sala de aula, projetor multimidia,
retroprojetor, maquina fotografica digital, fotocopiadora, assinatura de
revistas e jornais, mapas, globos, recursos estes para serem utilizados
pelos professores e alunos.

O trabalho pedagdgico e respaldado na Proposta Curricular com
atividades enriquecidas como: visitas técnicas, passeios, jogos que
contribuem para o fortalecimento e vivéncia educacional dos alunos.

Para melhorar o plano de trabalho de cada professor e auxiliar nas suas
experiéncias, a equipe pedagogica do Colégio propée um trabalho
coletivo, grupo de professores e profissionais de uma area, discutindo o
curriculo, metodologias diferenciadas, procedimentos didaticos, avaliagao
e seus instrumentos.

Os professores sao incentivados a participarem de cursos de formagao
sejam aqueles proporcionados pelos estabelecimentos em parceria com a
APMF, como também grupos de estudo aos sabados, jornadas
pedagégicas, semana pedagdégica e capacitagdes diversas.

Busca-se organizar as horas atividades dos docentes concentradas por
disciplinas proporcionando trocas de experiéncias, grupos de discussdes
coordenada pela equipe pedagdgica do colégio, estudos com a equipe
pedagogica do NRE e também com a SEED.

Apresenta um corpo docente com graduacao e habilitagdo nas disciplinas
especificas.

O Curso de Formacdo de Docentes ofertado pelo colégio possui
coordenadores de Estagio e de Curso, que ndo sido habilitados em
pedagogia devido a falta de professores pedagogos QPM.

Como medida para diminuir a evasao e repeténcia, a equipe pedagogica
do colégio passou a informar aos alunos da 82 série quanto aos objetivos
e finalidade dos cursos profissionalizantes, auxiliando-os na opgédo de
matricula, levando informacgdes aos pais e a comunidade. No decorrer do
ano letivo, pais e responsaveis sdo comunicados onde se discute temas
diversos, entre eles falta dos educandos, evaséo.

Diante do exposto, somos de Parecer Favoravel a concessédo de
Renovacgéo do Credenciamento da Instituicdo.

Consta a folha 22, protocolado n° 9.300.971, de solicitagao de
providéncias a mantenedora, quanto ao solicitado no Relatério de Vistoria do
Corpo de Bombeiros.

I-VOTO DO RELATOR

Pelo exposto e considerando o Parecer n.° 2284/08-
CEF/SEED, somos pela Renovagdo do Credenciamento do Colégio Estadual
Joao Manoel Mondrone - Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal, para
oferta de Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, no Municipio
de Medianeira, mantido pelo Governo do Estado do Parana, retroativo ao ano de
2007, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no Paragrafo unico do
Artigo 34, da Deliberagao n° 09/06-CEE/PR.

Determina-se a mantenedora que no prazo de 180 (cento e

oitenta) dias informe a este CEE, as providéncias adotadas referentes a ressalva
apontada no presente Parecer.
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ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 481/2008
Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educagéao
para expedicao do ato de Renovacgao de Credenciamento;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino ao qual
cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e fonte de
informacéo.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 04 de novembro de 2008.

DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a

Conclusdo da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 05 de novembro de 2008.
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