
PROCESSO N° 615/2008 PROTOCOLO N.º  7.037.749-7

PARECER N.º 816/08       APROVADO EM 07/11/08

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL LACERDA BRAGA

MUNICÍPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Renovação de Credenciamento da Instituição de Ensino 
para oferta  de Cursos de Educação Profissional  Técnica de Nível 
Médio.

RELATORA: MARIA LUIZA XAVIER CORDEIRO

I – RELATÓRIO

1  -  Pelo  Ofício  nº  2746/2008–  GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho  Estadual  de  Educação  o 
expediente  acima,  de  interesse  do  Centro  de  Educação  Profissional  Lacerda 
Braga,  do  Município  de  Curitiba,  que  por  sua  Direção  Regional  solicita  a 
Renovação do Credenciamento da Instituição de Ensino para oferta de cursos de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O  Centro  de  Educação  Profissional  Lacerda  Braga,  em 
Curitiba, mantido pelo Colégio Lacerda Braga, credenciado para oferta de cursos 
de  Educação  Profissional  Técnica  de  Nível  Médio  com  base  no  Parecer  n.º 
349/02 – CEE/PR e Resolução Secretarial n.º 2.385/02 de 10/06/02.

Informações  comprovadas  sobre  a  localização  da  sede, 
capacidade  financeiro-administrativa,  situação  jurídica  e  condição  fiscal  e 
parafiscal estão demonstradas às folhas 77 a 129 e 286 a 302.

3 – Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMAÇÃO FUNÇÃO
Helena França Pedrussi - Ciências Biológicas

- Especialização Educação 
Especial: condutas Físicas

- Direção

Ivone Maria Polina - Licenciatura em Letras - Secretária
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4 - Cursos Autorizados

CURSOS ATO DA AUTORIZAÇÃO RENOVAÇÃO/ 
RECONHECIMENTO

Técnico em Enfermagem  Resolução nº 2385/02 Resolução nº 4828/06
Especialização Técnica de Nível 
Médio em Enfermagem do 
Trabalho

  Resolução nº 96/07 -

Requisitos  e  especificações  dos  recursos  materiais  e 
ambientais estão descritos às folhas 145 à 153.

5 – Relatório de Auto-Avaliação da Instituição

Recursos Humanos

O Centro de Educação Profissional Lacerda Braga sempre contou, com 
Professores  competentes,  com  grande  conhecimento  em  relação  aos 
conteúdos contidos nos planos de cursos e capacidade para transmitir 
seus conhecimentos de forma simples e objetiva, possibilitando o aluno a 
captar realmente as competências e habilidades que a profissão escolhida 
exige, perante o mercado de trabalho.
Como se trata de cursos na área da saúde, a humanização sempre foi 
trabalhada com ênfase na sensibilização, de se colocar no lugar do outro, 
o  que  é  sempre  primordial,  além  dos  conhecimentos  obrigatórios  da 
profissão em todas as disciplinas existe um eixo em comum relacionado a 
bioética e empatia entre estudantes, professores, setor administrativo e 
pacientes  atendidos  durante  os  estágios,  pois  somente  desta  forma 
teremos certeza de estar formando com esmero,  profissionais que irão 
atender  pessoas  que:  necessitam de  tratamento para alcançar  a  cura, 
mulheres que irão dar luz, manutenção da saúde ou ainda quem está no 
final da vida e precisam como todos de conforto e acalento.
Após a criação e aprovação do Centro de Educação Profissional Lacerda 
Braga,  o  número  de  turmas  formadas  e  de  alunos  vem  aumentando, 
assim como a necessidade de um número maior de professores.

Apresentação do quadro de professores no período de agosto de dois mil 
e dois a abril de dois mil e oito:

ANO N.º PROFESSORES COM POS 
GRADUAÇÃO

CURSANDO POS 
GRADUAÇÃO

2002 05 02

2003 07 03

2004 10 03

2005 10 04

2006 14 04

2007 16 06 02

2008 19 08 03
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Quantidade  e  Qualidade  dos  Recursos  Materiais  e  Tecnológicos 
Disponíveis

Formas de Organização Institucional, Administrativa e Pedagógica

O  Centro  de  Educação  Profissional  Lacerda  Braga,  terá  os  seguintes 
órgãos:

I – Direção:

II – Equipe Pedagógica:
a) Coordenação de Curso,
b) Coordenação de Estágio Supervisionado
c) Corpo Docente
d) Conselho de Classe
e) Biblioteca
f) Laboratório

III – Equipe Administrativa:
a) Secretária,
b) Serviços Gerais

Qualidade  dos  Recursos  Didáticos  e  Metodológicos  Disponíveis, 
Especialmente: Material Escrito e Recursos Postos à Disposição;
- Apostilas referentes as disciplinas.
- Biblioteca com livros atualizados.
- Cartazes.
-  Aulas  teóricas,  com  materiais  de  apoio  (apostilas,  livros,  matérias 
demostrativos).
- Aulas práticas no laboratório de enfermagem.
- Apresentação de fitas de vídeos e Cds compatível com a competência e 
habilidades em desenvolvimento.
- Seminários.
- Visitas à instituições que enriqueçam as bases tecnológicas, cientificas e 
instrumentais em desenvolvimento.
- Palestras sobre assuntos já ministrados (complementação).
– Palestras sobre problemas e soluções atuais na área de enfermagem.

–
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Formas de Planejamento Coletivo do Trabalho Discente e a Relação 
com Metodologias Adotadas
O trabalho pedagógico e administrativo sempre acontece em sincronia, 
com as necessidades dos alunos e ênfase na qualidade de ensino. Todos 
os Professores ministram suas aulas teóricas, praticas e supervisionam 
estágios,  visando que o aluno seja inserido no mercado o mais rápido 
possível,  seja  como estagiário  ou de  acordo  com as  terminalidade  de 
Ensino.  Além  das  atividades  educativas  planejadas  o  educando  tem 
muitas  oportunidades  de  participar  de  mutirões  de  saúde  como 
voluntários,  recebendo  assim  mais  conhecimento  extra-classe  no 
atendimento ao Paciente/Cliente, por meio das parcerias realizadas com 
instituições que prestam serviço na área da saúde. Com a facilidade dos 
prestadores de serviço na área de saúde conhecer a forma ética, que os 
conhecimentos  dos  nossos  educandos  são  elaborados,  possibilita  a 
inclusão no mercado de trabalho de um grande número de alunos, seja de 
forma de estágios ou empregos.

Execução do Plano de Capacitação Docente
A Capacitação permanente e contínua para o corpo docente da instituição 
será através de assinatura de revistas com assuntos da área da saúde, 
compras  de  livros  atualizados,  participação  em  cursos  de 
aperfeiçoamentos,  debates,  apresentação  de  trabalhos  e  trocas  de 
experiências dos docentes nas reuniões promovidas pela Instituição de 
Ensino, em congressos e seminários.

Relatório de Auto-Avaliação dos Cursos:

Síntese  dos  resultados  alcançados  no  Curso  Técnico  em 
Enfermagem de Nível Médio:

Síntese dos resultados alcançados no Curso Especialização Técnica 
em Enfermagem do trabalho de Nível Médio:
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OBS:  Muitos  dos  desistentes,  segundo  pesquisa  da  secretaria  da 
Instituição pretendem retomar aos estudos no mês de agosto do ano de 
2008.
O  Centro  de  Educação  Lacerda  Braga  possibilitou  a  formação  de  42 
alunos,  no  Curso  Técnico  em  Enfermagem  através  de  bolsa  total  de 
estudos entre o ano de 2002 à 2007.

6 - Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
nº  353/2008  de  04/09/08  do  NRE  de  Curitiba,  integrada  pelos  Técnicos 
Pedagógicos do NRE, Amábile Guidolin Rocha, Educação Artística e Pedagogia, 
Albino Pedro Zanatta, Matemática e Rosa Maria Castilhas de Abreu, Mestre em 
Engenharia  de  Produção  emitiu  o  Laudo  Técnico  Favorável  à  Renovação  do 
Credenciamento para a oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de 
Nível Médio, do Centro de Educação Profissional Lacerda Braga do município de 
Curitiba, de acordo com a Deliberação nº 09/06-CEE/PR.

O relatório de Avaliação da Instituição apresenta as seguintes 
informações:

As  instalações  são  adequadas  com  salas  de  aulas  com  a  finalidade 
teórica,  bem  arejadas  e  atendendo  a  legislação  vigente  (Resolução 
318/02-SESA) com 1,20 m² por aluno. As instalações para o complexo 
higiênico-sanitário são adequadas para o corpo docente, corpo discente e 
para o pessoal administrativo instalados em todos os andares, contendo 
todo material  de higiene  necessário,  pia,  espelho  e  vasos  sanitários  e 
bebedouros,  não  dispõe  de  instalações  para  os  portadores  de 
necessidades  especiais.  A  instituição  disponibiliza  o  laboratório  de 
enfermagem para  o  desenvolvimento  das  aulas  práticas.  Possui  ainda 
salas  ambientes  equipadas  para  todo  o  setor  administrativo,  onde  se 
encontram  as  salas  da  superintendência,  tesouraria,  secretaria, 
contabilidade e recursos humanos com instalação de microcomputadores 
e acesso a internet.  As salas do serviço técnico pedagógico são todas 
bem  arejadas,  equipadas   com  materiais  e  móveis  e  possuindo 
computador.  Para o corpo docente possui  uma sala,  contendo mesa e 
cadeiras e computador. Para o corpo docente possui uma sala, contendo 
mesa e cadeiras e  computador.  Todo o mobiliário  das  salas  são  bem 
conservados e higienizados. A biblioteca, espaço cultural para alunos e 
professores contém acervo atualizado e com quantidade e variedade que 
atende  as  necessidades  dos  cursos,  contendo  livros  e  periódicos, 
contemplando  espaço  suficiente  para  estudos  e  funcionando  durante 
todos os turnos contando com funcionários treinados para o atendimento 
dos  usuários  e  disponibilizando  o  acervo  bibliográfico  para  todos  os 
cursos dispostos em estantes com altura e capacidade apropriadas para 
condicionar  volumes,  possibilitando  fácil  acesso  aos  usuários  e  com 
Instalações  adequadas  e  atendendo  a  legislação  vigente.  Podemos 
afirmar  que  as  instalações  específicas  atendem  as  finalidades  da 
Proposta Pedagógica para desenvolver todos os planos de curso.
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O  imóvel  apresenta  condições  adequadas  de  localização,  acesso, 
segurança,  salubridade,  saneamento  e  higiene,  em total  conformidade 
com a legislação que rege a matéria.

Recursos humanos:
A Instituição conta com profissionais qualificados para atender desde a 
estrutura  de  um  curso  até  a  diplomação  dos  alunos  e  investe  na 
qualificação  profissional  de  seus  funcionários,  professores, 
coordenadores,  supervisão  pedagógica,  orientação  educacional, 
integrando  o  organograma  funcional  em  condições  plenas,  ofertando 
cursos  de  educação  profissional  de  nível  médio.  O  meio  pelo  qual  o 
Centro de Educação Lacerda Braga seleciona profissionais qualificados e 
altamente capacitados para fazerem parte  do corpo docente e garantir 
formação adequada de seus discentes é através de análise curricular e 
posterior entrevista e seleção dos candidatos. Dessa forma, o quadro de 
funcionários,  professores, etc., é composto  por  profissionais capacitados 
para  suas  funções,  de  modo  a  proporcionar  aos  alunos  condições 
propícias de aula, tanto em sala de aula laboratório, mantendo o ambiente 
agradável  e adequado à prática  educacional.  Os professores possuem 
qualificação  apropriada  procurando  sempre  aprimorar  seus 
conhecimentos, através de cursos de pós-graduação, de modo a estarem 
em dia com o mercado de trabalho.

Quantidade  e  qualidade  dos  recursos  materiais  e  tecnológicos 
disponíveis;
O Colégio possui televisores, retro-projetor, computadores, impressora e 
espaço informatizado e três computadores com saída para televisão. Os 
equipamentos  disponíveis  são  novos  e  de  excelente  qualidade, 
proporcionando mais facilidade às equipes pedagógica e administrativa.

Formas de organização Institucional, administrativa e pedagógica:
A  Direção  junto  com todos  os  segmentos  da  comunidade  escolar,  no 
processo de tomada de decisão, tem como objetivo formar técnicos de 
enfermagem que  além de  apresentar  as  competências  necessárias  na 
produção  de  um  ensino  de  qualidade,  apresentando  confiança  e 
reconhecimento pautados em princípios científicos e éticos. Em todos os 
departamentos da instituição a prioridade é sempre o aluno, que recebe 
orientações constantes a respeito da necessidade de estudar e aprimorar 
cada vez mais seus conhecimentos e para isso conta com uma equipe de 
professores  experientes  para  ministrar  aulas  teóricas/práticas  de 
qualidade.

Qualidade dos Recursos didáticos e metodológicos disponíveis:
Com  o  pensamento  da  responsabilidade  o  Centro  de  Educação 
Profissional Lacerda Braga tem desenvolvido correções e mudanças de 
acordo com as exigências do mercado com as devidas reposições dos 
equipamentos  didáticos  e  do  acervo  bibliográfico,  computadores  com 
acesso  a  internet  destinada  ao  uso  para  pesquisas,  instalação  de 
computadores  na  biblioteca  para  que  os  docentes  possam  dar 
continuidade aos seus projetos de estudos com as diversas formas de 
aplicação.
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Execução do plano de capacitação docente:
O Colégio oferece aos seus professores a formação continuada através 
de assinaturas de revistas com assuntos da área da saúde, aquisição de 
livros atualizados participação em cursos de aperfeiçoamento,  debates, 
cursos  de  curta  duração  e  trocas  de  experiências  dos  docentes  nas 
reuniões  promovidas  pela  instituição  de  ensino,  em  congressos  e 
seminários,  palestras  e  grupos  de  estudo.  Outro  ponto  em 
desenvolvimento, são os encontros pedagógicos para a elaboração dos 
projetos interdisciplinares desenvolvidos durante os anos letivos, com o 
objetivo de integrar o corpo docente e as disciplinas em questão onde os 
professores  avaliam o período,  colocando sugestões  e  propostas  para 
melhorias.
 

A forma de Planejamento Coletivo do trabalho discente e sua relação com 
as metodologias adotadas:
A função do Centro Profissional Lacerda Braga é proporcionar aos seus 
alunos  uma  formação  profissional,  capaz  de  inseri-lo  no  mercado  de 
trabalho, preparando-o de acordo com as terminalidades  de  ensino, além
das  atividades  educativas  planejadas  o  educando  tem  muitas 
oportunidades  de  participar  de  mutirões  de  saúde  como  voluntários, 
recebendo  assim  mais  conhecimento  extra-classe  no  atendimento  ao 
paciente/cliente,  por  meio  de parcerias realizadas com instituições que 
prestam  serviço  na  área  da  saúde.  É  inegável  a  importância  de  um 
planejamento  coletivo  discente  relacionado  com  as  metodologias 
aplicadas e a troca de informação para que cada um vá realizando tarefas 
e   resolvendo  problemas e criem condições para desenvolverem suas 
competências. O trabalho pedagógico e administrativo sempre acontece 
em  sincronia  com  as  necessidades  dos  alunos.  Conhecimentos  no 
mercado  de  trabalho  além  de  possibilitar  o  domínio  de  tecnologias 
necessárias para o exercício de sua função.

Quanto  ao  número  de  alunos  anualmente  matriculados,  aprovados, 
desistentes e transferidos, temos:

ANO MATRICULADOS DESISTENTES CONCLUINTES

2002 56 04 -

2003 91 17 52

2004 94 08 74

2005 100 09 86

2006 286 39 91

2007 308 42 247

2008 185 29 266

Conforme informações recebidas, embora o número de desistência seja 
mínimo, elas ocorrem por diversos motivos, entre eles, podemos destacar, 
motivos  financeiros,  problemas  de  saúde  e  dificuldades  de  conciliar 
trabalho e estudo etc. A conclusão dos Cursos Técnicos que a Instituição 
proporciona, atendem o perfil proposto no projeto, prova disso é o bom 
nível de empregos, que os alunos conseguem através do cursos.
Não houve ajustes nos planos de curso.
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O corpo docente da instituição possui graduação e qualificação específica 
o  que  pode  ser  constatado  nos  pareceres  do  CEE,  por  ocasião  do 
reconhecimento e/ou renovação do reconhecimento.
A Instituição oferece reuniões pedagógicas durante os cursos, palestras e 
encontros visando a capacitação dos docentes.
O Centro de Educação Lacerda Braga, possui as condições necessárias 
para a renovação do credenciamento e continuar a ofertar cursos técnicos 
de  nível  médio  uma  vez  que  tem  cumprido  sua  proposta  pedagógica 
descrita nos planos de curso. A Instituição com experiências na oferta do 
Curso Técnico em Enfermagem conta com espaço adequado e bastante 
arejado, com salas de aula equipadas e com laboratórios contendo todos 
os equipamentos necessários. A biblioteca contempla espaço adequado 
para os estudos, oferecendo um acervo diversificado de cultura geral e 
ainda uma quantidade suficiente de títulos específicos para o curso e com 
acesso aos equipamentos de informática. Todos os professores possuem 
formação pedagógica e com graduação específica.
A comissão designada para realizar a verificação “in loco” atesta que o 
Centro  de  Educação  Profissional  Lacerda  Braga,  oferece  todas  as 
condições  de  RENOVAÇÃO DO CREDENCIAMENTO,  com PARECER 
FAVORÁVEL.
Após  análise  dos  documentos  constantes  no  processo,  do  Plano  de 
Curso, da verificação “in loco”, constatou-se haver condições quanto aos 
recursos físicos, materiais e humanos, a veracidade das declarações e as 
condições necessárias em atendimento à Deliberação nº 09/06-CEE.
Isto  posto,  a  Comissão  de  Verificação  é  de  Parecer  FAVORÁVEL  a 
Renovação do Credenciamento do Centro de Educação Profissional 
Lacerda Braga. 

II – VOTO DA RELATORA

Pelo  exposto  e  considerando  o  Parecer  n.º  2914/08– 
CEF/SEED, somos pela Renovação do Credenciamento do Centro de Educação 
Profissional  Lacerda  Braga,  para  oferta  de  Cursos  de  Educação  Profissional 
Técnica de Nível Médio, no Município de Curitiba, mantido pelo Colégio Lacerda 
Braga,  a  partir  do  ano  de  2007,  pelo  prazo  de  cinco  anos,  conforme  o 
estabelecido no parágrafo único do Artigo 34 da Deliberação nº 09/06-CEE/PR. 

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer à Secretaria de Estado da Educação 
para expedição do ato de Renovação do Credenciamento;

b)  o  presente  processo  ao Estabelecimento  de  Ensino,  ao 
qual caberá a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e 
fonte de informação.

É o Parecer.
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CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                      Curitiba, 05 de novembro de 2008.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 07 de novembro de 2008.
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