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CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL SIGMA
MUNICIPIO: CAMBARA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho - Area Profissional: Saude — concomitante
e/ou subsequente ao Ensino Médio.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 2695/08-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho o expediente acima, de
interesse do Centro de Educagéao Profissional Sigma do Municipio de Cambara,
solicita autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho - Area Profissional: Saude — concomitante e/ou subsequente ao
Ensino Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional Sigma esta localizado
a Rua Jodo Manoel dos Santos, 1188 — Bairro Centro no Municipio de
Cambara e tem como mantenedora N.W. Instituto Educacional S/S Ltda.

O Estabelecimento de Ensino foi Credenciado para a oferta
de cursos de Educacao Profissional Técnica de nivel médio, com base no
Parecer n.° 365/05 — CEE/PR e Resolugao Secretarial n.° 1835/05 de 07 de
julho de 2005, quando da autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico em
Enfermagem.
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3 — Dados Gerais do Curso

» Habilitagdo Profissional: Técnico em  Seguranga no
Trabalho

» Area Profissional: Saude

» Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, nos periodos
matutino e noturno

» Regime de Matricula: modular

» Carga Hordéria: 1.320 horas (1.200h + 120h de estagio)

* Periodo de Integralizagdo: minimo de 1 ano e seis meses

maximo 5 (cinco) anos

* Modalidade de oferta: presencial

* Requisitos de Acesso:ter concluido ou estar cursando no
minimo a 32 série do Ensino Médio.

4 - Justificativa

A segurancga do trabalho possui atualmente. um acervo de experiéncias
e conhecimento, bastante significativos, visando a preservagao do meio
ambiente em geral como, pesquisas e estudos a respeito das
instalagdes e sobre os agentes nocivos a saude, visando a preservagao
do ser humano na sua integridade fisica e psiquica.

No entanto, o SIGMA, como 6rgéo responsavel pela educagao para o
trabalho da area industrial, sentiu-se compelido a se fazer presente, em
niveis mais elevados de responsabilidade, pelas agdes de qualificacao
profissional, da Seguranga do Trabalho.

Com a implantacao de Cursos Técnicos o SIGMA, ascende a este
nivel, como também, atendera as reivindicacbes feitas pelos
empresarios e as necessidades mais que evidenciadas, do mercado de
trabalho, no sentido de ampliar a atuagdo na area de protegdo ao
trabalhador, contribuindo de forma mais objetiva no combate aos
infortunios ocupacionais.

Ademais, com o desenvolvimento do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, o SIGMA, tera a possibilidade de dominar novas tecnologias,
diversificar seu campo de atuacdo e melhorar o seu atendimento as
industrias que tem uma situagéo conflitante nos aspectos prevencionais
legais e grande numero de ocorréncia de infortunios ocupacionais.

Com a implantagdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, o
SIGMA pretende formar técnicos, com grande capacidade e
consciéncia profissional, visando minimizar a problematica advinda
para o individuo, a familia e a sociedade decorrentes das situagdes em
que sédo prejudicadas a saude fisica e mental do trabalhador.
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5 — Objetivos
Objetivo Geral:

- Capacitar profissionais, proporcionando formagéo técnica para uma
insercdo competente e construtiva junto ao setor industrial e a
sociedade no desenvolvimento de atividades relacionadas a seguranga
do trabalho.

Objetivos Especificos:

- Proporcionar a clientela do curso conhecimentos teéricos amplos para
a formacdo da capacidade de analise critica e de orientagdo das
situagdes de risco dos varios setores da economia.

- Desenvolver a capacidade de interpretar e de aplicar as normas de
segurancga do trabalho conforme determinagdo em vigor.

- Criar condigdes praticas de aprendizado do uso dos equipamentos de
medigao visando equacionar problemas de ambientes nocivos a saude.

6 — Perfil Profissional

O egresso do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho de Nivel
Médio é o profissional com competéncias e habilidades capacitado
para desenvolver a educagcdo dos trabalhadores no sentido de
promover atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a
realizacdo de suas tarefas. Para tanto analisa as condigdes de
trabalho, planeja e elabora normas e instrugbes de trabalho, reforca
comportamentos seguros, realiza auditorias e implementa acdes
preventivas e corretivas que visam eliminar ou minimizar os riscos nos
locais de trabalho.

O Técnico em Segurangca do Trabalho de Nivel Médio atua em
empresas com base nas legislagbes e normas de higiene e saude
ocupacional que objetivam evitar acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho.

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel Médio nao
proporciona qualificagbes intermediarias.

7 - Organizagao Curricular

O curso sera desenvolvido em médulos, entendendo-se por moédulos
unidades pedagodgicas autbnomas e completas em si mesmas,
compostas de conteudos estabelecidos de acordo com o perfil
profissional de competéncias e habilidades, que qualificam para
ocupagbes definidas no mercado de trabalho, e que, no seu conjunto,
levam a habilitacdo profissional de nivel médio.

Os moddulos concluidos possibilitarao ao aluno qualificado, integrar-se
na forca de trabalho no ambito das atribuicdes da habilitagcdo e,
também, obter créditos para o diploma de técnico de nivel médio,
atendidas as normas legais em vigor.

A organizagao modular, constituida por etapas articuladas e integradas
entre si, foram compostas pelas Bases Tecnoldgicas, levando-se em
consideragdo as Bases Cientificas e Instrumentais nas quais os
conhecimentos basicos sempre precedem aos demais, formando uma
sequéncia progressiva, compreendendo um itinerario de niveis cada
vez mais elevados de competéncias e habilidades com vistas a
laboralidade.
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No desenvolvimento curricular serdo realizadas ag¢des pedagogicas
que estimulem um amplo desenvolvimento cultural dos alunos, assim
como, a preocupacdo com a formagdo de profissionais criticos,
eticamente conscientes e, também comprometidos com o
desenvolvimento sécio cultural da sua cidade, do seu estado e do pais.

Matriz Curricular
o wusLIL BN ILEN UARE Sl IR, |1 - Lenln
j CEP 86.380-000 - CAMBARA - pR
Implantagao: Gradativa -
Regime: Modular
Turnio: matutino/notumo

Estabelecimento: Centro de Educagio Profissional Sigma
Ano de Implantagio: 2007

Médulos: 3 Forma: Subseqlente
Duragdo: 1 ano e seis meses Horas: 1320

g Mod
Funciao | Sub-fungio Disciplinas ul.us_ S ot
] I Il | por Disciplinas
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1. ProtegBo e | . Oia 0e Frevengao e
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1.4 Andlise de Condigbes de Técnicas de Uso de R
Trabalho Equipamentos de Medigdo i H i
Redacdo Técnica 40 40
Mormalizacio e Legislagio B0 B0
Previdencidria & do Trabalho s i
Mormalizacdo e Legisiagdo 40 40"
| 2.1 Organizagio do Processo de Ezdhﬂ::ngia Toxicologia e
| Trabalh |
2. Gestdo em g 0 &m Swiide s Sagurang | Doengas Profissionais e 00
Sailde & Mogdes de |nformitica 0 | 40
Su_%ur:;:'ﬂd do Desenho Técnico 40 40
rabalha Principios de Tecnologia
Industrial & i
2.2 Avaliag8o da Qualidade dos o i [
Servigos de Saude e Seguranca Admml_slral;ﬁa & Chganizagio a0 | &0
do Trabalha Industrial
Psicologia do Trabalhe G0 B0
23 Ed
e neaefia parn s Copunag. [ o ccas o T Tar B0 &0
3.1 Plangjamento para %
| Prevengio e Controle de
o Aimrrlir A ;Leg:lmanlu de Sistemas de Perdas &0 60
Emergénci g
Ll o 3.2 Promogao do Atendimento P
d% Primislos: BoooTow Primeairos Socomos B0 80
Total de Horas 400 | 400 | 400 1200
Estagio Supervisionade 121;:; .
Total Geral f Carga Hardria | 1:312[?.
Observagies: O estdgio supervisionade podera ser iniciado a partir do segunde mddule, devendo ser concluido Icnnnumitarﬁarnenbe

20 ditimo madule, saho em carater excepcional, eonforme §4° do Art. 2% da Resolugio CHE/CER n® 01/2004.

8 - Certificacao
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O aluno que concluir satisfatoriamente os moédulos |, Il e 1l do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho de Nivel Médio, realizar e ser
aprovado no estagio supervisionado, comprovando a conclusdo do
Ensino Médio, recebera o Diploma de Técnico em Seguranga do
Trabalho de Nivel Médio.
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9 - Articulagao com o Setor Produtivo

Convénios anexos as folhas 77 a 84.

— A.R.M. Metalurgica Ltda

— Auto Posto Séo Joao

— Certano Comercial de Alimentos Ltda

— Santa Casa de Misericordia de Jacarezinho

10 - Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos,
Competéncias e Experiéncias Anteriores

(...)

As competéncias adquiridas no Ensino Médio, em qualificacdes
profissionais, etapas ou médulos de Nivel Técnico concluido em outras
escolas devidamente autorizadas, poderdo ser aproveitadas, no todo
ou em parte, desde que diretamente relacionadas aos perfis de
conclusdo previstos no itinerario profissional. Estas deverdo ser
comprovadas mediante apresentagdo do histérico escolar e/ou
declaragdo de estudos devidamente assinados pela Escola e
independem de exames de avaliagdo obrigatéria. Sendo assim, cabera
a escola decidir sobre a necessidade de avaliagao, em fungao dos seus
Planos de Cursos.

11 - Critérios de Avaliagcao da Aprendizagem

No que tange ao sistema de avaliagdo da aprendizagem, esta sera
diagnéstica, formativa e somativa, realizada em fungdo dos objetivos
expressos nos planos de cursos, incluindo a observancia dos aspectos
cognitivos, afetivos e psicomotores e psicossoais do educando, bem
como seu envolvimento no processo educativo e seus aspectos
atitudinais.

(...)

Promocgéo:

Sera promovido:

- 0 aluno que obtiver, no final do Médulo, média igual ou superior a 6,0
(seis virgula zero) e freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento);

- 0 aluno que, em recuperacgéao, obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis
virgula zero).

Recuperacéo:

Continua durante o Mddulo.

Intensiva: apos o final do Modulo, em cinco dias uteis, com numero de
aulas, por disciplina, igual ao nimero de aulas semanais.

Tera direito a recuperacéo intensiva o aluno que tenha freqiiéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e nota inferior a 6,0 (seis
virgula zero) em até trés disciplinas.
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Retencao:

Sera considerado retido ao final do Modulo o aluno que:

- nado tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento), por disciplina;

- embora com a freqiiéncia minima exigida, tenha nota inferior a 6,0
(seis virgula zero) em mais trés disciplinas;

- ndo concluir com éxito os estudos de recuperagao intensiva.

Avaliacao do Estagio Supervisionado

Serao considerados aprovados no estagio os alunos que obtiverem
frequéncia igual a 100% (cem por cento) e no minimo a nota 6,0 (seis
virgula zero), equivalente a 60% (sessenta por cento) das
competéncias e habilidades envolvidas no mesmo.

Serdo considerados reprovados no estagio os alunos que obtiverem
frequéncia inferior a 100% (cem por cento) e aproveitamento inferior a
60% (sessenta por cento) das competéncias e habilidades envolvidas
no mesmo, representando nota inferior a 6,0 (seis virgula zero).

Os alunos reprovados no estagio, sera concedida nova oportunidade
para sua realizagdo, respeitando o prazo de integralizagdo do curso
frequentado.

12 - Plano de Capacitagao para Docentes

A formagéo continuada se faz necessaria para capacitar os professores
a atuarem de forma integrada, envolvendo todos os professores que
atuam no curso.

A capacitagao sera realizada atraveés de:

- Cursos de formagao pedagdgica para os docentes.

- Cursos e palestras na area para os professores técnicos promovidos
pelo Setor Profissional e outros 6rgéos.

- Encontro com os docentes para discussdo e reflexdo sobre
metodologias que visem a articulagao entre as disciplinas.

13 — Plano de Avaliagao do Curso

O curso sera avaliado semestralmente:

Discentes: No Final do semestre haver4d uma Prova Curricular
Interdisciplinar (PCl) contendo no minimo 4 (quatro) questbes por
disciplina, com o objetivo de avaliar os conhecimentos de forma
interdisciplinar, verificando se as disciplinas estdao atuando de forma
convergente aos objetivos propostos e o perfil profissional do discente.

Docentes: Semestralmente sera avaliado pelos discentes, visando a
melhoria do processo ensino aprendizagem divulgando os pontos fortes
e trabalhando em um processo de melhoria continua buscando a
satisfagdo de nossos educandos.

Diregdo e Equipe: Semestralmente sera avaliado pelos docentes,
visando um apoio pedagdgico e administrativo de exceléncia.
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14 — Corpo Docente

DOCENTE

FORMAGAO

DISCIPLINA

Rosana Alves Valim

- Engenharia Civil

- Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho

- Coordenagao de Curso

- Coordenacéo de Estagio

- Seguranga do Trabalho

- Principio da Tecnologia
Industrial

- Tecnologia de Prevencgao e
Combate a Sinistros

Michele Fernanda Pinto

- Fisioterapeuta
- Especializagdo em Orto-
Traumatolégica

- Ergonomia

Lucio Henrique Bonacim

- Engenheiro Civil

- Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
(Licenciatura em Matematica)

- Higiene Industrial

- Técnicas de Uso de
Equipamentos de Medicao
- Desenho Técnico

Marcia Aparecida Garcia
Lucas

- Licenciatura em Letras

- Redacéo Técnica

Fernando José Prina da
Rocha

- Bacharel em Direito

- Normalizacao e Legislacéo
Previdenciaria e do Trabalho
- Normalizacéo e Legislacéo
Ambiental

Izabel Cristina Sencio Pucci

- Bacharel em Enfermagem

- Epidemiologia, Toxicologia e
Doengas Profissionais
- Primeiros Socorros

Daniele Di Credo Gilioli

- Bacharel em Ciéncias da
Computagéo

- Nocdes de Informatica

Sidival José Ribeiro

- Bacharel em Administracao
- Técnico em Seguranga do
Trabalho

- Administracéo e
Organizagao Industrial

- Técnicas de Treinamento
- Prevencéao e Controle de
Perdas

Ana Paula Rossito Mantoan

- Psicologia

- Psicologia do Trabalho

15 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas

185 a 195 e 277 a 284.

LB
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16 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 247/08 de 14/07/08 de do NRE de Jacarezinho, integrada
pelos Técnicos Pedagogicos da SEED e do NRE, Eugénio Alberto Beluski,
com Licenciatura em  Geografia, Julival Francisco Santos Souza, com
Licenciatura em Letras, Tania Aparecida T. Silva, com Licenciatura em Letras,
Tania Regina M. T. Scoparo, com Licenciatura em Letras e o perito Wagner
Toma Engenheiro Civil, com Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, emitiu Laudo Técnico favoravel a autorizagdo de funcionamento do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho - Area Profissional: Saude, Nivel
Médio, subseqliente e/ou concomitante ao Ensino Médio em atendimento a
Deliberacao n.° 09/06- CEE/PR.

O Relatério da Comissdo Verificadora apresenta as
seguintes informagdes:

(...)

biblioteca

Atestamos que a Biblioteca encontra-se em espaco adaptado e o
acervo constante (...) esta disposto em uma prateleira de ago. Além do
acervo bibliografico existem fitas de video cassete, DVDs e Revistas da
CIPA com assuntos pertinentes a area. Para fins de pesquisas,
os alunos wusardo como ferramentas complementar o site

www.2.unopar.br/bibdig/bliotecadigital.html.

Laboratorio

Atestamos que o Laboratério de Seguranga do Trabalho atende de
forma satisfatéria as necessidades para as aulas praticas do Curso de
Técnico em Seguranga do Trabalho. O material apresenta conservacao
adequada de facil aplicabilidade e condiz com a listagem anexa (...). O
referido Laboratério esta instalado juntamente com o Laboratério do
Curso Técnico em Enfermagem, tendo em vista que parte do material
do citado curso é utilizado no curso em pauta.

Atestamos também, a existéncia de um Laboratério de Informatica com
dez computadores conectados a internet banda larga para uso e
pesquisa dos alunos.

Relatério e Parecer de Vistoria da Comissido de
Verificagao

A Comissao de Verificagdo (...) designada pelo Ato Administrativo n°
247/08 de 14/07/08 do NRE de Jacarezinho, procedeu a verificagao “in
loco> no CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL SIGMA,
municipio de CAMBARA-PR, mantido por N.W. INSTITUTO
EDUCACIONAL S/S LTDA., com o objetivo de autorizagdo para
funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
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Tendo em vista o Credenciamento do Estabelecimento pela
Resolugao n° 1835/05 e Parecer n° 365/05-CEE, procedeu-se a
seguinte analise:

e 0s dados gerais do curso estdo em conformidade a Deliberagdo n°
09/06-CEE;

e 0 perfil esta de acordo com a proposta do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, objetivando agbes com atuagdo em
empresas com base nas legislagbes e normas de higiene e saude
ocupacional que objetivam evitar acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

e 0 curso em pauta esta apresentado na modalidade subseqiiente em
regime modular presencial atendendo a carga horaria minima de 1320
horas, incluindo o Estagio Supervisionado, sendo: 1200 das disciplinas
e 120 horas do Estagio. A organizacgao curricular esta definida em trés
modulos mais o Estagio Supervisionado distribuidos em fungbes e sub-
fungdes.

e as praticas profissionais fazem parte integrante do desenvolvimento
curricular do curso técnico. Para tanto, serdo utilizados os ambientes
especialmente compostos para esta finalidade, podendo ser oficinas,
laboratérios, com equipamentos reais, simuladores conforme a
necessidade requerida em virtude dos conhecimentos e fixagao das
habilidades estabelecidas para a formagao das competéncias
especificas do perfil profissional do técnico. Na pratica profissional séo
desenvolvidas a formagao de profissionais competentes;

e a Matriz Curricular esta de acordo com a proposta apresentada;

e 0 sistema de avaliagdo estda de acordo com o Regimento Escolar,
apresentando varios instrumentos com relevancia a atividade critica e a
capacidade de sintese dos alunos, proporcionando recuperagao
paralela concomitante ao ensino aprendizagem e recuperacao
intensiva, apds o final do médulo, com resultado expresso por meio de
notas com média 6,0 (seis virgula zero). As disciplinas realizadas em
Curso de Ensino Médio, bem como em Qualificagdo Profissional de
Nivel Técnico em Cursos de Educagdo Profissional em Nivel Basico,
ou ainda através do trabalho por meio informais, poderdo ser
aproveitadas mediante analise do docente da respectiva area o qual
devera apresentar relatério que sera arquivado na pasta individual do
aluno, juntamente aos documentos que instrua a solicitagdo. A
avaliagdo do Estagio Supervisionado sera feita através de relatérios
feitos pelo aluno constando a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas, observagdes e analise do Estagio, bem como sua
conclusao critica a respeito do mesmo;

e quanto ao Plano de Avaliagdo do Curso, observa-se que o SIGMA,
enquanto Instituigdo de Educagéo Profissional, empreende constante
processo de avaliagdao a fim de identificar e adequar aspectos que
estimulem e promovam o desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias e habilidades pessoais e profissionais requeridas do
profissional em questao;

e constata-se que o coordenador do curso tem habilitagdo em Hotelaria
e apresenta o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, realizado no
SENAC de Marilia-SP;

e o0 coordenador do Estagio Supervisionado €é graduado em
Engenharia Civil e Pés Graduado em Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

e todos os docentes sdo habilitados e sua maioria apresenta
especializagéo na area;
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e 0 Curso em pauta n&do proporcionara qualificagdes intermediarias;

e a diplomagédo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, sera
feita apds a conclusédo de todos os moédulos indicados no curso com a
realizagdo e aprovagdo do Estagio Supervisionado e comprovando a
conclusao do Ensino Médio;

e quanto ao Regimento Escolar, verificou-se que o mesmo esta
devidamente aprovado pelo NRE com base na legisla¢do vigente.

Apos analise dos documentos constantes no processo, no Plano de
Ensino e na Verificagdo “in loco”, constatamos a veracidade das
declaragbes e as condigbes necessarias para o funcionamento do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, em atendimento a
Deliberagéo n° 09/06-CEE.

Isto Posto, somos de Parecer Favoravel a solicitacdo, a partir do inicio
do segundo semestre do ano letivo de 2008 e encaminhamos o
processo a SEED para as devidas providéncias.

Laudo Técnico do Perito

Eu Wagner Toma, portador da RG 5.278.610-0, Engenheiro Civil e de
Seguranga do Trabalho, membro da Comissdo de Verificacdo
designado pelo Ato Administrativo n° 247/08 — NRE/CEF, compareci ao
Centro de Educagdo Profissional SIGMA, municipio de Cambara,
juntamente com demais membros da comissédo, com a finalidade de
verificar os recursos fisicos, materiais, pedagodgicos e tecnolégicos
utilizados na Educacéao Profissional.

Apos verificacdo do Plano de Curso, Matriz Curricular, Disciplinas e
Conteudos, bem como instalagbes fisicas, laboratério de Técnico em
Seguranga do Trabalho e acervo bibliografico, constatei que o
estabelecimento apresenta condi¢des minimas para a oferta do Curso
em pauta.

Isto posto, sou de Parecer Favoravel a concessao da Autorizagdo de
Funcionamento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 196/08 -
DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Seguranga no Trabalho -
Area Profissional: Saude, — subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio,
carga horaria de 1.320 horas, com periodo de integralizagdo do Curso de no
minimo 01 ano e meio, regime de matricula modular, na modalidade de oferta
presencial e votamos pela autorizagao de funcionamento do referido curso, do
Centro de Educagéo Profissional Sigma, mantido N.W. Instituto Educacional
S/S Ltda., no Municipio de Cambara, de acordo com a Deliberagcdo n° 09/06 —
CEE/PR.

Recomenda-se que a formagdo pedagogica do
coordenador do curso e dos docentes seja meta a ser implantada pela
Instituicao.

10

LB



” ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 585/2008

A Instituicdo devera exigir a confirmacao de autenticidade
do Histdrico Escolar e do Certificado de Conclusao do Ensino Médio para que o
Diploma tenha validade.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado
da Educacdo para a expedicdo do Ato Autorizatério, conforme estabelece a
Deliberacao n.° 09/06-CEE/PR.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso, deverao ser incorporados ao Regimento
Escolar.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacao
para expedicao do ato autorizatério;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino, ao
qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e
fonte de informacgao.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Vota da Relatora.
Curitiba, 06 de novembro de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacgao aprovou, por unanimidade, a
Conclusio da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 07 de novembro de 2008.
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