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| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n® 1407/2008—GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educagdo encaminha a este Conselho, o expediente acima de
interesse do SENAI — Centro Integrado de Tecnologia e Educagao Profissional da
Cidade Industrial de Curitiba, do Municipio de Curitiba, que por sua Diregao
solicita a renovagao do Credenciamento da Instituicdo para oferta de Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro Integrado de Tecnologia e Educacgao Profissional da
Cidade Industrial de Curitiba esta localizado a Rua Nossa Senhora da
Cabeca,1371/1441, no Bairro CIC, Municipio de Curitiba, tem como Entidade
Mantenedora Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento
Regional do Parana, foi Credenciado em 25/04/02 pela Resolugao Secretarial n.°
1264/02.

Informagdes comprovadas sobre a localizacdo da

sede,capacidade financeiro administrativo, situagdo juridica, e condigao fiscal e
parafiscal estdo demonstradas as folhas 18 a 143.

3 — Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMACAO Funcao
Joao Antonio Veneri — Licenciatura em Pedagogia | Diretor
—~ Especializacdo em Gestao
Empresarial
Carla Geovana Garcia — Bacharel em Administragdo |- Secretaria Escolar
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4 — Cursos Autorizados /reconhecidos

12 AUTORIZAGAO RENOVAGAO
O
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[ c
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Eletromecanica | 129/02 | 1264/2002 | 25/04/2002 | 25/04/2005
Meio Ambiente 129/02 | 1264/2002 | 25/04/2002 | 25/04/2005 | 817/05 | 298/06 | 7174, de
24/02/06
Saneamento 129/02 | 1264/2002 | 25/04/2002 | 25/04/2005
Mecatrénica 129/02 | 1264/2002 | 25/04/2002 | 25/04/2005 | 662/05 | 2865/05| 7108, de
24/11/05
Mecanica 129/02 | 1264/2002 | 25/04/2002 | 25/04/2005 | 669/05 | 3390/05| 7131, de
Industrial 27/12/05
Gas Natural 129/02 | 1264/2002 | 25/04/2002 | 25/04/2005 | 627/05 | 2870/05| 7104, de
18/11/05
Eletrénica 129/02 | 1264/2002 | 25/04/2002 | 25/04/2005 | 849/05 | 299/06 | 7114, de
24/02/06
Gestdo de Proc.| 129/02 | 1264/2002 | 25/04/2002 | 25/04/2005
Industriais —
Producao
Mecénica
Gestao e 1005/02 | 226/2003 | 12/02/2003| 12/02/2006 | 596/06 | 113/07 | 7114, de
Producéo de 24/02/06
Alimentos
Bioprocessos | 478/06 - | 4961/06 | 9/11/2006 | 31/12/2008 | 478/06 4961/06| 7370, de
Industriais DEP/SEE 14/12/06
D
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5 - Relatério de Auto-Avaliagao da Instituicao

“Recursos Humanos

Com o intuito de garantir o processo de ensino e a oferta dos produtos
educacionais adequados aos requisitos dos clientes e contribuir para o
desenvolvimento da industria e do Pais promovendo as condigbes de
insercdo e permanéncia de egressos-cidaddaos no mercado de trabalho, o
SENAI-PR conta com profissionais qualificados, cuja competéncia de
atuacao intensifica 0 desenvolvimento de a¢des de sua area de atuagao.
Nossos colaboradores sado capacitados para conhecer a educagao
profissional desde a estrutura de um curso até a diplomagao dos alunos.

Quantidade e qualidade dos recursos materiais e

tecnolégicos disponiveis estao descritos as folhas 408 a 433.
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Formas de organizagao institucional, administrativa e pedagdgica
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SENAI Empreendedor e Arélies
. de Criatividade nas Empresas
INOVA SENAIPR

CLIENTES

Planefamento, Orgaments e
Cestia
eroG

A estrutura organizacional das Unidades do SENAI-PR, na area de
educagédo, tem a seguinte composicao:

Geréncia da Unidade (O Gerente da Unidade € nomeado através de
portaria interna: Diretor de Cursos Técnicos)

Equipe Pedagdgica

- Coordenacgao de Educacéao Profissional;
- Orientagao Pedagdgica;

- Coordenacéo de Curso;

- Coordenacgao de Estagio Supervisionado;
- Corpo Docente;

- Conselho de Classe.

Biblioteca
Secretaria Escolar
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Qualidade dos recursos didaticos e metodolégicos disponiveis,
especialmente: material escrito e recursos postos a disposicdo dos
alunos.

Nossa Unidade detém um amplo acervo bibliografico a fim de atender as
necessidades pedagdgicas e de pesquisa dos nossos docentes e alunos.
Regularmente € elaborado um levantamento junto aos docentes de cada
curso técnico das necessidades bibliograficas, ou seja, de aquisicdo de
novas edigdes e/ou periddicos para nossa biblioteca.

Para cada curso técnico existem apostilas apropriadas que, atualmente,
estdo em fase de revisdo pelos técnicos responsaveis, juntamente com
pedagogos e a nossa Coordenagdo de Midias e Tecnologias
Educacionais — CMTE, do Departamento Regional do SENAI-PR.
Relativamente aos recursos didaticos utilizados para as aulas dos cursos
técnicos, além dos materiais e equipamentos caracteristicos e pertinentes
a cada curso, esta Instituicdo utiliza projetores de imagem conectados a
CPUs como recurso facilitador para demonstrar fatos e agdes reais,
aliando a teoria a pratica de forma expositiva, preparando os alunos para
as aulas em laboratérios e/ou oficinas.

Formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relagdo com
as metodologias adotadas.

Sintonizado com as mudancgas no contexto do trabalho e em consonancia
com a Legislagdo Educacional vigente que estabelece, entre outras, uma
nova organizagdo curricular em foco no modelo baseado em
competéncias, o SENAI vem implementando acgbes que contribuam,
efetivamente, para a construgdo das competéncias requisitadas, visando a
uma atuacdo profissional coerente com as imposicdes da
contemporaneidade e assegurando, assim, uma educacao profissional
vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidad&os.

Formar para a competéncia pressupde ruptura com alguns conceitos e
praticas educacionais. Essa ruptura ndo quer significar anulagcdo, mas
evolugdo dos valores construidos conforme um modelo educacional
exitoso que se consolidou no SENAI, ao longo do tempo.

O que se deseja é que, a par dessa experiéncia, se vislumbrem novas
possibilidades educacionais. O tempo, as circunstancias e as demandas
ja ndo sdo os mesmos. Ha que se fazer uma leitura do cenario que se
vem desenhando e que sinaliza para a necessidade de incorporagao de
outras dimensdes ao processo educativo.

Para uma pratica pedagogica eficaz elegem-se alguns principios
facilitadores de uma aprendizagem significativa, objetivo para o qual se
voltam docentes e demais agentes educacionais:

e Uma organizacao curricular flexivel, reflexo da atencdo ao contexto do
trabalho e das empresas, as demandas e as necessidades dos alunos,
requer o tratamento interdisciplinar de conhecimentos e praticas
profissionais.

A interdisciplinaridade se caracteriza pela abordagem integrada de
campos de conhecimentos afins, possibilitando o didlogo entre eles. De
acordo com o Parecer n.° 16/99-CNE/CEB, 'conhecimentos inter-
relacionam-se, contrastam-se, complementam-se, ampliam-se, influem
uns nos outros'.

Assume-se 0 conhecimento como socialmente construido e
historicamente situado. Tem carater global, tanto nas situacdes
profissionais como nas situagdes de vida. O recorte de conhecimentos em
estratos especificos atende a aspectos de funcionalidade, porém sabe-se
que as situagbes, com as quais o aluno se depara, solicitam
arregimentagao de competéncias, de forma integrada.

Descobre-se, na perspectiva da interdisciplinaridade, o carater global do
fendbmeno em estudo, rompendo-se a visdo fragmentada e estanque.
Esse aspecto traz implicagbes para a pratica pedagogica que
podera se
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enriquecer com o desenvolvimento de projetos integradores, de
pesquisas, de resolugao de situagdes-problema e de desafios.

e Contextualizagdo: é outro principio orientador de praticas pedagoégicas
que fortalece a aprendizagem significativa e, por isto, mais duradoura.
Contextualizar implica conferir significado a fatos, fendmenos,
conhecimentos e praticas, com base nas percepgdes, conhecimentos,
experiéncias, enfim, nas representagdes sociais trazidas pelos alunos. De
acordo com Suzana Burnier, os conhecimentos prévios sao as estruturas
de acolhimento de novos conceitos e, por isso, devem ser
cuidadosamente investigados pelo docente e levados em conta no
momento de construir atividades de aprendizagem.

e Desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias:
segundo Léa Depresbiteris, as capacidades s&do transversais,
manifestando-se em uma ou mais competéncias ou, ainda, uma mesma
competéncia pode solicitar mdultiplas capacidades. Trata-se, pois, de
avangar para além do desempenho aparente expresso em tarefas e
praticas prescritas, descobrindo e estimulando o desenvolvimento de
capacidades que permeiam transversalmente as competéncias, sabendo
que estas se aprimoram ao longo da vida.

e Privilegiar o aprender a aprender, através do estimulo a resolugéo de
problemas novos, a aceitagao da duvida como propulsora do pensar.
Aprender significa mais do que reproduzir a realidade, repetir o ja
estabelecido. A descoberta de novas perspectivas, de solugdes ainda nao
pensadas, a visdo inusitada, a atribuicdo de significado préprio ao que é
ensinado indicam que a verdadeira aprendizagem esta em curso.

Execugéao do Plano de capacitagdo docente

Atualmente o SENAI-PR conta com dois programas de capacitagao, o
primeiro é realizado em parceria com a Universidade do Sul de Santa
Catarina — UNISUL. trata-se de um Curso de Graduagdo Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica para formadores da Educagéo
Profissional, modalidade a distancia, que também conta com encontros
presenciais ao final de cada mddulo, estruturado conforme Resolugao n°
02, de 26 de junho de 1997. Portanto o curso tem como objetivo geral a
formacao de profissionais que atuam como professores da educagao
profissional de nivel médio e que ndo possuem formagao pedagdgica para
o exercicio legal do magistério neste nivel e modalidade de ensino.

6- Relatério de Auto-Avaliagdo dos Cursos
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RELACAO DE ALUNOS DO CURSO TECNICO EM MECATRONICA

Nome do cstabelecimenta: SENAI — Centro Macional de Tecnologia em Saneamento e Meio |

Ambiente CIC/CETSAM |
Mumecipio: Cuntiba WRE: Curitiba |
| Curso: Curso Técnico em Mecatrénica  Turno: Notumo
Ano letivo Madulo Turma N® de iniciantes | N° de |
concluintes
2001 T A 33 10
2001 2" A
2002 3 A
2002 4 A
2001 1 B 32 21
2002 2 B
2002 3@ B
2003 O B
2002 1® C [T 52
[ 2002 » C {manhii‘tarde) | (manh@tarde)
2003 BEE C
2003 ¥ RS
2002 1" D 17 14
2003 z* D
S 3 D
2004 4 D
2003 E E 16 12
wol | 27 E
2004 3 E
2004 4° E |
2003 I* F 2% 37
2004 T F ==
2004 3° F T
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2005 7 | F
L 2004 1° G 32 27
2004 28 G
T 2005 3° G
2005 4 G
2004 1° H 35 19
2005 2° H
2005 3e H
2006 5 H
2005 1 1 34 27
2005 2 I
2006 3 [
2006 4 I
2005 1® I 34 24
[ 2006 2° ]
2006 3° ]
2007 40 ] .
2006 1? K 34 i Em andamenta
2006 2 K
2007 3 K
2007 4 K
2006 1 L 38 | Em andamento
2007 20 E
2007 3° L
2007 1" M 33 Em andamento
2007 ol M
I_ 2007 1® N 43 Em andamento i
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RELAGAO DE ALUNOS DO CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Nome do estabelecimento: SENAI — Ceniro Nacional de Tecnologia em Sancamento € Meio
Ambiente CIC/CETSAM e i

Municipio: Curitiba NRE: Cunitiba
Curso: Cursa Técnico em Meio Ambiente Turno: Noturno
" Ano letiva Madulo Turma M* de iniciantes | ™7 de
conclumtes
[ 2000 | 1 A 37 ' 27
2000 i A
20010 | 3* A
2001 1 B 32 23
2002 2 B ,
2002 30 B !
2002 1° C 26 20
2002 2* C
2003 3° C
2002 1° ' D 33 25
2003 a0 D
2003 3 D
2003 19 E 18 , 25
2003 3 E '
2004 3° E
2003 1° F 3z 19
2004 g F 1
2004 39 F
2004 12 G 35 16
2004 2* G
2005 | 3° | G
I 2004 | 1 H 25 18
| 2005 sl H ]
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s S i ] i
2003 [ 32 H
2045 1# I i 24
2005 b ST
2006 2 I
2005 1° J 27 21
%006 > ]
T 2006 L ]
2006 1® K 24 14
2006 > K
2007 3 K
| 2006 1° L 29 Em andamento
- 207 | @ L N
o7 [0 3¢ T~
2007 1¢ | 41 Em andamento
2007 2° M
2007 1% N 36 Em andamento

RELAGAO DE ALUNOS DO CURSO TECNICO EM MECANICA INDUSTRIAL

Mome do estabelecimento: SENAI — Centro Macional de Tecnologia em Sancamento ¢ Meio
Ambicnte CIC/CETSAM

Mumnicipio: Curttiba

NRE: Curitiba

Curso: Curso Técnico em Mecanica Industrial

Turne: Noturno

Ana letivo Modulo Turma | N° de iniciantes | N° de concluintes

2001 1° A 33 26
2002 S Y
2002 ¥ A
2003 g A
2002 1° B 30 28

[ 2002 2 B

L = I
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2003 3° B

2003 4 B

2003 1° C i3 22
T 2003 | 2 B

200 3® C

2004 | 40 C

2004 1 D 32 22
L 2004 » | D

2005 ; N D

2005 I 4° D

2004 ° E 32 21

2005 22 | E

2005 3 E

2006 £ E

2005 1° F 33 26

2005 2 F

2006 30 F

2006 4° F
T2 1% T G 33 19
2006 2° ' G
i 2006 3° G

2007 Fe G

2006 1* H 33 Em andamcnto

2006 2 H

2007 3° H

2007 Fe H

20046 1" I K} Em andamento

2007 2 I .

2007 3° 1

10



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 365/2008

2y
2007 * J 43 Em andamento
2007 | 2 "| ] |
. 2007 | 1* | K [ iz |  Em andamento |
. i i I (tarde) I
2007 | 1# I

L [ 41 Em andamento

RELAGCAQ DE ALUNOS DO CURSO TECNICO EM GESTAO E PRODUCAO DE

ALIMENTOS
[Nome do estabelecimento: SENAT - Centro Nacional de Tecnologia em Saneamento ¢ Meio
| Ambiente CIC/CETSAM
Municipio: Curitiha NRE: Cuntiba
Curso: Curso Técnico em Gestdo e Produgio de Alimentos Turne: Noturmo
Ano letiva | _".;IT_'iduiu Turrrui N de iniciantes [ W° de ]
concluintes
2002 j 1* A 15 11
2003 g A
2003 3 A
20404 . i® B 21 16
204 ST B
[ z00s 3° B
2005 1° [ 75 15
2008 a0 C ]
2006 3° C
2006 | 1° . D | 2 0
2006 |z | y |
2007 3 "| _ |
2007 1° _ *‘ 34 | Em andamento
2007 r E |

2007 | d _ F | 17 | Em andamento |
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RELAGAO DE ALUNOS DO CURSO TECNICO EM ELETRONICA

Rl

Nome do estabelecimento: SENAI - Centro Nacional de Tecnologia em Saneamento ¢ Meio
Ambiente CIC/CETSAM
Mumeipio: Cuntiba MEE: Curitiba
Curso: Curso Técnico em Eletrénica Tume: Notumo
Ann letiva T Madulo Turma N® de iniciantes | N° dc
concluintes
2002 1° A 9 18
2003 7 A
T 2003 5 3° A
2004 4 A
2004 1 B 33 13
2004 2 B |
2005 3* B
2005 I B
2004 I° C 34 20
2005 2° c |
2005 3° c |
2006 4 C
2005 i D 32 19
2005 2 D
2006 30 D == |
2006 e D
2005 1° E 27 14
2006 2 E
2006 3° E =
== g0y g E |
2006 It F 34 Em andamento
2006 > F
| 2007 3 F | J
T St e e SR AL
T WE3 LN
|
i_ e |I s ! G | i3 Em andamento
2007 | 2 G |
" 2007 3° G
I_ 2007 1* H 40 | Em H.I!'H:lél.1‘m::|'1!c:nJ

LB
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7 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo

n° 103/08 de 25/03/08 do NRE de Curitiba, integrada pelos Técnicos Pedagdgicos
Amabile Guidolin Rocha — Licenciatura em Pedagogia e Educacgado Artistica,
Albino Pedro Zanatta — Licenciatura em Matematica e o Perito Jodo Carlos de
Carvalho Engenheiro Eletricista com Esquema | nas disciplinas Eletricidade,
Eletrénica e Maquinas e Instalagdes Elétricas, emitiu o Laudo Técnico Favoravel
a Renovacgao do Credenciamento do SENAI — Centro Integrado de Tecnologia e
Educacgéo Profissional da Cidade Industrial de Curitiba, do municipio de Curitiba,
de acordo com a Deliberacao n° 09/06-CEE/PR.

informacoes:

LB

O relatdrio de Avaliagao da Instituigdo apresenta as seguintes

(...)

Quanto aos requisitos e especificagdbes de recursos materiais e
ambientais, relatar sobre:

As instalagdes sdo adequadas com salas de aula com a finalidade tedrica,
atendendo a legislagéo vigente (Resolugdo n.° 318/02-SESA) com 1,20m?
por aluno.

As instalagbes para o complexo higiénico-sanitario sdo adequadas para o
corpo docente, corpo discente e para o pessoal administrativo.

Verificando 'in loco' as instalagbes sao adequadas para salas-
ambiente/laboratérios, contendo laboratérios de informatica, com os
utensilios e materiais necessarios para o desenvolvimento das praticas.
Possui ainda 03 laboratérios para o curso de Meio Ambiente, 11
laboratérios para o curso de mecatrénica, 09 laboratérios para o curso de
mecanica industrial, 06 laboratérios para o curso de eletrbnica, 03
laboratorios para o curso de gestdo de produgdo de alimentos, 05
laboratérios para o curso de bioprocessos industriais e biotecnologia. Os
laboratorios seguem toda a padronizagao exigida por lei, equipamentos
modernos e com manutengao permanente.

Possui instalagbes adequadas para portadores de necessidades
especiais.

As instalagdes especificas para uso da administracdo é constituida de
secretaria com aproximadamente 79,20m?, sala do financeiro, espago da
educacio, e sala para professores com 122,22m?.

O SENAI possui instalagbes especificas para uso de servigos técnico-
pedagdégicos, com sala de pedagogo, sala de coordenagdo de cursos,
equipados com computadores, Laboratério Audiovisual, contendo 03
retroprojetores, 03 televisores, 03 video cassetes e 02 data show. As
instalagdes sdo adequadas para sala de aula, para finalidade tedrica,
atendendo a legislagao vigente (Resolugdo n.° 318/02-SESA), com 1,20m?
por aluno.

Os professores tem a sua disposi¢cao além das instalacbes especificas
para uso do corpo docente também no laboratério de informatica estagao
com terminais e acesso a internet e com micro computador a disposi¢ao.
Podemos afirmar que as instalagdes especificas atendem as finalidades
da Proposta Pedagdgica para desenvolver todos os planos de curso.

A biblioteca contém acervo atualizado com quantidade e variedade que
atende as especificidades dos cursos, assim como a cultura geral.

O imével apresenta condigdes adequadas de localizagdo, acesso,
segurancga, salubridade, saneamento e higiene, em total conformidade
com a legislagdo que rege a matéria.

13
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Recursos Humanos:

Com o objetivo de garantir o processo de ensino e a oferta dos produtos
educacionais adequados o SENAI conta com profissionais qualificados
para atender desde a estrutura de um curso até a diplomagéo dos alunos.
Para os profissionais que atuam na sala de aula é ofertado programa de
capacitacao pedagdgica e curso de formagdo pedagdgica em parceria
com a UNISUL com carga horaria de 600 horas, possibilitando que o
quadro de docente possua a competéncia pedagogica necessaria exigida
pela legislagao.

Quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnolégicos
disponiveis:

O SENAI conta com diversas instalagbes equipadas com todos os
recursos necessarios para o desenvolvimento das praticas propostas e
atender com qualidade utilizando diversos tipos de equipamentos, tais
como: robd, televisores, computadores, software para simulacdo Kuka-
sim, retroprojetor, data-show e video cassetes, etc.

Formas de organizagdo institucional, administrativa e pedagdgica —
Formas de gerir as coordenagdes das linhas de agado de SENAI, articulado
com as Unidades Gerenciais Regionais em consonancia as estratégias do
Departamento Nacional do SENAI.

A qualidade dos recursos didatico e metodoldgicos disponiveis para as
aulas de Educagédo Profissional, a Instituicdo dispde de amplo acervo
bibliografico para atender as necessidades pedagodgicas dos docentes e
alunos, para cada curso € disponibilizado apostilas apropriadas, além dos
equipamentos caracteristicos para cada curso, como projetores de
imagem conectados a CPUs como recurso facilitador para demonstrar
fator e agbes reais, aliando teoria e pratica de forma expositiva,
preparando os alunos para as aulas em laboratério.

O planejamento do trabalho discente é coletivo e sua relagdo com as
metodologias sdo todas organizadas em consonancia com a Legislagao
Educacional vigente que estabelece uma nova organizagao curricular.

A execucao do plano de capacitagdo docente, tem as seguintes atividades
sendo desenvolvidas desde 2006, denominado Programa Unisul, voltado
para docentes de Cursos Técnicos.

Quanto ao numero de alunos anualmente matriculados e concluintes
temos:

CURSO TECNICO EM MECATRONICA
ANO MATRICULADOS ~ CONCLUINTES A CONCLUIR

2001 a 2007 473 243 230

CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE
ANO MATRICULADOS ~ CONCLUINTES A CONCLUIR

2001 a 2007 437 232 205

CURSO TECNICO EM MECANICA INDUSTRIAL
ANO MATRICULADOS CONCLUINTES A CONCLUIR

2001 a 2007 415 164 257
CURSO TECNICO EM GESTAO DE PRODUCAO DE ALIMENTOS

ANO MATRICULADOS CONCLUINTES A CONCLUIR
2001 a 2007 134 52 82
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seguintes termos:
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CURSO TECNICO EM ELETRONICA
ANO MATRICULADOS CONCLUINTES A CONCLUIR

2001 a 2007 262 84 178

Informamos também que existem varias turmas em andamento porém
como podemos verificar no relato da prépria Instituicdo o numero de
desisténcia e evasado é minimo.

Alguns ajustes no plano de curso foram feitos visando proporcionar um
ensino de melhor qualidade aos alunos, os ajustes estdo descritos em
cada um dos cursos em cada um dos processos de reconhecimento e/ou
renovacao do reconhecimento.

O corpo docente possui graduagado e qualificacdo especifica o que pode
ser constatado os pareceres do CEE, por ocasido do reconhecimento e/ou
renovacgao do reconhecimento.

A Instituicdo oferece cursos, palestras, encontros todos visando uma
capacitacao eficiente.

N&o foi relatado acompanhamento de egressos, tendo sido sugerido que
fizessem o acompanhamento de egressos, entre outros motivos e de
captar sugestdes para alcancar a melhoria dos cursos.

O SENAI possui condigbes necessarias de renovagéo do credenciamento
para continuar a ofertar cursos técnicos de nivel médio uma vez que tem
cumprido sua proposta pedagogica descrita em cada um dos cursos
ofertados. A Instituicdo com experiéncias na oferta de cursos técnicos,
conta com espago amplo e bastante arejado, com todos os laboratérios e
equipamentos necessarios, com ampla area livre. A biblioteca tem um
acervo diversificado de cultura geral e ainda uma grande quantidade de
titulos especificos para cada curso. Os professores possuem formacgao
pedagdgica, com graduagdo especifica, muitos com pds-graduacgao,
mestrado e doutorado.

A comissdo designada para realizar a verificagéo 'in loco' atesta que o
SENAI de Curitiba oferece todas as condicbes de RENOVACAO DO
CREDENCIAMENTO, com PARECER FAVORAVEL.”

Consta a folha 453 cota da Assessoria Juridica da SEED, nos

(...)

Assim, entende-se que resta preenchida a exigéncia do Art. 33, lll, da
Delibergcao n° 09/06 do CEE.

Face ao exposto, esta Assessoria Juridica conclui que as certidoes
analisadas nao constituem impeditivo legal para o deferimento do pedido.”
Ediely Arantes Juliano

RG 8.239.415-9

Tereza Cristina Quintiliano Lopes

Assessora Juridica/SEED.”
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[ -VOTO DO RELATOR

Pelo exposto e considerando o Parecer n.° 1174/08 -
CEF/SEED, somos pela Renovacao do Credenciamento da Instituigdo de Ensino
para a oferta de Cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, do
SENAI — Centro Integrado de Tecnologia e Educagao Profissional da Cidade
Industrial de Curitiba, do municipio de Curitiba, mantido pelo SENAI - Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Parana, a
partir de 2007, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no Paragrafo
unico do Artigo 34 da Deliberacao n ° 09/06-CEE/PR.

Recomenda-se que a formagédo pedagdgica dos docentes e
coordenadores do curso, seja meta a ser implantada pela Instituicéo.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educagéao
para expedicao do ato de renovagao do credenciamento;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino, ao
qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e
fonte de informacéo.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 02 de dezembro de 2008.

DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a

Conclusido da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 03 de dezembro de 2008.
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