
PROCESSO N° 1868/2007           PROTOCOLO N.º 9.549.190-1

PARECER N.º 871/08           APROVADO EM 03/12/08

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENAP - CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

MUNICÍPIO: CASCAVEL

ASSUNTO: Pedido de Renovação do Credenciamento da Instituição de Ensino 
para  oferta  de  Cursos  de  Educação  Profissional  Técnica  de  Nível 
Médio.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

I – RELATÓRIO

1  -  Pelo  Ofício  nº  5700/2007–GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho,  o  expediente  acima  de 
interesse  do  CENAP  -  Centro  de  Educação  Profissional,  do  Município  de 
Cascavel,  que  por  seu  Diretor  solicita  a  renovação  do  Credenciamento  da 
Instituição de Ensino para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de 
Nível Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O CENAP – Centro de Educação Profissional, situado à Rua 
Castro Alves, 1297, Centro, em Cascavel, é mantido pelo CENAP – Centro de 
Educação Profissional S/C Ltda, credenciado para oferta de Cursos de Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio, com base no Parecer nº 525/02 – CEE/PR  e 
Resolução Secretarial n.º 3284/02, de 09/08/02.

3 - Corpo Técnico Administrativo

Nome Formação Função
Adilson Antonio Scopel - Medicina

- Especialização em Mastologia
- Diretor Geral
- Coordenação do Curso e 
Técnico em Radiologia

Vanda Marilda Paes Scopel - Enfermagem
- Bacharelado em Direito

- Coordenadora Geral

Tânia Helena Grosmann - Ensino Médio - Secretária Escolar
Tatiana de Souza Teixeira - Ensino Médio - Secretária Acadêmica
Priscilla Ribeiro Busato do 
Monte

- Odontologia - Coordenação do Curso e 
Técnico em Higiene Dental

Maria Roseni - Fisioterapia - Coordenação do Curso e 
Técnico em Estética

Cátia Rios - Enfermagem - Coordenação do Curso e 
Técnico em Enfermagem
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4 - Cursos Autorizados/Reconhecidos

(1) O Curso Técnico em Estética está sendo renovado sua autorização.
(2) O Curso de Especialização em Instrumentação Cirúrgica não iniciou 
turma ainda.
(3) O Curso Técnico em Administração com ênfase em Saúde está 
apenas autorizado para funcionamento e não iniciou turma ainda.

5 – Relatório de Auto Avaliação da Instituição

(...)
Ressaltamos  que  os  Recursos  Humanos  disponíveis  no  CENAP  são 
suficientes para o cumprimento da Proposta Pedagógica, para atender as 
demandas da comunidade escolar.
A  cada  término  de  módulo,  os  alunos  procedem  uma  avaliação 
institucional.  A  Direção  escolar,  tendo  conhecimento  das  necessidades 
dos alunos, procura atendê-los de forma coerente e dentro da legislação 
pertinente, e projetar as necessidades para os módulos seguintes.
O  CENAP  possui  todos  os  requisitos  humanos  para  formação  com 
qualidade dos alunos de todos os cursos em que oferece.
Os recursos humanos, quanto ao aspecto de apoio pedagógico e técnico 
administrativo são suficientes e qualificados para o nível  de função que 
exercem. Constatada a necessidade de mais recursos humanos tanto de 
apoio  como  pedagógicos,  a  mantenedora  tem  condições  de 
imediatamente contratar pessoal qualificado para atender a demanda.
Os coordenadores de curso são admitidos pelo CENAP em vista de sua 
formação  específica,  sua  experiência  profissional  de  docente  e  de 
profissional  liberal,  por  seu  conhecimento  na  área  de  atuação,  e  em 
atendimento  às  normas  estabelecidas  para  cursos  de  Educação 
Profissional Técnica.
Para o suporte aos diversos laboratórios da instituição, o CENAP conta 
com uma graduanda  em Enfermagem e  que,  dentro  de  sua  formação 
curricular, sabe organizar e administrar os equipamentos, instrumentos e 
materiais dos laboratórios da área da saúde.

(...)

Docentes:
O CENAP possui um total de 64 professores que prestam serviços aos 
diversos cursos técnicos e cursos livres da Instituição,  e apresentam a 
seguinte habilitação:
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I – 53,13% possuem Graduação (34);
II – 17,19% são graduados e estão cursando Especialização (11);
III – 23,44% são Graduados e Especialistas (15);
IV – 3,13% são Técnicos e Cursando Graduação (02);
V – 3,13% são Mestres (02).

(...)

O Corpo Docente (...) representa para a instituição e para os alunos dos 
diversos cursos em atividade,  melhor aproveitamento dos estudos, com 
docentes  atualizados,  capacitados  e  sempre  em  busca  de  novos 
conhecimentos,  que  tão  logo  adquiridos,  são  compartilhados  com  os 
discentes.
O Corpo Docente é selecionado através da análise de currículo, de sua 
formação  e  habilitação  específica,  de  experiências  anteriores  e  atuais, 
mediante  apresentação  de  aula  experimental,  assistida  por  equipe 
pedagógica (Professor Pedagogo, Coordenador de Curso e Coordenação 
Geral).
(...)

Formas de Organização Institucional, administrativa e pedagógica:
Percebeu-se através do tempo, que a organização pedagógica precisa de 
uma adequação no que tange ao organograma e a organização funcional.
O  Conselho  de  Classe  conforme  está  disposto  não  está  ajustado  à 
realidade de sua função, devendo ser vinculado à equipe pedagógica e 
não  à  Direção  Geral  da  instituição.  Estas  adequações  serão  melhor 
discutidas e constituirão matéria para as alterações do regimento escolar.
A experiência demonstrou ser benéfico que a coordenação de cada curso 
também coordene os estágios. Esta matéria também deverá ser melhor 
regulamentada na revisão do Regimento.
A escola conta com o apoio de Professor Pedagogo, o qual auxilia todos 
os cursos ofertados no que tange ao atendimento do corpo Docente e 
Discente bem como na seleção e orientação de professores na prática 
Docente.  Esta  função  também  não  está  contemplada  no  atual 
organograma, mas que na prática já está ocorrendo ser eficiente e dentro 
da nova visão do professor pedagogo. Será regulamentado na próxima 
revisão do Regimento Escolar.
O CENAP se propõe a readequar seu Regimento Interno bem como o 
organograma  da  instituição  no  decorrer  do  ano  de  2008,  de  forma  a 
melhor  atender  as  necessidades  do  Projeto  Pedagógico  bem como as 
necessidades da própria instituição.
De  modo  geral,  o  Corpo  Docente  e  os  alunos,  conhecem  bem  a 
organização institucional, administrativa e pedagógica do estabelecimento 
e não encontram dificuldades em fazer o devido relacionamento entre as 
diversas  funções.  O  Regimento  Escolar  é  público  e  disponível  para 
consulta pela comunidade escolar.

Qualidade  dos  recursos  didáticos  disponíveis,  especialmente 
material escrito e recursos postos à disposição dos alunos.
A Instituição dispõe de acervo bibliográfico para atender as necessidades 
de cada disciplina e dos diversos cursos e a demanda dos alunos. Além 
dos livros disponíveis na biblioteca do CENAP, ainda são confeccionadas 
apostilas  das  disciplinas  específicas  pelos  professores  com  auxílio  da 
Direção  e  Coordenação.  As  apostilas  ficam  à  disposição  dos  alunos 
inclusive para sua aquisição.  As apostilas são um meio facilitador para 
nortear a aprendizagem do aluno dentro do que se propõe o Plano de 
Ensino.
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Vale  ressaltar  que  a  instituição  disponibiliza  gratuitamente  a  todos  os 
alunos  acesso  a  internet  para  o  desenvolvimento  de  pesquisas  e 
complementação de conteúdos.  A internet  é  muito  usada  pelos alunos 
para complementação de suas atividades pedagógicas.
O CENAP dispõe de fitas de vídeos e DVD para apoio as aulas e podem 
ser  utilizadas  pelos  professores  para  ilustrar  e  complementar  as 
informações e facilitar a aprendizagem pelos alunos.
Também  são  dispostos  ao  Corpo  Docente  e  discente  retro-projetor  e 
multimídia,  para  a  apresentação  de  imagens  diversas  relacionadas  ao 
estudo em aulas, seminários ou palestras, visando a melhor absorção do 
conteúdo desenvolvido.
Os laboratórios específicos para cada curso são utilizados diariamente, 
revezando seu uso entre as turmas, de forma com que todos os alunos 
possam  usufruir  deste  espaço  próprio  para  o  desenvolvimento  de 
atividades práticas.
O auditório da instituição é bastante utilizado para desenvolvimento de 
técnicas de comunicação, apresentação de teatros, amostras culturais e 
científicas desenvolvidas pelos alunos e abertos também a participação da 
comunidade.
Os recursos didáticos e metodológicos são aproveitados ao máximo pela 
comunidade escolar, o que garante em partes, uma melhor formação dos 
alunos, influindo no resultado escolar, não só referente a notas – dados 
quantitativos,  mas  principalmente  em  dados  qualitativos  referentes  à 
aprendizagem.
Como o estabelecimento ainda é muito recente, os recursos didáticos e 
metodológicos  disponíveis  são  de  boa  qualidade,  e  em  quantidade 
suficiente, pois foram adquiridos gradativamente durante os cinco anos do 
período  da  validade  do  credenciamento  do  estabelecimento.  Como os 
diversos cursos do estabelecimento são na área da saúde, os professores 
e  a  mantenedora  ficam  permanentemente  atentos  às  inovações 
tecnológicas  dos  diversos  equipamentos  para  os  diversos  cursos  que 
também passam a ser recursos didáticos.

Formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação 
com as metodologias adotadas:
O  Planejamento  das  atividades  escolares  de  cada  curso  ocorre 
anualmente no início de cada ano, é previsto em Calendário. É feito pelos 
docentes  individualmente,  com  a  participação  dos  respectivos 
coordenadores de curso e da Coordenação Geral.  Neste planejamento, 
inicialmente  são  feitas  as  diversas  recomendações,  se  trocam 
experiências, se discutem e se orientam as diversas questões sobre os 
registros no diário de classe sobre o trabalho Discente e sua relação com 
as  diversas  metodologias  adotadas,  se  preparam  materiais  didáticos, 
apostilas,  textos,  se  programa  encontros,  seminários,  palestras, 
conferências, atividades de estágio,  entre outros. Por outro lado, também 
são analisadas as críticas, observações e sugestões feitas pelos alunos na 
avaliação modular dos diversos cursos do ano anterior.
Como os cursos são modulares, percebe-se certa dificuldade em reunir 
todos os docentes que irão trabalhar durante o ano letivo, pelo simples 
fato  de muitos iniciarem suas atividades apenas durante o ano.

Execução do Plano de Capacitação Docente:
(...)
O CENAP proporciona vários encontros ao corpo Docente anualmente, 
visando  o  aperfeiçoamento  nas  atividades  planejadas,  a  discussão  de 
Planos de Ensino, a troca de saberes e experiências, discutir metodologias
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utilizadas para as aulas, a seqüência aula teórica versus estágio e seu 
aproveitamento, diversas questões sobre o Diário de Classe, dificuldade 
de  aprendizagem  dos  alunos,  entre  outros.  Sempre   na  busca  de 
aprimorar e satisfazer o corpo discente.
Levou-se em consideração também, os diversos planos de capacitação 
docentes previstos nos diversos Planos de Cursos, aprovados durante o 
período de validade do credenciamento.
Independente da formação continuada que o estabelecimento proporciona, 
todos  os  docentes,  de  uma  forma  ou  de  outra,  por  sua  iniciativa, 
participam de congressos, seminários, e outros eventos ligados às suas 
especializações  e  de  docentes  nas  respectivas  disciplinas.  Devemos 
ressaltar que, na cidade de Cascavel ocorre muitos eventos na área da 
saúde pois existem diversos cursos superiores de graduação em várias 
áreas da saúde, como também há inúmeros hospitais e entidades públicas 
e  privadas  de  saúde  que  promovem  eventos  diversos  dos  quais  os 
docentes do CENAP como também muitos alunos participam.
Especialmente  em  relação  ao  curso  de  Técnico  em  Radiologia  – 
Diagnóstico por imagem, alguns Técnicos em Radiologia que compõem o 
corpo  docente,  tão  logo  iniciem  suas  atividades  na  Instituição,  são 
orientados  para  ingressarem  em  curso  de  nível  superior, 
preferencialmente  de  licenciatura  em  Pedagogia,  pois  lhes  falta 
exatamente o conhecimento pedagógico para sua atuação docente. Este é 
mais um dos procedimentos aprovados pela instituição para a capacitação 
de docentes.
A coordenação Geral e os Coordenadores de cada Curso Técnico ofertado 
no  CENAP acompanham o  desenvolvimento  do  Plano  de  Capacitação 
Docente, de forma a melhor estruturá-lo dentro do que se propõe o Plano. 
O Regimento Escolar  prevê que os docentes obrigatoriamente deverão 
participar das atividades anuais para sua formação  continuada. Este é um 
dos assuntos que a Direção do estabelecimento e a mantenedora darão 
grande atenção, sendo esta uma das metas para os próximos cinco anos.
Na auto-avaliação que a instituição fez de si mesma, com a participação 
da  Direção  Geral,  Coordenação  Geral,  Coordenação  de  Cursos, 
Coordenação de Estágios, Docentes e alunos, constatou-se ainda que:
para o Curso Técnico de Enfermagem a Instituição dispõe de condições 
suficientes  para  atendimento  com qualidade,  tanto  no  que  se  refere  a 
aulas  teóricas,  recursos  audiovisuais  disponíveis,  corpo  Docente, 
convênios de estágios, etc. Que para o Curso Técnico em Estética, no 
decorrer do curso, evidenciou-se a necessidade de mais um laboratório 
para aulas práticas, considerando que as aulas práticas são desenvolvidas 
após a finalização das aulas teóricas, e assim, freqüentemente há mais de 
uma  turma  que  necessita  utilizar  a  estrutura  de  laboratório  para  o 
desenvolvimento das aulas. A instituição já se adequou para atender esta 
necessidade, já disponibilizou espaço físico e alguns equipamentos para 
utilização do segundo laboratório. Para o Curso Técnico em Estética ainda 
está  prevista  a  criação  de  uma  “Clínica  Escola”,  que  atenderá  na 
instituição os alunos para estágio curricular e aulas práticas; Para o curso 
Técnico  em Higiene  Dental  o  CENAP mantém convênios  com clínicas 
odontológicas para encaminhamento dos alunos para estágio.
O  CENAP  desenvolveu  o  projeto  “Clínica  Integrada  de  Odontologia”, 
dentro  do  próprio  estabelecimento,  com  atendimento  em  diversas 
especialidades, pois também atende pacientes da comunidade. A clínica 
está disponível para realização das atividades práticas supervisionadas – 
estágio.
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A elaboração do TCC – Trabalho de Conclusão de Curso atualmente está 
integrada em outras disciplinas, conforme já citado no Projeto Pedagógico, 
mas na próxima revisão  da Matriz  Curricular,  poderá sofrer  alterações, 
vindo a ser uma disciplina específica na grade curricular, se a instituição 
julgar necessário.
O CENAP é parceiro nos projetos sociais e comunitários,  tais como, o 
Núcleo-Mast  e  o  Bate  Coração,  na cidade  de  Cascavel.  As  atividades 
envolvem alunos de todos os cursos técnicos do estabelecimento. Toda 
programação é elaborada e acompanhada por um Enfermeiro e por um 
Técnico em Enfermagem. Os trabalhos são realizados por grupos de 10 
alunos, que se revezam durante os horários das práticas, onde realizam 
orientações sobre auto-exame de mama, verificação de pressão arterial, 
exames de glicose, aplicação de flúor, orientação sobre escovação dental, 
massagem  relaxante,  entre  outros.  Esse  projeto  leva  o  discente  à 
relacionar-se  com  a  comunidade,  desenvolvendo  habilidades  de 
relacionamento interpessoal, rompendo as barreiras da comunicação, do 
medo e da timidez no atendimento ao cliente.
De toda a auto-avaliação feita, o CENAP, por sua Direção, Coordenadores 
Pedagógicos, de Cursos e de Estágio, Docentes e alunos, conclui que o 
estabelecimento rompeu várias barreiras através do tempo e conseguiu 
um  bom  nível  de  Ensino  Técnico  Profissional  e  que  é  merecedor  da 
renovação do seu credenciamento junto ao Sistema Estadual de Ensino 
do Estado do Paraná para continuar a oferta da Educação Profissional 
Técnica de Nível Médio por mais cinco anos.

6 – Relatório de Auto Avaliação do Curso

Síntese dos resultados alcançados em cada curso ofertado durante o 
período do credenciamento:
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7 – Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
n.º 241/2008  do NRE de Cascavel, integrada pelos Técnicos Pedagógicos do 
NRE:  Evandra  Lucia  Casagrande  –  Educação  Física,  Adriana  Furlanetto  – 
Educação Física e Maria Salete Krijanosky – Educação Física emitiu o Laudo 
Técnico favorável à Renovação do Credenciamento da Instituição para oferta de 
Cursos  de  Educação  Profissional  Técnica  de  Nível  Médio,  conforme  o 
estabelecido na Deliberação nº 09/06-CEE/PR. (cf. fls. 563 a 573)

Laudo Técnico da Comissão Verificadora

A Comissão de Verificação (...) procedeu a verificação “in loco” no CENAP 
– Centro de Educação Profissional,  do Município de Cascavel,  mantido 
pelo CENAO – Centro de Educação Profissional S/C LTDA, com o objetivo 
da renovação do credenciamento da instituição.

Após  análise  dos  documentos  constantes  no  processo,  do  Plano  de 
Curso, da verificação “in loco', constatamos a veracidade das declarações 
e as condições necessárias em atendimento à Deliberação nº 09/06-CEE.

Isto posto, somos de Parecer Favorável à renovação do credenciamento, 
e encaminhamos o processo à SEED para as devidas providências.
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Em 03/11/08 o presente processo foi convertido em diligência 
junto  à  SEED  para  que  o  NRE  complementasse  o  relatório  da  Comissão 
Verificadora  e  retornou  a  este  CEE  em  28/11/08  pelo  Ofício  nº  3514/2008  - 
GS/SEED.

II – VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.º 2635/07-CEF/SEED, 
somos pela Renovação do Credenciamento do CENAP – Centro de Educação 
Profissional,  do  Município  de  Cascavel,  mantido  pelo  CENAP  –  Centro  de 
Educação Profissional S/C Ltda, para oferta de Cursos da Educação Profissional 
Técnica de Nível Médio, a partir de 2007, pelo prazo de cinco anos, conforme o 
estabelecido no parágrafo único do Art. 34, da Deliberação n.º 09/06-CEE/PR.

Recomenda-se que a formação pedagógica dos docentes e 
coordenadores de curso seja meta a ser implantada pela Instituição.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer à Secretaria de Estado da Educação 
para expedição do ato de renovação do credenciamento;

b)  o  presente  processo  ao  Estabelecimento  de  Ensino,  ao 
qual caberá a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir  acervo e 
fonte de informação.

É o Parecer.

CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                      Curitiba, 02 de dezembro  de 2008.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 03 de dezembro de 2008.
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