ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N.° 428/2008 PROTOCOLO N.°9.924.110-1
PARECER N.° 879/08 APROVADO EM 03/12/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI — NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE
APUCARANA

MUNICIPIO: APUCARANA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagéo de Funcionamento do Curso Tecnico em
Gestdao de Processos Industriais — Area Profissional: Gestao,
concomitante e/ou subsequente ao Ensino Médio.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 1687/2008-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de
interesse do SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de Apucarana, do
Municipio de Apucarana que, por sua Diregdo Regional do Parana, solicita
autorizacdo de funcionamento do Curso Técnico em Gestdo de Processos
Industriais, Area Profissional: Gestdo — subsequente e/ou concomitante ao
Ensino Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de
Apucarana, situado a Avenida Minas Gerais, 2090 — Vila Nova em Apucarana,
tem como Entidade Mantenedora o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI — Departamento Regional do Parana.

A Instituicido obteve a Renovagao do Credenciamento para

a oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de nivel médio com base
no Parecer n° 523/08 de 03/09/2008 — CEE/PR.
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3 — Dados Gerais do Curso

» Habilitacdo Profissional:Técnico em Gestdo de
Processos Industriais

 Area Profissional: Gestao

e Carga Horaria: 800 horas

* Regime de Funcionamento: concomitante e/ou
subsequente — diurno e/ou noturno de segunda a sexta-
feira

» Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 01 ano

maximo 05 anos

» Regime de Matricula: modular

* Modalidade de oferta: presencial

* Requisitos de acesso: os candidatos deverdo estar
cursando o ultimo ano do Ensino Médio ou té-lo
concluido.

* Numero de vagas: 35 vagas

4. Justificativa

Na busca da competitividade o paradigma tecnolégico das empresas
vem sendo alterado, obrigando-as a reorganizarem o trabalho de forma
a alcancgar novos patamares de produtividade.

Esta nova organizagcdo do trabalho, ja € uma realidade em alguns
setores de ponta, faz mais apelo a capacidade intelectual e
organizacional do trabalhador que a sua habilidade e destreza
manuais.

(.)

As empresas que introduziram inovagoes, ou estao prestes a fazé-lo,
assinalam diferentes consequéncias para os trabalhadores qualificados
sendo, o aumento das exigéncias de qualificagdo para o exercicio da
fungao.

Em decorréncia destas caracteristicas e de haver demanda por esses
novos profissionais, conforme procura de empresas da regido,
julgamos ser de fundamental importancia a estruturacdo de um curso
técnico que prepare o aluno atendendo ao perfil requerido pelo
mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que permita a permanente
atualizacdo das competéncias, com volta a escola, com amplo
aproveitamento de estudos realizados, bem como de outras
habilidades e competéncias adquiridas no trabalho.

Ademais, estudos efetuados pelo SENAI-PR demonstram que as
principais a¢des a serem implementadas para o desenvolvimento de
um programa de Técnico em Gestdo de Processos Industriais de Nivel
Médio, se concentram, principalmente, no dominio e integracdo de
competéncias e habilidades tecnolégicas, gerenciais, metodoldgicas e
sociais.
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Desta forma, oferecemos a comunidade um curso com duragao
compativel com os ciclos tecnolégicos, bem como mais adequado com
a atualidade dos requisitos profissionais de visdo generalista e
especialista em determinada vertente técnica, com visao global em sua
area de atuagao.

O Curso Técnico em Gestdo de Processos Industriais de Nivel Médio
devera formar profissionais devidamente preparados para atuar,
utilizando as novas tecnologias de produc¢do, com conhecimentos de
métodos de trabalho, em gestdo de recursos humanos, da qualidade
do produto e ambiental e em questdes de ordem administrativas.

5. Objetivos

Objetivo Geral

» Proporcionar ao aluno a formagdo necessaria ao seu pleno
desenvolvimento e a aquisicdo de competéncias para o trabalho,
garantindo-lhe a condi¢do de empregabilidade.

Objetivos Especificos:

» Coordenar programas de melhoria de produtividade e implantar
melhorias no processo produtivo.

» Coordenar equipes estruturadas, segundo os modernos conceitos
de produgao, buscando os niveis de desempenho estabelecidos.

» Utilizar ferramentas gerenciais adequadas ao sistema de producéo
implantado, objetivando a maxima eficiéncia e produtividade.

» Contribuir para a melhoria da seguranga e qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

6. Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O egresso do Curso Técnico em Gestdo de Processos Industriais de
Nivel Médio é o profissional com competéncias e habilidades para
atuar em setores industriais, na administracdo, supervisdo e
coordenagao de equipes de trabalho, em nivel tatico, por meio de
técnicas de planejamento, controle de desempenho e custos, gestao de
pessoas, logistica, além de suporte tecnoldgico especifico de sua area
de atuacgédo. Planejando, coordenando, orientando e controlando agdes,
préoprias de um setor de fabricagdo, relacionadas a fluxo de materiais,
processos industriais e recursos humanos, sob sua responsabilidade,
empregando conhecimentos tecnoldgicos, técnicas gerenciais e
fazendo normas técnicas, ambientais, de qualidade, saude e
seguranga, procedimentos industriais e metas da empresa.

Podera atuar no campo industrial e comercial, de forma critica, criativa,
cooperativa e com consciéncia de seu papel social.



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 428/2008

7. Organizagao Curricular
O curso esta organizado em moédulos estruturados por
disciplinas.

Matriz Curricular
Técnico em Gestao de Processos Industriais

MATRIZ CURRICULAR
Estabelecimento- SENAI — NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE APUCARANA
Municipio: APUCARANA - PR - MRE: APUCARANA - PR
Educacéio Profissional: Habilitagio de Técnico em Gestdo de Processos Industriais de Nivel
Médio a
] Ano de Implantagdo - 2008
Regime de matricula: modular - Modalidade de oferta: presencial - Diurno e/ou Noturno
Mﬁldulﬂﬂ- Carga homria Pur
DESGIELIAR | i Disciplina
Psicologia Organizacional, 40 40 | 80 -
i_S_L;Quranga no Trabalho 40 40
_Lugistica Indu strial - 60 60
Dualidade g Pmchhwdade _ 60 60
P!lane]arnento e Controle de Manutenr,;&u et _ 40 40
Custus de Produgio — 60 60
Projetos dn Processo de Produgio Indusmal S 100 100 200
Introdugio a Administragdo da Produgio &0 60
Planejamento e Controle da Produgéo — 1 100 100 200
Itntal de Horas | aoo0 | 400 800

8. Certificagao

Ao aluno que concluir com éxito todos os modulos e
comprovar a conclusao do Ensino Médio, recebera o Diploma de Técnico em
Gestao de Processos Industriais, nivel médio.

LB
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9. Articulagao com o Setor Produtivo

O SENAI — Departamento Regional do Parana possui uma articulagédo
com o setor produtivo intrinseca a sua condicdo de entidade
representativa do setor industrial, pertencente ao sistema FIEP -
Federagdo das Industrias do Estado do Parana. Esta articulagao
estende-se a situagdo junto ao IEL, Instituto Euvaldo Lodi, na
colocacao de seus alunos em estagios.

Por ser um 6rgdo de administragéo regional, tem o importante papel de
de operacionalizar a acgdo integrada das atividades de formacao
profissional, de acordo com as diretrizes e normas definidas pelas
classes empresariais, bem como as definidas pela Unido e vinculos
com a Federagao das Industrias.

O termo de convénio esta anexado a folha 151.

- Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional do Parana
sistema FIEP

10. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
de Experiéncias Anteriores

Podera haver o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil de
conclusao da respectiva habilitagao profissional, adquiridos:

a) no ensino médio;

b) em qualificagbes profissionais ou etapas ou médulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos;

c) em cursos de Educacdo Profissional de nivel basico, mediante
avaliagao do aluno;

d) reconhecimento em processos formais de certificacao profissional.
Cursos feitos nos Ultimos cinco anos, ou ainda conhecimentos
adquiridos no proprio local de trabalho poderao ser aproveitados
mediante avaliagdo de competéncia para fins de dispensa de
disciplina(s) ou modulo(s). No caso de aproveitamento de estudos
serdo elaborados todos os registros para efeito da documentagéo
escolar conforme normas dos Orgdos Estaduais de Educagédo e
constarao na pasta individual do aluno.

11. Critérios de Avaliacao

Os resultados das avaliagbes serdo expressos em notas de 0,0 (zero
virgula zero), representando equivalentes a percentuais de dominios
das competéncias, habilidades e das bases tecnoldgicas envolvidas,
numa escala de 0% (zero por cento) a 100% (cem por cento).

Ao término de cada médulo, o aluno que mesmo apds as recuperagoes
paralelas ndo alcancar a média 7,0 (sete), equivalente a 70% (setenta
por cento) de comprovagdo de dominio das competéncias e
habilidades desenvolvidas nas disciplinas, isto é, onde a médio se
encontra no intervalo entre 0 (zero) e 6,9 (seis virgula nove) tera
oportunidade de estudos de recuperacéo final.
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Serao considerados aprovados os alunos que apresentarem:

a) frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria do semestre letivo e médio do mddulo igual ou
superior a 7,0 (sete virgula zero) equivalente a 70% (setenta por cento)
das competéncias e habilidades desenvolvidas, nas respectivas
disciplinas;

b) freqiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria do semestre letivo e médio final igual ou superior
a 5,0 (cinco virgula zero), equivalente a 50% (cinqlenta por cento),
resultante da recuperacéo final, nas respectivas disciplinas.

Serao considerados reprovados os alunos que apresentarem:

a) freqliéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total da
carga horaria do periodo letivo, com qualquer média no médulo.

b) freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e
média final inferior a 5,0 (cinco virgula zero), equivalente a 50%
(cinglienta por cento) das competéncias e habilidades desenvolvidas,
mesmo apods os estudos de recuperagao final.

Ao final de cada médulo do Curso Técnico sdo promovidas avaliagdes
junto aos alunos em relacéo a diversos aspectos que constituem a
qualidade do curso: sua estrutura fisica, material institucional, didatica
do docente e aplicabilidade dos conhecimentos na atividade
profissional. Com base nos resultados destas avaliagbes sao
realizadas agdes corretivas e preventivas objetivando promover a
melhoria continua dos Cursos Técnicos.

Além desta avaliacdo sistematica, €& realizada a Pesquisa de
Acompanhamento dos Egressos para verificar o grau de satisfagéo,
possibilidades de insercdo e permanéncia no mercado de trabalho de
forma competente dos formandos dos Cursos Técnicos.

Na Unidade sao realizados contatos com representantes dos sindicatos
patronais e de trabalhadores da area, bem como as empresas dos
setores produtivos que empregam os profissionais formados pena
Unidade, com o objetivo de manter-se em consonancia com as suas
necessidades e expectativas.

Partindo das Unidades ou do Departamento Regional do Parana,
através da Diretoria de Educagdo, séo realizadas avaliagdes criticas
com o foco na atualizagdo permanente dos Cursos Técnicos, para que
0 ensino seja adequado as novas formas tecnoldgicas emergentes de
forma a disponibilizar para o mercado de trabalho profissionais que
atendam aos requisitos exigidos conforme perfil e demanda, com vistas
a empregabilidade, ao empreendedorismo e a realizagao profissional e
pessoal do aluno egresso do curso.
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12. Corpo Docente

DOCENTE

FORMAGCAO

DISCIPLINA

Marco Antonio Sena de Souza

e Bacharel em Administragcao
e Especializagdo em
Qualidade e Produtividade

e Mestre em Engenharia de
Producéao

e Coordenacao de Curso
e Introducéo a Administragéao
da Produgao

Luciana da Fonseca

e Licenciatura em Psicologia

e Psicologia Organizacional

Wesley Martins de Lima

e Engenheiro Mecéanico

e Especializagdo em
Marketing e Desenvolvimento
Gerencial

e Seguranga no Trabalho

Paulo César de Oliveira

e Bacharel em Administragéo
e Técnico em Seguranga do
Trabalho

e Logistica Industrial

Wilson Luiz Fiamingo

e Bacharel em Administracao

e Qualidade e Produtividade

Sivirino Ferreira dos Santos

e Bacharel em Administragéo
e Especializagdo em
Administragdo de Empresas
com Enfase em Marketing e
Recursos Humanos

e Planejamento e Controle de
Manutencéao

Caio Augusto Pezarini Salinet

o Bacharel em Ciéncias
Contabeis

e Custos de Producéao

Lindinalva Rocha de Souza
Scandiuzzi Santana

e Bacharel em Administracao
e Especializacdo em Gestéo
Empresarial

e Projetos do Processo de
Produgéo Industrial

Edmar Benalia Bolonhesi

e Bacharel em Ciéncias
Contabeis

e Bacharel em Administragéo
e Especializagdo em
Desenvolvimento Gerencial e
Gestao da Qualidade

e Planejamento e Controle da
Producéao

13- Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estio descritos as folhas 88

aor.

14 — Comissao Verificadora

A Comisséo
n.° 138/2008 de 26/05/08 do NRE de Apucarana, integrada

Administrativo

Verificadora

constituida pelo Ato

pelos Técnicos da SEED e do NRE, Maria Aparecida de Souza Brito -
Licenciatura em Pedagogia,

LB
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Zélia Souza Santos Vaz - Licenciatura em Letras, Delton Adriano Gomes
Bacharel em Zootecnia e o Perito Hermes Schneider Mestre em Administracéo
e Especialista em Planejamento da Educacéo e Licenciado em Filosofia, emitiu
Laudo Técnico favoravel a autorizagao de funcionamento do referido Curso.

Relatorio da Comissao Verificadora

(...)

O curso sera desenvolvido em dois moddulos de 400 horas,
entendendo-se por médulo, unidade pedagdgica autbnoma e completa
em si mesma, composta de conteudos estabelecidos de acordo com o
perfil profissional.

O egresso desse curso tera perfil para atuar em setores industriais, na
administragdo, supervisdo e coordenagao de equipes de trabalho, por
meios de técnicas de planejamento, controle de desempenho e cursos,
gestao de pessoas, logistica, além de suporte tecnolégico especifico de
sua area de atuacgao.

Nas descricdes das praticas profissionais, a instituicdo diz que nao é
obrigatdrio o estagio supervisionado mas possui uma articulagdo com o
setor produtivo intrinseca a sua condigéo de entidade representativa do
setor industrial, pertencente ao FIEP Federagdo das Industrias do
Parana. Esta articulacdo estende-se a atuagéo junto ao IEL, Instituto
Euvaldo Lodi para colocagéo de seus alunos em estagios.

Para enriquecimento do curso, considera-se ainda, a participagdo em
palestras, cursos, simpoésios, semanas de estudos, oficinas técnicas,
dentre outras atividades ligadas ao curso ou afins.

Mas para entender uma pratica pedagdgica de qualidade viabiliza-se
de acordo com as condi¢cdes reais e concretas, e alguns eixos
estruturantes necessitam ser considerados que sao: formacgao docente,
concepgao educacional e metodologia e ambiente de aprendizagem.
Conceber uma organizacdo curricular flexivel, reflexo da atencédo ao
contexto do trabalho e das empresas, as demandas sociais e as
necessidades dos alunos que requer tratamento das praticas
interdisciplinares de conhecimentos e das praticas profissionais.

(...)

A avaliagdo do rendimento escolar sera diagnostica, continua e
cumulativa, visando demonstrar ao docente e ao educando se os
objetivos propostos na programacdo foram ou nio atingidos, dando
prioridade a capacitacdo de observagdo, atengdo, compreenséo,
reflexdo, analise e critica necessarias ao futuro profissional da fungao
do técnico.

O curso sera avaliado com instrumentos que possibilitem uma reflexao-
acao-reflexdo. Através da Diretoria da Educagdo, serao realizadas
avaliagdes criticas com o foco na atualizagao permanente dos cursos
técnicos, para que o ensino seja adequado as novas formas
tecnoldgicas emergentes de forma a disponibilizar para o mercado de
trabalho, profissionais que atendam aos requisitos exigidos conforme
perfil e demanda com vistas & empregabilidade, ao empreendedorismo
e a realizagao profissional e pessoal do aluno egresso do curso.

(..)
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Esta instituicdo localiza-se num lugar privilegiado, pois é perto de duas
Instituigdes de Ensino Superior, portanto é de facil acessibilidade para
todos os alunos, inclusive possuindo todos os itens necessarios
aquelas que possuem necessidades especiais educativas.

(...)

O espaco fisico onde estdo posicionadas as salas para o trabalho
pedagégico, administrativo e dire¢do € muito bem organizado, bem
iluminado e com todas as condigbes para o desenvolvimento de um
bom trabalho.

A Dbiblioteca é bem grande com vérias prateleiras para
acondicionamento dos livros, que possui exemplares suficientes para
manuseio dos alunos, tanto de livros como CDs e DVDs para os cursos
e também tem 01 (um) computador para a Bibliotecaria.

O saguao de recepgao é amplo e possui conforto para quem precisa
aguardar para ser atendido.

A instituicdo possui laboratério de informatica muito bem equipado para
as aulas praticas, sempre com o coordenador de curso presente, sendo
todas as salas bem amplas, bem ventiladas e muito bem iluminadas.
Nesta sala ha uma lousa branca.

Todos o0s banheiros sdo bem conservados e limpos com pegas
modernas, tendo inclusive, banheiro equipado para alunos com
necessidades educativas especiais.

As salas de aulas sdo amplas, arejadas e bem iluminadas, lousa
branca e ar condicionado.

Parecer Técnico do Perito

Em cumprimento ao que dispée a Deliberagao n.° 09/2006 do Conselho
Estadual de Educacgéo, através da visita feita ao SENAI — Nucleo de
Assessoria as Empresas em Apucarana/PR, conferiu-se as instalagdes
disponiveis para o funcionamento do referido curso.

Segue relato e parecer do resultado da analise realizada:

O Curso Técnico em Gestao de Processos Industriais tem como perfil a
formacdo do profissional de nivel médio com competéncia em
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle de processos
industriais, atuando de forma ética, critica e com responsabilidade
social.

A proposta atende ao requisito de flexibilidade, ofertando uma
organizagao curricular modular com 800 horas e com integralizagdo
minima de um ano e maxima de cinco anos com oferta de trinta e cinco
vagas. As disciplinas estdo adequadas ao perfil e recomenda-se a
énfase de utilizagdo de tecnologia de informagédo (informatica) nas
disciplinas de conteudo técnico.

Com relagéo a pratica profissional a utilizagdo do projeto de produgéo é
importante instrumento de interdisciplinaridade com alocagao
adequada de carga horaria e com metodologia suficiente para o aluno
vivenciar na pratica os conteudos e habilidades adquiridas.

Com relacao a infra-estrutura verificou-se que curso dispora de uma
equipe de apoio contando com docentes, profissional de suporte em
numero e qualificacées adequadas.

A analise do ambiente fisico compreendendo salas de aulas, sala dos
professores, complexo sanitario e biblioteca atende aos padrbes e
normas reconhecidas quanto a conforto ambiental, luminosidade,
espaco de circulagdo e identificagdo visual.
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O atendimento ao aluno tem destaque especial contando com servigos
de biblioteca com acervos atualizados com acesso a rede estadual de
obras, e tem a sua disposi¢cao o Orientador Pedagégico e Coordenador
do Curso e ainda acesso ao ambiente virtual de Aprendizagem Eureka
para interacao e atualizagdo em atividades extra-classe.

Considerando a proposta fundamentada nas necessidades
mercadolégicas locais, a adequada infra-estrutura para o atendimento
ao aluno e a qualidade da proposta pedagogica do curso, sou de
PARECER FAVORAVEL a autorizagdo do Curso Técnico em Gestao
de Processos Industriais, no SENAI Nucleo de Assessoria as
Empresas de Apucarana.

Laudo Técnico da Comissao Verificadora

A Comissao de Verificagéo (...) designada pelo Ato Administrativo n.°
138/08 de 26/05/2008, do NRE de Apucarana, procedeu a verificacdo
'in loco' no SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de Apucarana,
do municipio, mantido pelo SENAI — Departamento Regional do
Parana, com o objetivo de autorizagdo do Curso Técnico em Gestao de
Processos Industriais, de Nivel Médio.

Apods analise dos documentos constantes do processo, da Proposta
Pedagodgica, de verificagdo 'in loco' (condicdo dos recursos fisicos,
materiais e humanos), da veracidade das declaracdes e constatadas as
condi¢cdes necessarias em atendimento a Deliberagdo n.° 04/99-CEE,
somos de Parecer Favoravel a solicitacdo, a partir do inicio do ano
letivo de 2008.

Il - VOTO DA RELATORA

Pelo exposto e considerando o Parecer n.° 146/08 -
DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Gestdo de Processos
Industriais — Area Profissional: Gestdao, e votamos pela autorizagdo de
funcionamento do referido curso, carga horaria de 800 horas, periodo de
integralizacdo minimo do curso de 01 ano, regime de matricula modular,
modalidade de oferta presencial, do SENAI — Nucleo de Assessoria as
Empresas de Apucarana , do municipio de Apucarana, mantido pelo SENAI —
Servigo Nacional de Aprendizagem - Departamento Regional do Parana.

Recomenda-se que a formagéo pedagogica dos docentes e
coordenador do curso seja meta a ser implantada pela Instituigao.

A Instituicao devera exigir a confirmagao de autenticidade
do Historico Escolar, do Certificado de Conclusao do Ensino Médio, sem o que
o Diploma n&o tera sua regularidade garantida.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagodgicos

apresentados neste Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimento
Escolar.
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Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educagéo
para a expedigao do Ato Autorizatorio;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino, ao
qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e
fonte de informacgao.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 02 de dezembro de 2008.

DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacgado aprovou, por unanimidade, a

Conclusido da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 05 de dezembro de 2008.
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