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PROCESSO N° 680/2008 PROTOCOLO N.°7.032.672-8
PARECER N.° 881/08 APROVADO EM 03/12/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI — NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE
PATO BRANCO

MUNICIPIO: PATO BRANCO

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Eletromecanica - Eixo Tecnoldégico: Controle e Processos
Industriais

RELATORA: MARIA LUIZA XAVIER CORDEIRO

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 3070/2008-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de
interesse do SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de Pato Branco, do
Municipio de Pato Branco que, por seu Diretor Regional, solicita autorizagao de
funcionamento do Curso Técnico em Eletromecanica — Eixo Tecnoldgico:
Controle de Processos Industriais.

2 — Da Instituicao de Ensino

O SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de Pato
Branco, localizado a Rua Xingu, 833, Bairro Amadori, em Pato Branco, foi
credenciado para a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
pela Resolugdo Secretarial n° 3837/02, tendo obtido a renovagdo do
credenciamento com base no Parecer n® 743/07-CEE, de 05 dezembro de
2007.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilitacdo Profissional:Técnico em Eletromecanica

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Carga Horaria: 1.600 horas

Regime de Funcionamento: diurno ou noturno

Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 2 anos
maximo 05 anos
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* Regime de Matricula: modular, concomitante e/ou
subsequente

* Requisitos de acesso: os candidatos deverdo estar
cursando o Uultimo ano do Ensino Médio ou té-lo
concluido.

* Numero de vagas: 35 vagas

* Modalidade de oferta: presencial

4. Justificativa

(...)

Na produgédo industrial atual, a importancia do saber, assim como as
novas responsabilidades e o manuseio de equipamentos caros e
sensiveis, conduzem a uma nova relagéo entre o homem e a maquina
e entre os diversos niveis da hierarquia ocupacional, que demandam
conhecimentos e habilidades que vao muito além dos aspectos
operacionais de uma ocupacgao.

Por isso, atualmente, a maioria dos problemas de desempenho
detectados nas empresas que se modernizam indica a necessidade de
se contar com trabalhadores de maior escolaridade e, por isso,
possuidores das habilidades intelectuais exigidas pelas inovacdes
introduzidas na producao industrial. Para tanto, € necessario ter boa
base de conhecimento e educagcdo para poder ter capacidades de
tomar decisbes, de estar preparado para as mudancgas, para melhor
compreender, tanto os fundamentos técnicos do trabalho, como as
relagbes que existem entre o trabalho que o individuo desenvolve e o
conjunto da unidade produtiva, entre a posigdo que ocupa e os demais
escalbes hierarquicos.

(...)

Considerando a nova necessidade, o SENAI do Parand formara
profissional na éarea Eletromecanica, visando uma educacgéo
tecnolégica com conhecimentos tedricos e praticos da profissdo e
procedimentos comportamentais adequados ao mercado de trabalho
atual e futuro.

(...)

Pato Branco possui atualmente cerca de 75 mil habitantes. Segundo
dados do IPARDES, no periodo de 1996 a 2001, houve crescimento de
29,3% nos postos de trabalho, totalizando cerca de 3000 novos
empregos. Deste volume, o setor industrial correspondeu por 41% do
incremento verificado, com destaque para o emprego na industria
mecénica e metalurgica.

Os géneros metallrgico e elétrico sdo signatarios de esforcos de
agentes politicos e empresariais da mesoregido, visando alavancagem
produtiva e tecnoldgica, que tém refletido no aumento significativo de
unidades fabris em todos os segmentos e na participagdo crescente no
VAF (valor adicionado fiscal), além de rebatimentos em outros
segmentos da cadeia metalmecénica e eletroeletronica.

Ha constituido nesta regido o APL — Arranjo Produtivo Local de
aluminio o qual visa dar apoio as industrias do segmento, buscando
estratégias de aprimoramento dos seus produtos. (fls. 68 a 70)
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5. Objetivos

Objetivo Geral:

> Capacitar profissionais, propiciando formagido técnica para uma
insergcdo competente e construtiva, junto ao setor industrial e a
sociedade, no desenvolvimento de atividades relacionadas a
tecnologia eletromecanica.

Objetivos Especificos:

» Conceber e executar projetos de instalacdo de sistemas industriais
que utilizem tecnologia de produgéo de base eletromecanica;

» Planejar, programar e realizar a manutengdo de equipamentos e
sistemas cuja caracteristica seja a aplicagcdo da tecnologia
mecanica aliada a elétrica;

> Estabelecer a gestdo dos processos industriais que apliquem os
diversos niveis de tecnologia industrial: basica, média e alta
tecnologia;

> Realizar a assisténcia técnica e acompanhamento do desempenho
de maquinas, equipamentos e instrumentos eletromecanicos
aplicados no setor industrial.  (fls.72)

6. Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O Técnico em Eletromecéanica de Nivel Médio, ao término do curso,
devera apresentar competéncias gerais, apoiadas em bases cientificas
e tecnolégicas e em  atributos humanos, tais como
criatividade,autonomia intelectual, pensamento critico, capacidade de
monitorar desempenhos e estar capacitado em interpretar e elaborar
projetos elétricos e mecanicos de controle, de instalacdo ou de
manutengdo de maquinas, equipamentos e instrumentos; coordenar e
desenvolver equipes de trabalho; aplicar normas técnicas e
especificagdes de catdlogos, manuais e tabelas em projetos, em
processos de fabricagdo, nas instalacées de maquinas e equipamentos
e na manutencdo industrial; organizar e programar o processo de
manutencgao elétrica e mecanica. Podera aplicar métodos de seguranga
no trabalho e de melhorias da qualidade do produto ou colaborar na
melhoria dos sistemas de produgao, instalagdo e manutengao, atuando
de forma critica. (fls. 76)

7. Organizacgao Curricular

O curso esta organizado em moddulos estruturados por
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Matriz Curricular
Estabelecimento: SENAI — NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE PATO BRANCO
Municipio: Pato Branco - PR NRE: Pato Branco - PR
Educacéo Profissional — Habilitagio: TECNICO EM ELETROMECANICA DE NIiVEL MEDIO
Diumno efou Nolumo
Ano de implantacio 2008
Disciplinas dissiioiod ho?ﬁanfg?mr
| I M | W | Disciplina
Desenho Tecnico 120 120
Tecnologia Mecanica 80 80
Projetos 80 80
Instalagbes e Maguinas Elétricas 40 | 80 | 40 160
Controlador Logico Programavel 40 40
Eletrénica 80 | 80 160
Eletrotécnica 80 | 80 160
Manutengio Eletromecanica 80 a0
Elementos de Maguinas 80 80
Resisténcia dos Materiais 80 a0
Processos de Fabricagio 80 | 120 200
Informética 80 80
Metrologia 40 40
Pneumdtica e Hidriulica 80 80
Materiais e Ensaios 40 40
Redagfo Técnica \ 40 40 4 |
Administragao Industrial 40 | 40 80
Total de Horas porhl"u'lddulo 400 | 400 | 400 | 400 1600
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8. Certificagao

‘O aluno que concluir satisfatoriamente todos os moddulos,
comprovando a conclusao do Ensino Médio, recebera o Diploma de
Técnico em Eletromecénica.” (fls. 124)

9. Articulagao com o Setor Produtivo

O SENAI — Departamento Regional do Parana possui uma articulagao
com o setor produtivo intrinseca a sua condicdo de entidade
representativa do setor industrial, pertencente ao sistema FIEP -
Federagdo das Industrias do Estado do Parana. Esta articulagao
estende-se a situagdo junto ao IEL, Instituto Euvaldo Lodi, na
colocacgéo de seus alunos em estégios.
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Por ser um érgao de administragéo regional, tem o importante papel de
de operacionalizar a agédo integrada das atividades de formacao
profissional, de acordo com as diretrizes e normas definidas pelas
classes empresariais, bem como as definidas pela Unido e vinculos
com a Federagéo das Industrias. (fls. 94)

10. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e

de Experiéncias Anteriores

Larice

Podera haver aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil de
conclusao da respectiva habilitacdo profissional, adquiridos:

a) no ensino médio;

b) em qualificagcbes profissionais ou etapas ou moédulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos;

c) em cursos de Educagédo Profissional de nivel basico, mediante
avaliagao do aluno;

d) reconhecidos em processos formais de certificagéo profissional.

(...) (fls. 93)

11. Critérios de Avaliacao

(...)

Os resultados das avaliagdes serdo expressos em notas de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), representando equivalentes a
percentuais de dominios das competéncias, habilidades e das bases
tecnolodgicas envolvidas, numa escala de 0% (zero por cento) a 100%
(cem por cento)

(...)

Serao considerados aprovados os alunos que apresentarem:

a) frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria do semestre letivo e média do mddulo igual ou
superior 7,0 (sete virgula zero) equivalente a 70% (setenta por cento)
das competéncias e habilidades desenvolvidas, nas respectivas
disciplinas.

(fls.91 e 92)

12. Plano de Avaliag¢ao do Curso

Ao implantar o presente Curso Técnico, o SENAI — Departamento
Regional do Parana e a respectiva Unidade, estardo atentos as
exigéncias de um Curso Técnico bem estruturado e em conformidade
com o disposto na legislagdo em vigor e as necessidades do mercado
de trabalho de regido nacional.

Para tanto a Instituicdo possui uma sistematica de avaliagdo dos seus
Cursos Técnicos que inclui tanto seus diversos clientes, usuarios dos
servicos do SENAI, quanto seus colaboradores, que contribuem para a
concretizacao de seus objetivos.

Ao final de cada modulo do Curso Técnico sao promovidas avaliagdes
junto aos alunos em relagéo a diversos aspectos que constituem a
qualidade do curso: sua estrutura fisica, material instrucional, didatica
do docente e aplicabilidade dos conhecimentos na atividade
profissional.
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Com base nos resultados destas avaliagbes sao realizadas acgdes
corretivas e preventivas objetivando promover a melhoria continua dos
Cursos Técnicos.

Além desta avaliagdo sistematica, é

realizada a Pesquisa de

Acompanhamento de Egressos para verificar o grau de satisfagéo,
possibilidades de inser¢gdo e permanéncia no mercado de trabalho de
forma competente dos formandos dos Cursos Técnicos.

Na Unidade sao realizados contatos com representantes dos sindicatos
patronais e de trabalhadores da area, bem como com as empresas dos
setores produtivos que empregam os profissionais formados pela
Unidade, com o objetivo de manter-se em consonéancia com as suas
necessidades e expectativas.
Partindo das Unidades ou do Departamento Regional do Parana,
através da Diretoria de Operacgbes, sdo realizadas avaliagbes criticas
com o foco na atualizagdo permanente dos Cursos Técnicos, para que
0 ensino seja adequado as novas formas tecnoldgicas emergentes de
forma a disponibilizar para o0 mercado de trabalho profissionais que
atendam aos requisitos exigidos conforme perfil e demanda, com vistas
a empregabilidade, ao empreendedorismo e a realizagao profissional e
pessoal do aluno egresso do curso. (fls. 95 e 96)

13 - Corpo Docente

DOCENTE FORMAGAO DISCIPLINA
Marcelo Monteiro da - Engenharia Industrial - Coordenador de Curso
Correggio Mecanica - Projetos

- Especializagdo em Seguranga
do Trabalho
-Técnico em Mecanica

- Processos de Fabricacao
- Pneumatica e Hidraulica

Elizeu Nunes

Tecnologia Eletromecanica

- Desenho Técnico

- Elementos de Maquinas

- Manutengéao Eletromecanica
- Resisténcia dos Materiais

Marcus Alexandre Viecili

Engenharia Mecanica

- Tecnologia Mecanica
- Metrologia
- Materiais e Ensaios

André Martins Borba

Engenharia de Controle e
Automacgéo

- Instalagbes e Maquinas Elétricas
- Eletrotécnica

Cassiano Alba

Tecnologia em
Eletromecanica / Manutencao

- Controlador L6gico Programével
- Eletrotécnica

Industrial - Informatica
Especializagdo em Automagéo
e Informatica Industrial

André Gilberto Matias Tecnologia em Eletrénica / - Eletrénica

Veras

Automacéao de Processos
Industriais

Técnico em Eletrotécnica e em
Eletrénica

Alcir Adao Smiderle

Bacharelado em Administragao
Especializagdo em Recursos
Humanos

- Administragao Industrial

Maurem Daquino Mendry

Letras
Pedagogia

- Redagao Técnica

Larice




ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 680/2008

125 a 130.

14- Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas

15 — Praticas Profissionais

As praticas profissionais estdo descritas as folhas 85 a 89.

16 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato

Administrativo n.° 211/2008 do NRE de Pato Branco integrada pelos Técnicos
Pedagogicos da SEED e do NRE: Maria Helena Tomé — Pedagogia, Marcia
Rosani Dalcomuni — Ciéncias e como Perito José Fabio Kolzer - Engenheiro
Elétrico emitiu Laudo Técnico favoravel a autorizacdo de funcionamento do
referido Curso, de acordo com a Deliberagcado n°® 09/06-CEE/PR. (fls. 228 a 243)

Laudo da Comissao Verificadora

(...)

Apods analise dos documentos constantes do processo, da Proposta
Pedagodgica, da verificagdo “in loco' (condigdo dos recursos fisicos,
materiais e humanos), da veracidade das declaragbes, somos de
Parecer FAVORAVEL a solicitagéo, a partir de 2008.

Parecer Técnico do Perito

Eu, José Fabio Kolzer, RNE n° V257744W, Especialista na Area, apos
proceder Verificagdo “in loco”, no SENAI Sistema Nacional de
Aprendizagem Industrial — Nucleo de Assessoria as Empresas de Pato
Branco, referente a AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO EM
ELETROMECANICA, municipio de Pato Branco, constatei que o
Estabelecimento possui recursos humanos, materiais e ambientais,
adequados e condizentes com a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino e do Curso em tela. O acervo Bibliografico
atende adequadamente aos objetivos do curso. As salas de aula e os
equipamentos sao adequados ao numero de alunos. Existe laboratério
especifico para realizagdo das praticas referentes ao curso.

Em vista do exposto, sou de Parecer Favoravel a que se conceda a
AUTORIZAGAO DO CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA.

Il - VOTO DA RELATORA

Pelo exposto e considerando o Parecer n.° 261/08 —

DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Eletromecanica — Eixo
Tecnologico: Controle e Processos Industriais e votamos pela autorizagao de
funcionamento do referido curso, carga horaria de 1.600 horas, periodo de
integralizacdo minimo de 02 anos, regime de matricula modular, modalidade
de oferta presencial, do SENAI - Nucleo de Assessoria as Empresas de
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Pato Branco, do municipio de Pato Branco, mantido pelo SENAI — Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Parana.

Recomenda-se que a formagéo pedagogica dos docentes e
coordenador do curso seja meta a ser implantada pela Instituicio.

A Instituicdo devera exigir a confirmacao de autenticidade
do Histdrico Escolar, do Certificado de Conclusao do Ensino Médio, sem o que
o Diploma n&o tera sua regularidade garantida.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimento
Escolar.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacéao
para a expedicao do Ato Autorizatério do referido curso;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino, ao
qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e
fonte de informacgao.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 02 de dezembro de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacao aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 03 de dezembro de 2008.
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