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INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL DO SENAC, EM
TOLEDO

MUNICIPIO: TOLEDO

ASSUNTO: Pedido de Renovacado de Credenciamento da Instituicao de Ensino
para oferta de Cursos de Educacado Profissional Técnica de Nivel
Médio.

RELATOR: OSVALDO ALVES DE ARAUJO

| — Relatoério

1 - Pelo Oficio n® 605/2009 — GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educagdo encaminha a este Conselho Estadual de Educagédo o
expediente acima, de interesse do Centro de Educagao Profissional do Senac,
em Toledo, do Municipio de Toledo, que por sua Direcdo Regional solicita a
Renovacgao do Credenciamento da Instituicdo de Ensino para oferta de Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional do Senac, em Toledo,
estd localizado a Rua Tiradentes n° 45 no Centro do Municipio, e tem como
Entidade Mantenedora o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial.

Foi credenciado para oferta de Cursos de Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugao Secretarial n® 2021/02 de 03
de junho de 2002.

Informagdes comprovadas sobre a localizagdo da sede,

capacidade financeiro-administrativa, situacdo juridica e condigdo fiscal e
parafiscal estdo anexadas as folhas 46 a 226.

3 — Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMACAO FUNCAO
Arsénico Vicente Ross — Letras — Portugués/inglés e |-~ Diregao
Respectivas Literaturas
Vera Angélica Guder — Secretariado Executivo — Secretaria
Ronaldo de Almeida Pereira — Enfermagem — Coordenacao do Curso
Técnico em Enfermagem
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4 — Curso Autorizado e reconhecido

Curso Técnico em Enfermagem — Parecer CEE n° 257/02, datado de
05/04/2002, Resolugdo SEED n° 2021/02 datada de 03/06/02 e publicada
no Diario Oficial n° 6260, datado de 28/06/2002.

Renovagao Parecer CEE n° 193/06, datado de 09/06/06, Resolugdo SEED
n° 3106/06, datada de 27/06/2006.

5 — Auto-Avaliagao da Instituicao

Para cumprir a misséo institucional de “Educar para o trabalho em
atividades de comércio de bens, servigos e turismo”, os servigos
educacionais ofertados pelo Centro de Educagdo Profissional do Senac
em Toledo s&o operacionalizados por meio de uma equipe de Técnico de
Educagédo Profissional e Coordenador de Curso que possuem a
responsabilidade de promover a eficiéncia nos processos de ensino-
aprendizagem com atribuicdes como: selegdo e treinamento da equipe
docente; selegdo, ambientagdo e acompanhamento do desenvolvimento
do aluno na teoria e na pratica; organizagao dos recursos materiais e
pedagdgicos necessarios para a realizagdo dos cursos; e, avaliagdo do
processo para implantar ajustes e melhorias.

Para que a atividade fim do Centro de Educacgéo Profissional do Senac em
Toledo ocorra em condicbes favoraveis, equipes responsaveis pelas
atividades meio dao apoio administrativo, pedagdgico e operacional na
execucao direta dos cursos e em outros setores como:

Central de informagbes e Matriculas, Secretaria Escolar, Tesouraria, e
Biblioteca.

Na execucao direta das agbes pedagdgicas contamos com os instrutores
que participam na elaboracdo dos cursos, no planejamento das aulas, na
elaboracdo do material didatico, acompanham e avaliam o
desenvolvimento do aluno, fazem ajustes no processo, integram
conselhos de classe e preenchem documentagao escolar.

Sendo assim, o Centro de Educagao Profissional do Senac em Toledo,
esta estruturado como segue:

1) Diretor — responsavel pela diregdo do Centro de Educagao
Profissional.

2) Técnico de Relagbes com o Mercado — além das atividades “in
company”, faz atendimento aos municipios da regido de
abrangéncia.

3) Técnico em Educagao Profissional — é quem trata da abertura e
divulgacdo de cursos, acompanha os programas educacionais
desenvolvidos pelo Centro de Educacgao Profissional, etc.

4) Orientadora Técnica — é quem faz 0 acompanhamento dos cursos
técnicos, dando atendimento a instrutores e alunos.

5) Secretaria dos Cursos Técnicos — organiza a documentagao dos
alunos, controla a frequencia, langa notas.

6) Encarregado do Financeiro — € o encarregado das finangas, dos
recursos humanos e do setor de compras.

RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS

Utilizamos para os cursos técnicos nas areas de saude equipamentos e
moveis de acordo com o previsto nos planos de curso e de acordo com
exigéncias de qualidade inerentes ao processo de educagao profissional,
sendo:
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— Aparelhos de DVD;

— Televisores;

— Aparelhos de som;

— Projetores multimidia;
— Retroprojetores;

Estes recursos materiais encontram-se em boas condigdes de uso e o
Senac Parana esta em fase de aquisigédo corporativa de todo o referencial
bibliografico necessario para o funcionamento dos programas
educacionais, com proje¢cdo de compra e envio dos referidos livros aos
Centros de Educacao Profissional do Senac, até o dia 30/11/2007; sendo
assim, a partir de 2008, o Centro de Educagéo Profissional do Senac em
Toledo tera o seu acervo bibliografico ampliado por conta da aquisigéo
corporativa que esta sendo feita.

(.)

FORMAS DE ORGANIZAGCAO INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA

A dindmica organizacional do Centro de Educagéo Profissional do Senac,
em Toledo, se da dentro da visdo sistémica e da gestdo por processos.
Sendo assim, esta estruturado como segue: Diretor, Técnico de Relagdes
com o Mercado, Técnico em Educacédo Profissional, Orientadora Técnica,
Secretaria dos Cursos Técnicos, Encarregado do Financeiro.

QUALIDADE DOS RECURSOS DIDATICOS E METODOLOGICOS
ESPECIALMENTE MATERIAL ESCRITO E RECURSOS POSTOS A
DISPOSICAO DOS ALUNOS

No curso Técnico de Enfermagem estao incluidos os estagios viabilizados
através de empresas parceiras de excelente nivel técnico como hospitais,
clinicas e unidades basicas de saude, das diferentes especialidades. Nos
estagios, os alunos tém a oportunidade de um aprendizado consistente,
acompanhados e supervisionados por instrutores qualificados e
coordenados pelo técnico de educacéo profissional.

Propiciam-se aos alunos praticas relacionadas aos cursos de Enfermagem
em instituicdes beneficentes com o objetivo de desenvolver valores
associados a responsabilidade social e a cidadania.

Com o objetivo de formar profissionais aptos a ingressarem no mercado
de trabalho como Técnicos em Enfermagem, além dos estédgios, o CEP
disponibiliza laboratério onde sdo simulados processos operacionais com
todas as etapas e pontos criticos a serem observados na realidade de
trabalho.

Outras metodologias empregadas nos cursos técnicos do Centro de
Educacao Profissional do Senac:

Aulas tedricas participativas, com o apoio de recursos instrucionais,
simulagdes, dindmicas de grupo, seminarios, resenhas, pesquisas, visitas
técnicas, palestras com especialistas da area, exposigdes, concursos, €
atividades tedricas ou praticas que promovem a interdisciplinaridade.

Material didatico escrito:

Os recursos didaticos e metodoldgicos disponiveis no SENAC Parana,
seguem premissas condizentes com os valores e a missdo da Instituicdo,
e direcionam-se a um propésito claro: a necessidade da constante
articulagio com o mundo do trabalho e com a garantia da
empregabilidade.

Os critérios de qualidade adotados para elaboracao de recursos didaticos
e metodoldégicos do Senac Parana sao:
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» Requer pesquisa e planejamento para elaboragdo de acordo com
aspectos pedagogicos condizentes com a nova proposta da Educagao
Profissional.

+ Deve ser constituido por textos atualizados e emprego de diversos
géneros textuais.

« Deve ter linguagem clara, direta e concisa, ou seja, a linguagem do
ensino, que distingue, define, classifica e analisa.

« Deve propor atividades de mobilizagao entre teoria e pratica.

- Deve sugerir leitura complementar em forma de hipertexto (caixas de
dialogo).

« Deve conter citagdes que respaldem o texto trabalhado.

- Deve conter Imagens que enriquegam o material escrito, a fim de
auxiliar na fixagdo e memorizagao do conteudo.

FORMAS DE PLANEJAMENTO COLETIVO DO TRABALHO DISCENTE

E SUA RELAGAO COM AS METODOLOGIAS ADOTADAS

Para adequar a metodologia a proposta do curso e as especificidades dos

alunos a Técnica de Educagdo Profissional juntamente com o

coordenador de curso faz uso dos seguintes procedimentos:

— Reunides periddicas com a equipe docente.

— Orientagdes individuais com os instrutores.

— Planejamento de aulas, estagios e praticas profissionais.

— Planejamento multidisciplinar de aulas tedricas para contextualizar e
integrar contetdos de acordo com a realidade das profissdes e com as
mudancas nos processos de trabalho.

— Acompanhamento sistematico do processo de ensino-aprendizagem.

— Avaliagao da agao educacional e retorno aos instrutores.

— Avaliagdo do desenvolvimento dos alunos e ajustes no processo de
ensino-aprendizagem e na metodologia.

— Instrumentos de apoio como “check list” de competéncias e ferramentas
de avaliagéao.

— Visitas as empresas para estabelecer parcerias, programas e organizar
a agao com os alunos.

EXECUGAO DO PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE

O Plano de capacitagdo é construido a partir do diagndstico da area, do
perfil dos instrutores e das solicitagbes dos instrutores e da equipe de
técnicos.

O levantamento de necessidade apropriado para a equipe docente e a
sugestdo de temas é encaminhado a Direcdo — Recursos Humanos para
analise da solicitagdo e atendimento.

O Plano consta de temas pedagdgicos, técnicos e comportamentais como
Motivagédo, Didatica, Educacdo Profissional. Avaliagdo, Metodologia,
Dinamicas de Grupo e outros.

As agbes sao avaliadas pelos instrutores e estas servem de subsidios
para futuras intervencgdes.

Estas agdes tém dado o referencial para a pratica do docente contribuindo
para que a operacionalizagdo dos cursos se mantenha em concordancia
com os principios de Educagdo Profissional adotados pela Diretoria de
educacgao do Senac — Parana.

Conforme o Plano de Capacitagdo para docentes constante no Plano de
Curso Técnico em Enfermagem:

— A nova concepcédo da Educacéo Profissional

— Competéncias Interpessoais

— Competéncias voltadas para o Aprender a Aprender
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Selegéo e Utilizagdo de Recursos Didaticos
Dinamica como Estratégia Didatica

6 — Auto Avaliacao do Curso

Nome do Curso — Curso Técnico em Enfermagem — Turno Noturno —
Sintese dos Resultados alcangados:

ANO MODULOS [MATRICULAS | DESISTENTES|  TOTAL |

200212004 | lell I
2002/2003 [ M 38 1] 36
2003/2005 [ lell 53 07 42
2004/2005 1] 4 01 i
| ﬂq-ﬂZﬂﬂE |il|| 46 15 27
200612007 ‘ mo| : 28

2006/2009 B | I el 49 18 Em curso

2007/2009 _‘_. I el | 46 . 14 Em curso

- ——— —d

Para a turma de 2002/2004: de um total de 44 alunos matriculados, 15
desistiram, 03 reprovaram e somente 26 concluiram o curso, Nao
sabemos 0s motivos pelos quais houve esse numero consideravel de
desisténcia, uma vez que desses 44 alunos matriculados, 27 estavam
empregados. Talvez o motivo da desisténcia tenha sido por nédo se
enquadrarem num curso da area da saude, uma vez que nem todas
as pessoas se identificam com este tipo de trabalho.

Para a turma 2002/2003: de um total de 39 alunos matriculados,
houve 01 desisténcia e 02 reprovacbes e somente 36 alunos
concluiram o curso. Desses alunos, 26 estavam empregados na
época do curso.

Para a turma 2003/005: de um total de 53 alunos matriculados, 07
desistiram, 04 reprovaram e 42 concluiram o curso. Desses alunos, 35
estavam empregados durante o curso.

Para a turma 2004/2005: de um total de 44 alunos matriculados,
houve 01 desisténcia e 02 reprovagbes e um total de 41 concluintes.
Desses alunos, 36 estavam empregados na época.

Para a turma 2004/2006: de um total de 46 alunos matriculados, 15
desistiram e 04 reprovaram, sendo que somente 27 concluiram o
curso. Esta turma também teve um numero consideravel de
desisténcia, mas acreditamos nao ser por motivos financeiros, pois 25
alunos estavam empregados na ocasio.
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— Para a turma 2006/2007: de um total de 31 alunos matriculados, 03
reprovaram. Nesta turma ndo houve nenhuma desisténcia,
Concluiram o curso 28 alunos, sendo que 20 estavam empregados.

— Para a turma 2006/2009: Esta turma ainda esta em andamento. De
um total de 49 alunos matriculados, 14 desistiram, permanecendo na
turma 35 alunos.

— Para a turma 2007/2009: Esta turma também n&o encerrou ainda. De
um total de 45 alunos matriculados, 13 desistiram, permanecendo na
turma 32 alunos.

7 - Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo

n° 449/2008, do NRE de Toledo, integrada pelos Técnicos Pedagdgicos Claudete
Miola de Castro licenciada em Pedagogia, Marina Fatima G. de Brito licenciada
em Ciéncias Sociais, Ervino Frederico Pott Bacharel em Ciéncias Sociais, e
Rosmari Gatto Bordignon, Enfermeira COREN/PR n°® 37964, como Perita.

informagdes:

O relatdrio de Avaliagao da Instituigdo apresenta as seguintes

O Centro de educacao Profissional do Senac em Toledo, possui uma
equipe de professores capacitados, com a responsabilidade de promover
a eficiéncia no processo ensino-aprendizagem. Os professores sao
contratados através de processo seletivo. Para que suas atividades
ocorram em condi¢cdes favoraveis, equipes responsaveis pela atividades
meio dao apoio administrativo, pedagdgico e operacional na execugao
direta dos cursos.

Possui central de informacbes e matriculas, secretaria, tesouraria e
biblioteca.

Esta assim estruturado: Diretor, Técnico de Relagdes com o Mercado,
Técnico em Educagdo Profissional, Orientadora Técnica, Secretaria dos
Cursos Técnicos e Encarregado do Financeiro.

(...)

Quanto as condi¢gdes de materiais e equipamentos, podemos dizer que
em geral apresentam boas condi¢des de uso. O curso técnico na area de
saude possui equipamentos, moéveis e materiais que atendem as
necessidades do curso. O acervo bibliografico esta sendo ampliado, e
para o ano de 2009 ja estara disponivel para os alunos e docentes.

(...)

O curso ofertado pela Instituicdo, proporciona os estagios em hospitais,
clinicas e unidades basicas de saude nas diversas areas, proporcionando
aos educandos aulas praticas de qualidade, com formagado humana, ética,
e de responsabilidade social. As metodologias utilizadas sao
diversificadas e se necessario individualizadas, com aulas tedricas
participativas, simulagbées, dinamicas de grupo, pesquisas, Vvisitas
técnicas, que promovem a interdisciplinaridade.

Os materiais didaticos seguem alguns critérios de qualidade adotados
pela SENAC na elaboragao e proporcionam a articulagdo com o mundo do
trabalho.

(.)
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O SENAC estimula seus docentes para a formagao continuada e
participacdo em reunides pedagodgicas. O Plano de Capacitacdo €
realizado a partir do diagnéstico da area, do perfil dos instrutores e das
solicitacbes dos mesmos. O Plano aborda temas pedagdgicos, técnicos e
comportamentais como Motivagdo, Didatica, Educacdo Profissional,
Avaliacdo, Metodologia, Dindmicas de Grupo e outros.

Sintese dos resultados alcangados em cada curso ofertado durante o
periodo do credenciamento:
Técnico em Enfermagem.

Ano maodulos | matriculas ' desistentes total
20022000 [Tem w15 | B
20022003 O 39 T " 36 B
20032005  |lell 53 07 2

20042005 |11 a4 01 11

20042006 |1 BT s 2
L |felr | |

12006/2007 M1 131 (- 28

20062009  |LlleINl 49 (18 |emcursos |
20072000  |Lilemn % |14 lemcurso |

Para a turma 2002/2004: de um total de 44 alunos matriculados, 15
desistiram, 03 reprovaram e somente 26 concluiram o curso, e 27 estavam
empregados. Segundo a diregao, o grande numero de desistentes, talvez
seja a nao identificagdo com o curso.

Para a turma de 2002/2003: de um total de 39 alunos matriculados, houve
01 desisténcia e 02 reprovagdes e somente 36 alunos concluiram o curso,
e 26 estavam empregados na época do curso.

Para a turma 2003/2005: de um total de 53 alunos matriculados, 07
desistiram, 04 reprovaram e 42 concluiram o curso. Desses alunos, 35
estavam empregados durante o curso.

Para a turma 2004/2005: de um total de 44 alunos matriculados, houve 01
desisténcia e 02 reprovagdes e um total de 41 concluintes. Desses alunos,
36 estavam empregados na época.

Para a turma 2004/2006: de um total de 46 alunos matriculados, 15
desistiram, e 4 reprovaram, sendo que somente 27 concluiram o curso.
Esta turma também teve um numero consideravel de desisténcia, mas
segundo a diregdo, talvez ndo por motivos financeiros, pois 25 estavam
empregados na ocasiao.

Para turma de 2006/2007: de um total de 31 alunos matriculados, 03
reprovaram. Nesta turma ndo houve nenhuma desisténcia. Concluiram o
curso 28 alunos, sendo 20 empregados.

Para a turma de 2006/2009: Esta turma esta em andamento. De um total
de 49 alunos matriculados, 14 desistiram, permanecendo na turma 35
alunos.

Para a turma 2006/2007: Esta turma também nao encerrou ainda. De um
total de 45 alunos matriculados, 13 desistiram, permanecendo na turma 32
alunos.
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Relatério da Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n°® 449/08 de
01/12/08, do NRE de Toledo, procedeu a Verificagdo “in loco” no Centro
de Educagao Profissional do SENAC, em Toledo, Mantido pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial, com o objetivo da Renovacao do
Credenciamento do Estabelecimento de ensino.

Apés analise dos documentos constantes do processo, do Plano de
Curso, da verificagdo “in loco” das condigbes dos recursos fisicos,
materiais € humanos, constatamos a veracidade das declaragdes e as
condicdes necessarias em atendimento a Deliberacdo n® 09/06-CEE/PR, e
da Proposta Pedagdgica do Curso.

Quanto aos Recursos Humanos da Instituicdo, os profissionais s&o
habilitados para as fungdes que exercem.

A Instituicdo realiza no decorrer do ano avaliagdo do curso como um todo,
para implantar ajustes e melhorias, com a participacdo de todos os
envolvidos no processo.

O Curso Técnico em Enfermagem tem uma auto-avaliagdo dos resultados
alcancados ao longo do curso, que sao apresentados na pagina 351 do
presente processo, em que constam alunos matriculados, desistentes,
reprovados, concluintes e inseridos no mundo do trabalho. Em analise a
esses dados, constatamos que as desisténcias em sua maior parte se
devem a nao identificagdo com o curso na area da saude, ou por motivos
financeiros. Quanto a reprovagdo, o numero é relativamente baixo, e
grande porcentagem dos alunos concluintes estavam empregados.
Quanto ao Plano de Curso, este ndo sofreu alteragbes apos a autorizagéao
de funcionamento do curso.

Os docentes sao habilitados e com formacgao na area de atuagao, e sao
capacitados através de cursos, reunides pedagodgicas, treinamento e
atualizagdo, sobre Motivacdo, Didatica, Educagdo e Profissional,
Avaliagao, Metodologia, Dinamicas de Grupo, entre outros.

O SENAC tem um sistema de acompanhamento de ingressos de seus
alunos, no mundo do trabalho, inclusive publicado na revista da Instituigdo.
Como sugestdo de melhorias para o Curso, o Centro de Educagéo
Profissional, a Comissao sugeriu a ampliagdo do acervo bibliografico na
area da saude, que segundo a Instituicéo ja estd sendo providenciado.

As instalagdes fisicas da Instituicdo atendem as finalidades da Proposta
Pedagogica, pois dispde de laboratério e recursos pedagoégicos (materiais
e equipamentos) minimos necessarios para o desenvolvimento de um
bom trabalho pelos docentes. Esta previsto a construgédo em 2009 de um
novo prédio para melhor atender a comunidade escolar.

Laudo Técnico da Comissao Verificadora

Apos analise dos documentos constantes do processo, da Proposta
Pedagdgica,da verificagdo “in loco” das condi¢gdes dos recursos fisicos,
materiais e humanos, da veracidade dos documentos e das declaragbes,
e constatadas as condigbes necessarias em atendimento ao que
estabelecem as Deliberagbes n° 04/99 e 09/06-CEE/PR, e com
fundamento no Relatério do perito em anexo, somos de PARECER
FAVORAVEL a RENOVAGAO DO CREDENCIAMENTO DO CENTRO
DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO SENAC - MUNCIPIO DE
TOLEDO, mantido pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL.

Isto posto, encaminhamos o processo a SEED para sequéncia de sua
tramitagao.
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Relatério da Perita

Tendo em vista o pedido de Renovacéo de Credenciamento do Centro de
Educacdo Profissional do SENAC do Municipio de Toledo, eu como
membro da Comissdo de Verificacdo na condigcdo de Perita, realizei a
verificagdo “in loco”, juntamente com os técnicos pedagodgicos do
NRE/Toledo para constatar as condigbes de Renovacdo do
Credenciamento para a oferta de cursos de Educagdo Profissional na
referida instituicao.

Apés analisada a Proposta Pedagdgica, constatamos que a mesma
apresenta justificativa consistente e coerente para a sua oferta, tendo o
perfil profissional de Conclusdo do Curso de acordo com a proposta
curricular, estando de acordo com as normas constantes na Deliberagao
n°® 002/00-CEE/PR, do Parecer CNE/CEB n° 016/99, e das orientacdes
gerais do Departamento de Educacdo Profissional da Secretaria de
Estado da Educacgao do Parana.

A estrutura geral do curso, com sua organizagéo curricular modular bem
definida e descrita no processo, com a Matriz Curricular de acordo com as
orientacdes da sua mantenedora e as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacédo Profissional, projetando-se a formagdo de um profissional
critico, competente, capaz de atuar no mercado de trabalho com
desenvolvimento de habilidades e competéncias para o dominio da
profissao.

O ementario das diversas disciplinas, com a indicagédo da bibliografia esta
descrita na Proposta Curricular do Curso e atende o minimo exigido para a
oferta do curso.

Os critérios de Avaliacédo do Curso estao definidos e descritos no Plano de
Curso, e constam no Projeto Politico Pedagégica do SENAC.

As instalagbes e equipamentos visitados e observados “in loco” atendem
as condi¢des minimas indispensaveis para o funcionamento do curso;
possui localizagdo central, instalagdes fisicas adequadas, os laboratério e
equipamentos se encontram em boas condi¢des para o funcionamento do
Curso. Possui Laboratério de Informatica com acesso a internet.

A Biblioteca do Centro de Educacado Profissional do SENAC apresenta
periddicos na area de saude com atualizagdo limitada de exemplares;
diante dessa constatagédo foi solicitada a aquisicdo de no minimo trés
exemplares de cada obra, embora ndo tenha assinatura de revistas
técnicas de atualizagdo. Recomenda-se, no entanto, ampliar o acervo
bibliografico especifico do Curso Técnico em Enfermagem e assinar
revistas técnicas da area. A Biblioteca também disponibiliza sites e uma
biblioteca virtual, para que dentro do possivel, os alunos tenham acessos
as novas tecnologias e para que realizar consultas e pesquisas,
possibilitando-lhes também uma educagédo continuada, principalmente
apo6s a conclusao do curso.

O estabelecimento tem uma proposta de formagéo continuada aos seus
docentes de Educacdo Permanente, para aprimoramento das
competéncias pedagogicas indispensaveis ao seu comprometimento, fato
importante para que os professores do curso de nivel técnico estejam
sempre atualizados e que possam passar novas informagdes para seus
alunos.

E importante a previsdo de uma avaliagdo periddica interna do Curso,
envolvendo professores, alunos e a comunidade beneficiada com o curso,
recebendo dessa forma elementos para realimentar o Projeto Pedagdgico
do curso, evitando uma desarticulagcéo entre a instituicdo formadora com a
realidade onde o curso se insere.

Apoés analisado, considerando o que consta na Proposta Pedagdgica
deste processo e comparando com a realidade observada “in loco”, somos
de Parecer favoravel para que se conceda a Renovacdo de
Credenciamento do Curso Técnico em Enfermagem ao Centro de
Educacao Profissional do SENAC.
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ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 157/2009

[ -VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 223/09— CEF/SEED,
somos pela Renovagao do Credenciamento do Centro de Educacao Profissional
do Senac, em Toledo, para oferta de Cursos de Educacgao Profissional Técnica de
Nivel Médio, no Municipio de Toledo, mantido pelo Senac -Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial, a partir do ano de 2007, pelo prazo de cinco anos,
conforme o estabelecido no Paragrafo unico do Artigo 34 da Deliberagdo n°
09/06-CEE/PR.

Encaminhe-se

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educagéao
para expedicido do Ato de renovacgao de Credenciamento;

b) o presente Processo ao Estabelecimento de Ensino, para
constituir acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 02 de abril de 2008.

Presidente do CEE

Presidente da CEB
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