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PROCESSO N.° 283/2009 PROTOCOLO N.°7.236.144-0
PARECER CEE/CEB N.° 141/09 APROVADO EM 05/05/09
CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL IRMAO MARIO
CRISTOVAO

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagcdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios.

RELATOR: ROMEU GOMES DE MIRANDA

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n® 1098/2009— GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educagdo encaminha a este Conselho Estadual de Educagédo o
expediente acima, de interesse do Centro de Educagao Profissional Irmao Mario
Cristovao, do Municipio de Curitiba, que por sua Direcao solicita autorizacdo de
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negocios.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional Irmdo Mario Cristovao
esta localizado a Rua Imaculada Conceicao, n.° 1155, Prado Velho, no Municipio
de Curitiba, € mantido pela Associacdo Paranaense de Cultura,obteve a
renovacdo do credenciamento pela Resolugcdo Secretarial n° 4193/07, de
04/10/2007.

3. Dados Gerais do Curso

- Habilitagdo Profissional: Técnico em Recursos Humanos
- Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios.
- Regime de Matricula: por periodo
- Numero de vagas: 60 vagas por turno
- Carga Horaria: 900 horas
- Regime de Funcionamento:
Segunda-feira a sexta-feira Matutino 7h30 as 12h00

Segunda-feira a sexta-feira Vespertino 13h30 as 18:00

Segunda-feira a sexta-feira Noturno 19h00 as 23h00
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- Periodo de Integralizagcdo: minimo de 18 meses (03
periodos letivos) e no maximo 60 meses (10 periodos letivos)

- Modalidade de Oferta: presencial, concomitante ou
subsequente

- Requisitos de Acesso: concluido o Ensino Médio ou estar
cursando a 32 série do mesmo

4. Justificativa

O Curso Técnico em Recursos Humanos de Nivel Médio visa preparar
alunos para o mercado promissor das empresas de Curitiba e Regido
Metropolitana, cuja necessidade é de profissionais que possuam formagao
tedrica e conhecimento pratico.

A area de Recursos Humanos é relativamente nova, surgiu no inicio do
século XX. Sua criagdo deveu-se por forca do impacto da Revolugao
Industrial nas relagdes empregador versus empregado e, de |1a pra ca, foi
crescendo e agregando em si mesma uma série de desafios e
responsabilidades que antes nado se supunham existir.

Uma das fungdes de departamento de Recursos Humanos, dentro de uma
organizacdo, seja privada, governamental ou prestadora de servicos é
selecionar profissionais capacitados. As empresas estdo se aperfeicoando
cada vez mais para suprir essas exigéncias do mercado. Nao se adequar
a essas novas exigéncias é ficar a margem desse processo. Ha uma
necessidade de valorizar o potencial humano, uma vez que existe uma
caréncia muito grande de profissionais.

Entende-se que hoje a globalizagdo é preponderante para a mudanga da
sociedade, o que influencia diretamente na capacidade de informagao
adquirida pelas pessoas. Neste ponto de informacao, € onde os Recursos
Humanos realizam suas atividades, com a fungao de recrutar, estruturar,
instruir e qualificar as pessoas.

Os recursos humanos bem planejados deslocam toda importancia da
empresa para os funcionarios, muito mais que pressao este fato gerador
se da pelo reconhecimento formal do quadro de pessoal, quando isso
acontece o retorno é imediato, pois o colaborador trabalha pelo bem
incondicional da empresa. De acordo com Milkovich & Boudreau: “As
condicbes externas a empresa criam o ambiente para a administracdo de
Recursos Humanos.

Elas influenciam as decisbes tomadas pela organizacdo; e essas
decisbes, por sua vez, influenciam as condi¢des externas”. Saber quando
0 colaborador pode desempenhar além do esperado ou que num certo
periodo por motivo extra ou intra-organizagdo seu desempenho esta
sendo afetado € resultado de um Recursos Humanos organizado.

O cenario de mudanca permanente que caracteriza o mercado atual
impacta fortemente as organizagbes em todo o mundo. O capital humano
€ catalisar destas mudancas e também um diferencial competitivo nas
empresas. O Curso Técnico em Recursos Humanos é uma alternativa de
formacao para aqueles que almejam adentrar no mercado de trabalho ou
ainda para alunos que procuram direcionado para mudar sua area de
atuacéo. (fls. 46 e 47)
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5. Objetivos

- Valorizar a educagdo como processo seguro de formagédo de recursos
humanos e de desenvolvimento de sistema social competitivo e
globalizado.

- Promover a transi¢ao entre a escola e o mundo de trabalho, capacitando
jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas
para o exercicio de atividades produtivas.

- Promover qualificagdo na area profissional, de maneira a melhorar as
condi¢bes de vida e trabalho em sociedade.

- Promover a formagao técnica dentro dos principios inovadores de ensino
e aprendizagem baseados no aprender fazendo e no aprender a
aprender. (fls. 48)

6. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos esta apto para executar rotinas de
departamento de pessoal (pesquisa, integragédo, treinamento, folha de
pagamento, tributos e beneficios), para descrever e classificar postos de
trabalho, para aplicar questionarios e processar informacgdes acerca dos
trabalhadores. Prestar servicos de comunicagao, liderar, motivar, formar
equipes e desenvolver pessoas. Atuar em processos de orientagéo sobre
a importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional. (fls. 51)

7. Organizagao Curricular

O curso esta organizado por 3 periodos semestrais basicos,
sem terminalidade intermediaria.
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Matriz Curricular
Técnico em Recursos Humanos

Nome do Estabelecimento: Centro de Educagéo Profissional Irmao Mario Cristovo
Municipio: Curitiba NRE: Curitiba
Nome do Curso: Técnico em Recursos Humanos de Nivel Médio
Turno: Matutino, verpertino e noturno
Ano de Implantagio: 2009
Modulo: 18 semanas
Carga horaria total: 900 horas
Organizagdo Curricular por Periodo
17 Periodo: Fungdo 1: Introdugdio de Recursos Humanos
. Carga .
Sub-fungbes — Disciplinas Car$§ étlizfr'a Horagnl*ia Carg_? c:t-lac;-rana
Pratica
1.1. Comunicag&o e Expressao 15 15 30
1.2. Contabilidade ' 30 30 60
1.3. Empresas, Mercados e Negécios ] 15 15 30
1.4. Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 15 15 30
1.5. Gestio de Desempenho e Avaliagao 15 15 30
1.6, Gestio de Planos de Carreira 15 15 30
1.7. Gestdo de Recrutamenio e Selegio 15 15 30
1.8. Informatica o 30 30 60
Total de horas ] 150 i 150 300
2° Periodo: Fungéo 2: Gestdo de Recursos Humanes
. =] £
Sub-funcdes - Disciplinas Car;;_[a Hloréna I—?:?rg'ia Carga Horaria
edrica Prética Total
2.1.Etica Organizacional 15 15 30
2.2.Gestio de Desempenho Organizacional ) 15 15 30
i2.3.Legislagiio Trabalhistas 15 15 | 30
2 4 Matematica Financeira 30 30 B0
i2.5.Processos de Motivag8o e Lideranga 15 15 30 B
2.6.Projeto Integrado | 30 30 B0 |
2.7 .Sainde ocupacional. 15 15 30
2.8. Sociologia Organizacional ' 15 15 30
- Total de horas . 150 150 300 |
3* Periodo: Fungdo 3: Planejamento de Recursos Humanos ]
. Carga .
Sub-fungdes - Disciplinas Car_lgzﬁ:zr:na Hora%ia Ca rg_?OI;i;:réna
Pratica
13.1.Gestao de Cargos e Salarios. 30 30 G0
3.2 Gestio do Conhecimento nas Organizagbes 30 a0 &0
3.3 Legislagio Previdenciria 15 15 30
4. Planej i
E' :mamsjam ento Esiratégico de Recursos 15 15 30
3.5.Projeto Integrado I 30 30 60
3.6.Treinamento e Desenvolvimento 30 30 60
Total de horas 150 150 300
Total de horas do Curso: 900

8. Certificacao

O aluno que comprovar a conclusdo do Ensino Médio e concluir com éxito

o Curso Técnico em Recursos Humanos de Nivel Médio

Tecnolégico: Gestdo e Negoécios, com carga horaria de 900 horas,

recebera o diploma de Técnico em Recursos Humanos. (fls. 196)
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9. Articulagao com o Setor Produtivo

A Instituicdo mantém convénios com:

- Associagdo Hospitalar de Protecdo a Infancia Dr. Raul
Carneiro

- Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana — CIEE
- Central de Estagios Geire Agente de Integracao Ltda

- Ec3 Engenharia de Computagéao Ltda

- Hospital Universitario Cajuru

- Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Curitiba

- OSG Ferramentas de Precisao Ltda

- GL Eletro-Eletrénicos Ltda

- ULTRAFERTIL S/A.

Os termos dos convénios estido anexados as folhas 144 a
161.

10. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores estao descritos as folhas 138 a 140.

11. Critérios de Avaliagdao da Aprendizagem

(...)

A aprovagdo do aluno nas aulas tedricas, teérico-praticas, praticas e
projetos finais serdo vinculados ao critério de freqiiéncia e percentuais de
dominio de competéncias e habilidades. Nas disciplinas tedricas, tedrico-
praticas e praticas, o rendimento minimo esperado para aprovagao por
média é 70% (setenta por cento) de dominio das competéncias e
habilidades desenvolvidas e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento. (fls. 137 e 138 )

12. Plano de Avaliagao do Curso

A necessidade de uma permanente busca pela atualizagdo e
aperfeicoamento dos processos aplicados nas organizacgdes € evidente.
Ao tempo em que o mercado vem sofrendo diariamente as influéncias da
globalizagéo, nas instituicdes de ensino as exigéncias, tanto para com o
corpo discente como docente, tornam-se mais arduas.
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Considerando esta realidade, faz-se necessaria a aplicagcdo de
ferramentas de avaliagdo para eventuais correcbes e melhorias do
processo de formagao.

Acbes a serem desenvolvidas:

- Aplicagcdo de questionario de avaliagdo para corpo discente ao final de
cada periodo para uma avaliagdo geral, incluindo os programas
desenvolvidos, o corpo docente e as questdes de infra-estrutura.

- Realizagéo de reunides com o corpo discente.

- Realizagao de reunidées com o corpo docente e técnico administrativo no
inicio de cada periodo letivo e sempre que se fizer necessario.

- disponibilizagao de atendimento individual semanal da coordenagao para
corpo discente e docente. (fls. 262)

13 .Quadro de Docentes

NOME FORMACAO DISCIPLINA
Luciano Cardoso Bacharel em Administracao « Coordenagéao do Curso
Técnico em Administracéo
Ana Clarice da Luz Bacharel em Ciéncias « Contabilidade
Contabeis
Belani Lucina Letras » Comunicacido e Expressao
Dulcelene Gongalves | Bacharel em Administragao « Projeto Integrado |
Ferreira + Treinamento e
Desenvolvimento
« Gestdo do Desempenho e
Avaliacao
Erlon Labatut de Oliveira Bacharel em Administragéo +  Empreendedorismo
Eunice Eliane de Moura Bacharel em Administragao « Etica Organizacional
+ Gestao de Recrutamento e
Selecao
» Gestao de Cargos e Salarios
Graziele Fatima Klein Fisioterapia » Saude Ocupacional
Geselda Cristiane de | Matematica - Matematica Financeira
Moraes
Herminio da Cunha Cezar | Psicologia « Geréncia e Desenvolvimento
Neto de Pessoas
« Processos de Motivagéo e
Lideranga
Kathelen Carstens Gomes Bacharel em Direito Legislagao Trabalhista
Legislagao Previdenciaria
Marcelo Gasparin Bacharel em Analises Clinicas Informatica
Silvana Aparecida Lucina e | Ciéncias Sociais Sociologia Organizacional
Silva
Vitor Hugo Lopes Lau Bacharel em Administracédo Gestao de Planos de Carreira
Planejamento Estratégico de
Recursos Humanos
Gestédo do Conhecimento nas
Organizacbes
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a 204.

14. Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 197

15. Praticas Profissionais

As praticas profissionais estao descritas as folhas 129 a 133.

16 . Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo

n°® 0059/09, do NRE de Curitiba, integrada pelos Técnicos Pedagogicos da SEED
e do NRE: Albino Pedro Zanatta — Licenciado em Matematica, Lucianne Ivanize
Sanches — Tecndloga em Processamento de Dados e como perita Elem Ribeiro
do Vale Poiani, Bacharel em Administracdo com Especializagdo em Comércio
Exterior, emitiu o Laudo Técnico favoravel a autorizacdo de funcionamento do
referido Curso, de acordo com a Deliberag&o n° 09/06-CEE. (cf. fls. 267 a 280)

informacoes:

No relatdrio, a Comissdao apresenta as seguintes

(-..)

O Centro de Educacéo Profissional Irmdo Mario Cristévdo possui
condicdes necessarias para ofertar o Curso Técnico em Recursos
Humanos de Nivel Médio, Subseqliente/Concomitante. Tem espago fisico
amplo; salas de aula e ambientes limpos, organizados e bem equipados.
Possui laboratérios de informatica adequados para o desenvolvimento do
seu Plano de Curso. Todos os itens do Plano de Curso estao adequados,
dentro da necessidade pedagdgica do referido curso, seguindo a
Legislacao Vigente.

Todos os professores tem habilitacdo exigida pela Legislacdo Vigente e
com experiéncia profissional ndo sé na area profissional, mas também
como trabalhadores de empresas privadas, fazendo com que a
integragdo9 escola-empresa se processo de uma maneira bem realista,
desenvolvendo assim um trabalho de qualidade. Possuem uma biblioteca
com um acervo considerdvel, atendendo as necessidades do curso
ofertado.

Conforme verificagdo “in loco” no Centro de Educagao Profissional Irméo
Mario Cristévao, a comissao de verificagdo € de PARECER FAVORAVEL
a Autorizacdo de Funcionamento do Curso Técnico em Recursos
Humanos de Nivel Médio, Subsequente/Concomitante.
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Laudo Técnico da Perita

Em visita realizada ao Centro de Educagido Profissional Irmdo Mario
Cristévao, situado a Rua Imaculada Conceigdo, n.° 1155 — Bairro Prado
Velho — Curitiba/Parana, acompanhada pela Comissdo da SEED/DET e
do NRE, de Diregcdo e Coordenacdo do referido curso, para Autorizagao
de Funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos de Nivel
Médio, Subsequente/Concomitante, em 18/02/09, com o objetivo de
avaliar e dar meu Parecer a respeito do referido curso, visitei as
instalagdes do Estabelecimento de Ensino supracitado onde averigiiei que
0 mesmo comporta todos os dados contidos no Plano de Curso. O acervo
bibliografico atende a necessidade pedagdégica do curriculo do Curso
Técnico em Recursos Humanos de Nivel Médio,
Subsequente/Concomitante. As salas de aula s&o limpas e organizadas.
Possui laboratérios de informatica adequados para o desenvolvimento do
seu Plano de Curso. Os alunos e o corpo docente tém a sua disposi¢cao
uma estrutura que possibilita uma estrutura que possibilita o
desenvolvimento de um bom trabalho.

Apos vistoria realizada afirmo que o estabelecimento de ensino tem
condiges de ofertar o referido curso. Assim sendo meu PARECER é
FAVORAVEL a Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos de Nivel Médio, Subsequente/Concomitante.

I -VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 193/09 — DET/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negocios e votamos pela autorizagdo de funcionamento do referido
curso, carga horaria de 900 horas, 60 vagas por turno, periodo de integralizagao
minimo do curso de 18 meses, regime de matricula por periodo, oferta
concomitante ou subseqiente ao Ensino Médio, modalidade de oferta presencial,
do Centro de Educacado Profissional Irmao Mario Cristovdo, mantido pela
Associagao Paranaense de Cultura, no Municipio de Curitiba.

Outrossim, 0s procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso deverdao ser incorporados ao Regimento
Escolar.

Recomenda-se que a formacgéo pedagogica da coordenagao
do curso e dos docentes seja meta a ser implementada pela Instituigéo.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educagéao
para a expedi¢ao do Ato Autorizatério do referido curso;
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b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino para
constituir acervo e fonte de informacao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 05 de maio de 2009.

Presidente do CEE

Presidente da CEB
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