N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 78/2009 PROTOCOLO N.°7.037.716-0
PARECER CEE/CEB N.° 20/09 APROVADO EM 03/03/09
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO RUI BARBOSA — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO
E PROFISSIONAL — SUBSEDE |

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Renovacado do Credenciamento da Instituicdo para oferta
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| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n°® 369/2009 — GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima de
interesse do Colégio Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e Profissional —
Subsede | no Municipio de Curitiba que por sua Direg¢ao solicita a Renovacido do
Credenciamento da Instituicdo para oferta de Cursos de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Colégio Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional — Subsede | esta localizado na Travessa Tobias de Macedo n.° 31 no
Municipio de Curitba e tem como Entidade Mantenedora a Associagao
Paranaense de Ensino.

Foi Credenciado para oferta de Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolucido Secretarial n.° 4469/02 de 13
de novembro de 2002, face a autorizacédo de funcionamento do Curso Técnico em
Nutricdo e Dietética.

Informagdes comprovadas sobre a localizagdo da sede,
capacidade financeiro-administrativo, situacdo juridica e condicdo fiscal e
parafiscal estdo demonstradas as folhas 14 a 109.
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3 — Equipe Administrativa

Nome Formacgao Fungao
Evaldo Benedito Graboski - Ciéncias Administrativas - Diregéo
Jaqueline Machado - Pedagogia - Secretaria
José Cordeiro de Lima - Administracao - Coordenacgao Geral
Luciana Miriam Dietz - Nutricao - Coordenacgao do Curso
Técnico em Nutricdo e
Dietética
Elayne Josajanne Souto - Nutricao - Coordenacgao do Estagio do
Dominguez - Especializagdo em Terapia Curso Técnico em Nutricdo e
Nutricional Enteral e Parenteral | Dietética
- Especializagdo em Segurancga
Alimentar e Nutricional com
énfase em Turismo, Hotel e
Gastronomia

4 — Cursos Ofertados pela Instituigao

Cursos Autorizagcao/Reconhecimento e

Renovacgao de
Reconhecimentto/Resolugao

Técnico em Nutricao e

Dietética Res. n° 4469/02 — DOE
De 21.11.02
Em processo de reconhecimento

5- Relatério de Auto-Avaliagao
RECURSOS HUMANOS

O Colégio Rui Barbosa, visando qualitativamente o futuro de seus alunos,
tem ao longo dos anos, investindo na capacitacao profissional de seus
funcionarios, equipe administrativa, equipe pedagodgica e professores.
Desde o primeiro semestre do ano de 2003, nossa Instituicdo de Ensino,
realiza Cursos de Capacitagdo Especificos, destinados a todos os
envolvidos com os cursos de educagdo profissional em nivel médio da
area da saude, visando aprimora-los ao exercicio profissional, auxiliando a
“ver” a realidade com compreensao e confianga para resolver problemas e
enfrentar novos desafios.

Dessa forma, acreditamos que nossa Instituigdo de Ensino, composta por
direcdo geral, coordenadores gerais, supervisdo pedagdgica, orientacdo
educacional, coordenadores de curso, coordenadores de estagio, corpo
docente e auxiliares administrativos, integram nosso organograma
funcional, com recursos humanos, competentes, aprimorados e com
condig¢des plenas de assegurar a formagéo técnica de nossos alunos.

O meio pelo qual o departamento de Recursos Humanos do Colégio Rui
Barbosa seleciona profissionais qualificados e altamente capacitados para
fazerem parte do corpo docente e garantir a formacao adequada de seus
discentes € através de analise curricular criteriosa e posterior entrevista e
selecdo dos candidatos, para contratacdo profissional, analisando suas
experiéncias anteriores e atuais em docéncia como area de
atuagao
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profissional, os pré-selecionados sdo convocados para realizarem uma
“aula piloto” e a trazerem todos os documentos necessarios para a
montagem de um dossié completo com todos os documentos pessoais,
diplomas de formagdo superior, histérico escolar, comprovante de
endereco, foto 3x4 entre outros, para posterior selec¢do dos qualificados.
A “aula piloto” é realizada pelo professor selecionado e assistida por uma
banca composta por integrantes da equipe pedagdgica (orientador,
supervisor e coordenador de curso e um professor de curso técnico). Apos
a realizacdo dessa “aula piloto”, o dossié do professor aprovado é
encaminhado ao Diretor Geral da Instituicado de Ensino para analise final e
autorizagdo para a contratagao.

QUANTIDADE E QUALIDADE DOS RECURSOS MATERIAIS E
TECNOLOGICOS

QUANTIDADE MATERIAL
01 TELEVISAO 33 POLEGADAS - CCE
01 TELEVISAO 20 POLEGADAS
01 VIDEO 04 CABECAS - LG
02 RETRO PROJETOR
01 RADIO COM CD PLAYER
08 COMPUTADORES
01 DATA SHOW
01 DVD PLAYER - PHILLIPS
03 IMPRESSORAS

Os materiais disponiveis sdo todos novos e de excelente qualidade,
proporcionando mais facilidade as equipes pedagogica e administrativa.

FORMAS DE ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA

A forma de organizagao institucional e administrativa é instituida por area
de conhecimento, levando em consideragéo os cursos oferecidos por esta
Instituicdo de Ensino aos diferentes segmentos produtivos.

Na area da salde, a organizagao se estabelece por regime modular, e no
Curso da EJA — Educagao de Jovens e Adultos, atendendo a legislagcéo
vigente e de acordo com a necessidade de cada curso. Assim, a cada
necessidade emergente se reestrutura suas bases institucionais.

No quesito administrativo do Colégio Rui Barbosa, a forma de composi¢éao
é a que se verifica no organograma funcional vigente, composto por
Equipe Administrativa com Diretor Geral e secretaria geral, Equipe
Pedagégica com Coordenagdo Geral, Supervisdo Pedagogica e
Orientagéo Pedagogica, Coordenador de Curso, Coordenador de Estagio
e Corpo Docente.



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 78/2009

QUALIDADE DOS RECURSOS DIDATICOS E METODOLOGICOS
DISPONIVEIS; ESPECIALMENTE: MATERIAL ESCRITO E RECURSOS
POSTOS A DISPOSICAO DOS ALUNOS

O Colégio Rui Barbosa, verificando a necessidade de atualizagdo do
material didatico dos Cursos: Técnico em Nutricdo e Dietética e da EJA —
Educacdo de Jovens e Adultos, desde o ano de 2003 sao feitas
anualmente pelos Professores de Nutricdo e Professores das vérias areas
do conhecimento, devidamente habilitados, as devidas corre¢cdes e
mudangas de acordo com as exigéncias do mercado Alimenticio e
Pedagdgico. Outra reformulagdo necessaria para suprir as necessidades
dos alunos esta na aquisicao de novos livros didaticos necessarios para
pesquisa e aprofundamento dos conhecimentos dos Cursos.

Os recursos audio-visuais nos ajudam significativamente. Assim,
renovamos nossos equipamentos, onde no momento contamos com
televisor de 29 polegadas, aparelhos de audio e video, “Kit” multimidia
(computadores com acesso a internet) para pesquisa académica. Foram
instalados na biblioteca computadores de ultima geracdo, para que os
docentes possam dar continuidade aos seus projetos de estudos com as
diversas formas de aplicacoes.

Nesse sentido, a dindmica das aulas sera interativa promovendo a
exposicdo dialogada pelo professor e aluno para a anadlise de textos,
ilustragdes, filmes e estudos e casos através dos trabalhos de analises,
produc¢des individuais, duplas ou em pequenos grupos.

O Curso Técnico em Nutricdo e Dietética habilita os discentes a atuarem
em diversos segmentos da area da saude. Por esse motivo é que o
Colégio Rui Barbosa conta com novos convénios e parcerias em
Hospitais, Clinicas e Unidades de Saude, Empresas de Alimentagao,
Restaurantes etc, com estruturas suficientes para atender as
necessidades dos alunos para na realizagdo dos estagios
supervisionados, com o principal objetivo da formagdo humana e técnica.
Estimulando o aperfeicoamento de seus diversos métodos nos campos
cientificos, éticos, sociais e econdmicos. A partir deste estagio o aluno
devera, portanto, desempenhar suas atividades profissionais com visao
critica reflexiva, de responsabilidade, justica e competéncia, conhecendo a
realidade na qual esta inserido.

O laboratério para realizagdo de aulas praticas do Curso Técnico em
Nutricdo e Dietética conta com ampliagcbes e aquisigdes de novos
materiais, de acordo com a necessidade de cada disciplina do curso.
Desde o comego do ano de 2005, o Colégio Rui Barbosa vem contando
com convidados de diversas instituicdes para a realizagao de palestras de
carater informativo e educativo.

(.)

FORMAS DE PLANEJAMENTO COLETIVO DO TRABALHO DISCENTE
E SUA RELACAO COM AS METODOLOGIAS ADOTADAS

As formas de planejamentos coletivos do trabalho discente e sua relagéo
com as metodologias adotadas sdo voltadas para competéncias. Através
de metodologias dindmicas centradas nos alunos durante sua formacgao
profissional.

Com projetos e situagdes problemas do mundo produtivo a interagdo dos
préprios alunos entre a escola e o seu mundo de trabalho, tais como
Hospitais, Clinicas, Postos de Saude, Empresas de Alimentagao,
Restaurantes etc., essas sdo as formas contextualizadas para o curso.
Planejadas pela nossa Instituicdo de ensino para garantir aos alunos
a
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realizagdo de um estagio profissional supervisionado, com qualidade e sua
atuacdo eficiente e eficaz, enquanto cidaddo no exercicio de suas
profissdes.

Para que uma metodologia de aprendizagem ocorra, ela deve ser
significativa, o que exige ser vista como a compreensao de significados,
relacionando-se as experiéncias anteriores e vivéncias pessoais dos
alunos.

Permitindo a formulagao de problemas de algum modo desafiantes, onde
os incentivem a aprender mais, o estabelecimento de diferentes tipos de
relagdes entre fatos, objetos, acontecimentos, nogbes e conceitos,
desencadeando modificagdes de comportamentos e contribuindo para a
utilizagdo do que é aprendido nas mais diferentes situagoes.

Falar em aprendizagem significativa & falar em planejamento coletivo que
possui um carater dindmico com as metodologias adotadas, que exige
acbes de ensino direcionadas para que os alunos aprofundem e ampliem
os significados elaborados mediante suas participagbes nas atividades de
ensino e aprendizagem.

Nessa concepgdo, 0 ensino € um conjunto de atividades sistémicas,
cuidadosamente planejadas, em torno das quais conteudos e formas
articulam-se inevitavelmente e nas quais o professor e o aluno
compartilham parcelas, cada vez maiores, de significados com relagao aos
conteudos do curriculo escolar, ou seja, o professor guia suas agdes para
que o aluno participe de tarefas e atividades que fagam se aproximar cada
vez mais dos conteudos que o Colégio Rui Barbosa tem para ensinar.
Uma aprendizagem significativa esta relacionada a possibilidade dos
alunos aprenderem por multiplos caminhos e formas de inteligéncia,
permitindo aos alunos usar diversos meios e modos de expressao.

Por isso o planejamento coletivo discente, deve tornar a aula um férum de
debate e negociagdo de concepcgdo e representacdes da realidade de
cada Curso, um espacgo de conhecimento compartilhado no qual os alunos
sejam vistos como individuos capazes de construir, modificar e integrar
idéias, tendo a oportunidade de interagir com outras pessoas, com
objetivos e situacdes que exijam envolvimento, dispondo de tempo para
pensar e refletir a cerca de seus procedimentos, de suas aprendizagens,
dos problemas a serem superadas. E inegavel a importdncia de um
planejamento coletivo discente relacionando com as metodologias
aplicadas, além da mediagcdo do professor e a troca de informagéo para
que cada um va realizando tarefas e resolvendo problemas, que criem
condi¢cdes para desenvolverem suas competéncias e conhecimentos no
mercado de trabalho.

EXECUGAO DO PLANO DE CAPACITAGCAO DOCENTE

Com intuito de orientar, capacitar, desenvolver atitudes, e propiciar
subsidios tedricos e praticos que preparem os professores para salas de
aula, equipe pedagdgica e da equipe técnico-administrativa, para uma
agado conjunta e com qualidade, o Colégio Rui Barbosa, realiza desde
1998, programas e eventos pedagogicos, centrados nas diferentes areas
do conhecimento, com participagao de renomados palestrantes, mestres e
doutores. O programa de capacitagdo dos professores, equipe pedagdgica
e equipe administrativa tém como meta estabelecida a formagao
continuada dos profissionais da educagdo nas areas do conhecimento.
Desenvolvendo, inclusive, nos docentes as suas competéncias para o
trabalho em sala de aula, aprimorando-os na utilizagdo da
contextualizagdo e interdisciplinaridade de acordo com as Diretrizes
Curriculares para garantir um ensino de qualidade e instrumentalizando-os
para uma educagao moral e ética. Para tanto, o Colégio Rui Barbosa em
parceria com a FAESP — Faculdade Anchieta de Ensino Superior do
Parana, através da CAPPEX -
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Centro Anchieta de Poés-Graduagédo, Pesquisa e Extensdo, no Triénio
2006, 2007 e 2008, esta propiciando, com exclusividade, aos docentes e
técnicos da educagado, Cursos de Metodologia do Ensino, envolvendo o
processo de Ensino-Aprendizagem, Estrutura e Funcionamento da
Educacéo, Técnicas de Comunicacdo, Técnica de Motivagado e Gestdo de
Equipes. Em todos os cursos, os professores, equipe pedagdgica e
administrativa, recebem certificados de participagdo para enriquecimento
de seus curriculos. Assim, com esses procedimentos, o Colégio Rui
Barbosa se propde ao aprimoramento de seus profissionais e técnicos,
para assegurar a formagao técnica de seus alunos com mais qualidade.

6 — Relatério de Auto Avaliagao em Cada Curso

A sintese dos resultados alcangados ao término de cada curso ofertado,
para satisfacdo da Diregdo Geral da Instituicdo e sua Equipe Pedagogico-
Administrativa, ndo poderia ser melhor. A énfase na educacdo esta
alicercada nos resultados. Por isso, nosso sistema educacional oferece
tanto na EJA — Educacéo de Jovens e Adultos como no Curso Técnico em
Nutricdo e Dietética condi¢des para os alunos pensar antes de reagir,
expor, € nao impor idéias, trabalhar em Equipe, conquistar seguranga,
libertar a criatividade. Esses objetivos estdo sendo alcangados através de
projetos que possibilitam a interagcdo de pessoas. Com esse processo
estamos melhorando continuamente nosso desempenho institucional.

CURSO | CURSO — TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA ]
Turno | Manha | N Noite A
Periodo | TURMA | Matriculas | Desistente | Total . Matricula Desistente Total
17/02/03 | ]

A z |20 09 11
| =0/02/04 | “A/2003" |
L 01/03/04 | = | 5

A N 5 | 2] 06 : 15

08/04/05 | “A/2004™ | N ' -

21/02/05 | ~ i ,

A _ 16 13 3

07/03/06 "A-‘EEJEIS"‘ N o

06/03/06 ‘ N

| A [TA/20067 | AN 17 10 7 |
L13/11/07 | | N ]
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7 — Comissao Verificadora

A Comissédo Verificadora constituida pelo Ato Administrativo

n.° 346/08 do NRE de Curitiba integrada pelos Técnicos Pedagdégicos do NRE
Amabile Guidolin Rocha Licenciada em Educacao Artistica e Pedagogia, Albino
Pedro Zanatta, licenciado em Matematica e Elem Ribeiro do Vale Poiani
licenciada em Matematica, emitiu o Laudo Técnico Favoravel a Renovacdo do
Credenciamento, conforme a Deliberacdo n° 09/06-CEE/PR.

informacoes:

O relatoério de Avaliagao da Instituicdo apresenta as seguintes

)

As salas de aula sdo adequadas, possuindo quadro negro, contendo
carteiras confortaveis e Auditério/video com 50,86 m?. As instalagdes para
o complexo higiénico-sanitario sdo adequadas para o corpo docente,
corpo discente e para o pessoal administrativo instalados em todos os
andares, contendo todo material de higiene necessario, pia, espelho e
vasos sanitarios e bebedouros, ndo dispde de instalagdes para os
portadores de necessidades especiais. A instituicdo disponibiliza os
laboratérios de informatica, Ciéncias, Fisicas e Bioldgicas e de Nutri¢cdo,
com os utensilios e materiais necessarios para o desenvolvimento das
praticas. Possui ainda salas ambiente equipadas para todo o setor
administrativo, onde se encontram as salas da superintendéncia,
tesouraria, secretaria, contabilidade e recursos humanos com instalagao
de microcomputadores e acesso a internet. As salas do servigo técnico
pedagdégico sado todas bem arejadas, equipadas com materiais e moveis e
possuindo computador. Para o corpo docente possui uma sala, contendo
mesa e cadeiras e computador. Todo o mobiliario das salas sdo bem
conservados e higienizados. A biblioteca, espaco cultural para alunos e
professores contém acervo atualizado e com quantidade e variedade que
atende as necessidades dos cursos, contendo livros e periédicos,
contemplando espaco suficiente para estudos e funcionando durante todos
os turnos contando com funcionarios treinados para o atendimento dos
usuarios e disponibilizando o acervo bibliografico para todos os cursos
dispostos em estantes com altura e capacidade apropriadas para
condicionar volumes, possibilitando facil acesso aos usuarios e com
Instalagdes adequadas e atendendo a legislagao vigente.

Podemos afirmar que as instalagbes especificas atendem as finalidades
da Proposta Pedagdgica para desenvolver todos os planos de curso.

O imével apresenta condicbes adequadas de localizagdo, acesso,
seguranga, salubridade, saneamento e higiene, em total conformidade
com a legislagdo que rege a matéria.

(...)

Recursos humanos;

A Instituicdo conta com profissionais qualificados para atender desde a
estrutura de um curso até a diplomagdo dos alunos e investe na
qualificagdo  profissional de  seus funcionarios, professores,
coordenadores, supervisdo pedagodgica, orientagdo educacional,
integrando o organograma funcional em condigdes plenas. Ofertando
cursos de capacitagdo especificos, destinados a todos envolvidos com os
cursos de educacdo profissional de nivel médio. O meio pelo qual o
Colégio Rui Barbosa seleciona profissionais qualificados e altamente
capacitados para fazerem parte do corpo docente e garantir formacao
adequada de seus discentes é através da analise
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curricular criteriosa e posterior entrevista e selegao dos candidatos. Dessa
forma, o quadro de funcionarios, professores, etc., € composto por
profissionais capacitados para suas funcdes, de modo a proporcionar aos
alunos condigcbes propicias de aula, tanto em sala de aula com em
laboratorio, mantendo o ambiente agradavel e adequado a pratica
educacional. Os professores possuem qualificagdo apropriada procurando
sempre aprimorar seus conhecimentos, através de cursos de pos-

graduacao, de modo a estarem em dia com o mercado de trabalho.

Quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnolégicos disponiveis;
O Colégio possui televisores, video, retro-projetor, CD, computadores,
data show, DVD Player e impressora e espaco informatizado. Os
equipamentos disponiveis sdo novos e de excelente qualidade,
proporcionando mais facilidade as equipes pedagogicas e administrativa.

Formas de organizagéo Institucional, administrativa e pedagdgica

O Estabelecimento esta organizado de forma institucional e administrativa
e instituido por area de conhecimento, levando em consideragéo os cursos
ofertados aos diferentes segmentos produtivos. Na parte administrativa a
forma de composicdo € a mesma do organograma funcional vigente,
composto por equipe administrativa, Diretor Geral, secretaria, equipe
pedagdgica, coordenagéao, supervisao, etc.

A qualidade dos recursos didaticos e metodolégicos disponiveis: Com o
pensamento da responsabilidade o Colégio Rui Barbosa tem desenvolvido
corregdes e mudangas de acordo com as exigéncias do mercado com as
devidas reposicdes dos equipamentos didaticos e do acervo bibliografico,
dos recursos audio-visuais, aquisicdo de televisor de 29 polegadas,
aparelho de audio e video, multimidia, computadores com acesso a
internet destinada ao uso para pesquisas, instalagcdo de computadores na
biblioteca para que os docentes possam dar continuidade aos seus
projetos de estudos com as diversas formas de aplicagdo. Houve também
investimento no laboratério com instalagdes, tais como: substituicdo e
melhoria do piso de carpet por material, aquisicado de novos equipamentos
e novas tecnologias e equipamentos como estratégia do envolvimento
ativo dos alunos e melhoria no planejamento e monitoramento de sua
aprendizagem.

Execucgao do plano de capacitagdo docentes:

O Colégio oferece aos seus professores a Formagédo Continuada, através
de parceria com instituicdes de ensino superior, com cursos de curta
duragdo, seminarios, palestras e grupos de estudo. Outro ponto em
desenvolvimento, sdo os encontros pedagdgicos para a elaboragdo dos
projetos interdisciplinares desenvolvidos durante os anos letivos, com o
objetivo de integrar o corpo docente e as disciplinas em questdo onde os
professores avaliam o periodo, colocando sugestdes e propostas para
melhorias.

A forma de Planejamento Coletivo do trabalho discente e sua relagdo com
as metodologias adotadas: A funcdo do Colégio Rui Barbosa é
proporcionar aos seus alunos uma formacéao profissional, capaz de inseri-
lo no mercado de trabalho, preparando-o técnica, cultural, intelectual. E
inegavel a importancia de um planejamento coletivo discente relacionado
com as metodologias aplicadas e a troca de informagéo para que cada um
va realizando tarefas e resolvendo problemas e criem condi¢cdes para
desenvolverem suas competéncias e conhecimentos no mercado de
trabalho além de possibilitar o dominio de tecnologias necessarias para o

exercicio de sua fungio.
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Quanto ao ndmero de alunos anualmente matriculados, aprovados,
desistentes e transferidos, temos:

CURSO TECNICO EM NUTRICAOQ E DIETETICA

ANO
2003
2004
2005
2007

seguintes termos:

MATRICULADOS DESISTENTES CONCLUINTES

20 09 11
21 06 15
16 13 03
17 10 o7

Conforme informagbes recebidas, embora o nimero de desisténcia seja
minimo, elas ocorrem por diversos motivos, entre eles, podemos destacar,
motivos financeiros, problemas de salde e dificuldades de conciliar
trabalho e estudo etc. A conclusdo dos Cursos Técnicos que a Instituigao
proporciona, atendem o perfil proposto no projeto, prova disso € o bom
nivel de empregos, que os alunos conseguem através dos cursos.

Nao houve ajustes nos planos de curso.

O corpo docente da instituicdo possui graduacao e qualificagao especifica
0 que pode ser constatado nos pareceres do C.E.E., por ocasido do
reconhecimento e/ou renovagao do reconhecimento.

A Instituicdo oferece reunides pedagodgicas durante os cursos, palestras e
encontros visando a capacitacdo dos docentes.

O Colégio Rui Barbosa, possui as condigbes necessarias para a
renovagdo do credenciamento e continuar a ofertar cursos técnicos de
nivel médio uma vez que tem cumprido sua proposta pedagdgica descrita
nos planos de curso. A Instituigdo com experiéncias na oferta do Curso
Técnico em Nutricdo e Dietética conta com espago adequado e bastante
arejado, com salas de aula equipadas e com laboratérios contendo todos
0s equipamentos necessarios. A biblioteca contempla espaco adequado
para os estudos, oferecendo um acervo diversificado de cultura geral e
ainda uma quantidade suficiente de titulos especificos para o curso e com
acesso aos equipamentos de informatica. Todos os professores possuem
formacao pedagdgica, com graduacéo especifica.

A comissdo designada para realizar a verificagdo “in loco” atesta que o
Colégio Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e Profissional —
Subsede |, oferece todas as condicbes de RENOVACAO DO
CREDENCIAMENTO, com PARECER FAVORAVEL.

Consta a folha 287 cota da Assessoria Juridica da SEED nos

Senhora Assessora Juridica/SEED

Esta Assessoria Juridica ja se manifestou acerca do presente e solicitou
que a interessada acostasse aos autos Certidées Explicativas de todas as
Certidoes Positivas, que informassem o valor das agdes.



N7 ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 78/2009

Da analise da documentagao apresentada, salientamos que a interessada
possui bens suficientes que podem servir de garantia em caso de eventual
execucgao das agdes informadas nas Certidoes Positivas.

Portanto, entende esta AJ que a CEF/SEED pode prosseguir na analise
do pedido de fls. 02, vez que ndo ha débice legal no que se refere aos
requisitos das Certiddes.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 3697/08-CEF/SEED,
somos pela Renovagédo do Credenciamento do Colégio Rui Barbosa — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional — Subsede |, para a oferta de Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, do municipio de Curitiba, mantido
pela Associacdo Paranaense de Ensino, pelo prazo de cinco anos, a partir do
inicio do ano de 2007, conforme o estabelecido no Paragrafo unico do Artigo 34
da Deliberacédo n° 09/06-CEE/PR.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacéao
para expedicido do ato de Renovagao do Credenciamento;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino, ao
qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e
fonte de informacéo.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 03 de margo de 20009.

Presidente do CEE

Presidente da CEB
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