ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 407/2009 PROTOCOLO N.° 7.167.578-5
PARECER CEE/CEB N.° 249/09 APROVADO EM 01/07/09
CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA

INTERESSADO: SENAI — NUQLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE
UNIAO DA VITORIA

MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Administracao — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios.

RELATOR: JOSE REINALDO ANTUNES CARNEIRO

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n® 1442/2009— GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho Estadual de Educacido o
expediente acima, de interesse do SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas
de Unido da Vitoria, no municipio de Unido da Vitéria, que por seu Diretor
Regional solicita autorizacdo de funcionamento do Curso Técnico em
Administragdo — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios.

Embora o presente processo tenha sido protocolado como
autorizacado de funcionamento do Curso Técnico em Gestdo de Administragao —
Area Profissional: Gestdo, a Instituicdo apresentou a adequacdo do Plano de
Curso a Deliberagao n° 04/08 — CEE/PR, verificando que o perfil profissional
sugerido esta adaptado ao perfil do Curso Técnico em Administragao. (fls. 285)

2 — Da Instituigao de Ensino

O SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de Unido da
Vitéria, localizado a Rua Marechal Deodoro, 70, em Unido da Vitoria, € mantido
pelo SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento
Regional do Parana, obteve a renovagao do credenciamento para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugdo Secretarial n°
5907/2008, de 22/12/2008.
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té-lo concluido.

3. Dados Gerais do Curso

- Habilitacdo Profissional: Técnico em Administracao
- Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

- Carga Horaria: 800 horas

- Regime de Matricula: modular

- Numero de vagas: 35 vagas

- Regime de Funcionamento:

O curso sera ofertado da seguinte forma:

I. Periodo integral — o curso sera desenvolvido com 08 (oito) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas
semanais, terd a duragdo de 01 (um) ano que equivalem a 36 (trinta e
seis) semanas.

Il. Meio periodo — diurno ou noturno — o curso sera desenvolvido com 04
(quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de
20 (vinte) horas semanais, terda a duragdo de 02 (dois) anos que
equivalem a 72 (setenta e duas) semanas.

lll. Finais de semana — o curso sera desenvolvido com 04 (quatro) horas
na sexta-feira e 08 (oito) horas no sabado, perfazendo um total de 12
(doze) horas semanais, tera a duragao de 03 (trés) anos que equivalem a
120 (cento e vinte) semanas.

- Periodo de Integralizag&o: O tempo minimo de integralizagéo do
curso € de um ano quando cursado em periodo integral, de dois anos
quando cursado em meio periodo, e de trés anos quando cursado aos
finais de semana e tendo como tempo maximo de integralizagdo do curso
cinco anos.

- Modalidade de oferta: presencial, concomitante
/subsequente

- Requisitos de Acesso: estar cursando o Ensino Médio ou

4. Justificativa

Na busca da competitividade o paradigma tecnolégico das empresas vem
sendo alterado, obrigando-as a reorganizarem o trabalho de forma a
alcancgar novos patamares de produtividade.

Esta nova organizacdo do trabalho, j& uma realidade em alguns setores
de ponta, faz mais apelo a capacidade intelectual e organizacional do
trabalhador que a sua habilidade e destreza manuais.

As inovagdes tecnoldgicas sdo mais freqlentes nos estabelecimentos de
grande porte, ocasionados pela aquisicdo de maquinas ou equipamentos
mais modernos, a introducédo de novos processos de produgao e a adogao
de microcomputadores, terminais de computador para a gestdo da
producgao.

As empresas que introduziram inovagdes, ou estdo prestes a fazé-lo,
assinalam diferentes conseqiiéncias para os trabalhadores qualificados
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sendo, o aumento das exigéncias de qualificagdo para o exercicio da

fungao.

Em linhas gerais, as tendéncias das transformagdes ocorridas na estrutura

produtiva e na configuracdo do mercado de trabalho, atualmente, exige

algumas caracteristicas novas no perfil profissional podendo ser
destacadas:

> Dar maior atengéo a formacao de profissional “generalista” conforme o
conceito de multifuncionalidade, promovendo a “formagdo Unica” na
qual o técnico tenha condi¢cdes de atuar em todos os segmentos da
area e nao somente em uma especializagao;

> incluir conteudos relacionados com a area comportamental, o trabalho
em equipe dando maior énfase as relagdes humanas, enfatizando
no¢des de seguranga no trabalho;

> estimular o espirito critico e o senso analitico, desenvolver a iniciativa,
a visdo de futuro e do mercado de trabalho;

» introduzir programas de desenvolvimento organizacional, com
conhecimentos sobre células de manufatura, planejamento da
produgdo, competitividade e qualidade.

Em decorréncia destas caracteristicas e de haver demanda por esses
novos profissionais, conforme procura de empresas da regido, julgamos
ser de fundamental importancia a estruturagdo de um curso técnico que
prepare o aluno atendendo ao perfil requerido pelo mercado de trabalho,
ao mesmo tempo em que permita a permanente atualizagdo das
competéncias, com volta a escola, com amplo aproveitamento de estudos
realizados, bem como de outras habilidades e competéncias adquiridas no
trabalho.

Ademais, estudos efetuados pelo SENAI-PR demonstram que as

principais agdes a serem implementadas para o desenvolvimento de um

programa de Técnico em Administracdo de Nivel Médio, se concentram,
principalmente , no dominio e integracdo de competéncias e habilidades
tecnoldgicas, gerenciais, metodoldgicas e sociais.

Um dos conceitos principais associados a administracdo € vermos a

organizagdo como um sistema integrado, onde o trabalho é executado

através de seus processos.

(...)

Desta forma, oferecemos a comunidade um curso com duragéo

compativel com os ciclos tecnolégicos, bem como mais adequado com a

atualidade dos requisitos profissionais de visdo generalista e especialista

em determinada vertente técnica, com visdo global em sua area de
atuagao.

O Curso Técnico em Administracdo de Nivel Médio devera formar

profissionais devidamente preparados para atuar, utilizando as novas

tecnologias de produgao, com conhecimentos de métodos de trabalho, em
gestao de recursos humanos, da qualidade do produto e ambiental e em
questdes de ordem administrativa.

(...)

O SENAI atrai estudantes de Bituruna, General Carneiro, Cruz Machado,

Sao Mateus do Sul, Paula Freitas, Mallet, Paulo Frontin e Porto Unido o

que ratifica a demanda desses profissionais na regido. (fls. 295 a 298)
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disciplinas.

5. Objetivos

Objetivo Geral:
> Proporcionar ao aluno a formacido necessaria ao seu pleno
desenvolvimento e a aquisicdo de competéncias para o trabalho,
garantindo-lhe a condigdo de empregabilidade.

Objetivos Especificos:

> Coordenar programas de melhoria de produtividade e implantar
no processo produtivo.

> Coordenar equipes estruturadas, segundo os modernos conceitos
de produgéo, buscando os niveis de desempenho estabelecidos.

> Utilizar ferramentas gerenciais adequadas ao sistema de
producdo implantando, objetivando a maxima eficiéncia e
produtividade.

> Contribuir para a melhoria da seguranca e qualidade de vida no
ambiente de trabalho. (fls. 300)

6. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O egresso do Curso Técnico em Administragdo de Nivel Médio é o
profissional com competéncias e habilidades para atuar em setores
industriais, na administragdo, supervisdo e coordenacdo de equipes e
trabalho, em nivel tatico, por meio de técnicas de planejamento, controle
de desempenho e custos, gestdo de pessoas, logistica, além de suporte
tecnoldgico especifico de sua area de atuagéo. Planejando, coordenando,
orientando e controlando agbes, proprias de um setor de fabricagao,
relacionada a fluxo de materiais, processos industriais e recursos
humanos, sob sua responsabilidade, empregando conhecimentos
tecnoldgicos, técnicas gerenciais e fazendo executar métodos de trabalho
em cumprimento a um plano de producdo, seguindo normas técnicas,
ambientais, de qualidade, saude e segurancga, procedimentos industriais e
metas da empresa.

Podera atuar no campo industrial e comercial, de forma critica, criativa,
cooperativa e com consciéncia de seu papel social. (fls. 304)

7. Organizagao Curricular

O curso esta estruturado por dois mdédulos organizados por
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Matriz Curricular
Técnico em Administragao

MATRIZ CURRICULAR
Estabelecimento: SENAI - NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE UNIAO DA VITORIA
Municipio: UNIAO DA VITORIA - PR - NRE: UNIAO DA VITORIA - PR
Educacgéo Profissional: Habilitacdo de Técnico em Administragao de Nivel Médio
_ Ano de Implantacéao - 2009 ]
Regime de matricula: modular - Modalidade de oferta: presencigl - Diurno efou Noturno
DISCIPLINAS IMOdUIDSH ca’%ﬁ;l?;ﬁ:: por
Psicologia Organizacional 40 40 80
Segurancga no Trabalho 40 '. 40
I:ééisﬁca Indusfrial 60“. : B 60
Qualidade e Produtividade | 60 60 :
Planejamento e Controle de Manutencéo . 40 40
Custos de Produco o 60 | 60 :f
Projetos do Processo de Producéo Industrial 100 I 100 200 [
;-In-t_r;aug:ﬁo 4 Administracao da Producéo 60 60 %
IEllameja mento e Controle da Produgéo 100 _ 190 200 J
Total de Horas 400 400 800
L

8. Certificacao

O aluno que concluir satisfatoriamente cada um dos mddulos,
comprovando a conclusdo do Ensino Médio, recebera o Diploma de
Técnico em Administragao. (fls. 349)
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9. Articulagao com o Setor Produtivo

O SENAI — Departamento Regional do Parana possui uma articulagédo
com o setor produtivo intrinseca a sua condicdo de entidade
representativa do setor industrial, pertencente ao sistema FIEP -
Federacao das Industrias do

Estado do Parana. Esta articulagdo estende-se a atuagao junto ao IEL,
Instituto Euvaldo Lodi, na colocagéo de seus alunos em estagios, quando
exigido no respectivo plano de curso.

Por ser um 6rgdo de administragdo regional, tem o importante papel de
operacionalizar a agao integrada das atividades de formagéo profissional,
de acordo com as diretrizes e normas definidas pelas classes
empresariais, bem como as definidas pela Unido e vinculos com a
Federagao das Industrias.

O termo do convénio esta anexados as folhas 53.

10. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

Podera haver, mediante avaliagao, o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionadas com o perfil
profissional de conclusdao da respectiva qualificacdo ou habilitacdo
profissional, adquiridos:

| — no ensino medio;

Il — em qualificagbes profissionais, etapas ou moédulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos, desde que cursados nos ultimos cinco anos;
Il — em cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, no
trabalho ou por meios informais;

IV — em processos formais de certificacao;

V — no exterior.

No caso de aproveitamento de estudos serdo elaborados todos os
registros para efeito da documentagdo escolar e constardo na pasta
individual do aluno. (fls. 322)

11. Critérios de Avaliagao

(...)

Serao considerados aprovados os alunos que apresentarem:

a) — frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
da carga horaria do semestre letivo e média do médulo igual ou superior a
7,0 (sete virgula zero) equivalente a 70 (setenta por cento) das
competéncias e habilidades desenvolvidas, nas respectivas disciplinas;
(...) (fls. 320 e 321)



PROCESSO N° 407/2009

ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

12. Plano de Avaliagao do Curso

Ao implantar o presente Curso Técnico, o SENAI — Departamento
Regional do Parana e a respectiva Unidade, estardo atentos as exigéncias
de um Curso Técnico bem estruturado e em conformidade com o disposto
na legislagdo em vigor e as necessidades do mercado de trabalho da

regiao e nacional.

Para tanto a Instituicdo possui uma sistematica de avaliagdo dos seus
Cursos Técnicos que inclui tanto seus diversos clientes, usuarios

dos

servicos do SENAI, quanto seus colaboradores, que contribuem para a

concretizacao de seus objetivos.

Ao final de cada moédulo do Curso Técnico sao promovidas avaliagdes
junto aos alunos em relagdo a diversos aspectos que constituem a
qualidade do curso: sua estrutura fisica, material instrucional, didatica do
docente e aplicabilidade dos conhecimentos na atividade profissional.
Com base nos resultados destas avaliagbes sao realizadas acgdes
corretivas e preventivas objetivando promover a melhoria continua dos

Cursos Técnicos.

Na Unidade s&o realizados contatos com representantes dos sindicatos
patronais e de trabalhadores da area, bem como as empresas dos setores
produtivos que empregam os profissionais formados pela Unidade, com o
objetivo de manter-se em consonancia com as suas necessidades e

expectativas.

Partindo das Unidades ou do Departamento Regional do Parana, através
da Diretoria de Operagdes, sado realizadas avaliagdes criticas com o foco
na atualizagdo permanente dos Cursos Técnicos, para que o ensino seja
adequado as novas formas tecnoldgicas emergentes de forma a
disponibilizar para o mercado de trabalho profissionais que atendam aos
exigidos conforme perfil
empregabilidade, ao empreendedorismo e a realizagdo profissional e

requisitos

e demanda, com vistas

pessoal do aluno egresso do curso. (fls. 324)

13 .Quadro de Docentes

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA

Ana Maria Zawalski

Bacharel em Administragao

Coordenacao do Curso
Qualidade e Produtividade
Introducao a Administracédo da
Producéo

Irineu Casnok

Bacharel em Administragcao

Coordenacao do Estagio (ndo
obrigatdrio)

Planejamento e Controle de
Manutengao

Planejamento e Controle da
Producéo

Vanessa Martinazzo

Psicologia

Psicologia Organizacional

Denise Clemente Graziotin

Engenharia Civil
Especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho

Seguranga no Trabalho

Andréia Regina Scheid

Bacharel em Ciéncias
Contabeis

Custos de Producéao

Marlene dos Santos

Bacharel em Administragcao

Logistica Industrial
Projetos do Processo de
Producéo Industrial
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14. Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estiao descritos as folhas 350

a 354.
15. Praticas Profissionais
As praticas profissionais estdo descritas as folhas 315 a 318.
16 .Estagio Supervisionado nao Obrigatério
Estad anexado as folhas 325 a 338, o Plano de Estagio nao
obrigatério.

17 . Formagao Pedagoégica

Programa Especial de Formacdo Pedagogica para
Formadores de Educacéo Profissional, em parceria com a Universidade do Sul de
Santa Catarina — UNISUL e Programa de Fundamentos Pedagdgicos para
Educacgao Profissional — SENAL.

18 . Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n° 23/2009, do NRE de Unido da Vitodria integrada pelos Técnicos Pedagdgicos da
SEED e do NRE: Ceuli Mariano Jorge, Silvio Sliwinski — Engenheiro Quimico,
Ressilvia Aparecida Steniski Finger — Licenciada em Letras, Ida Mareli Chimanski
- Bacharel em Administragcao emitiu o Laudo Técnico Favoravel a autorizacéo de
funcionamento do referido Curso, de acordo com a Deliberagdo n°® 09/06-CEE.
(262 a 276)

Relatério de Verificagao
(...)

Conforme a andlise da documentacdo constante do protocolado e a
verificagdo “in loco”, esta comissdo constatou a veracidade nas
informacdes prestadas pelo Estabelecimento de Ensino.

Consta no mesmo, a documentagéo solicitada, a descricdo individual de
cada item, atendendo o Art. 22 da Del. 09/06 — CEE.

As instalacoes fisicas sdo adequadas, com prédio recém construido, entro
da legislacdo vigente, com rampas de acesso, elevador, instalagdes
sanitarias para portadores de necessidades especiais, instalacdes fisicas
adequada para administragdo, servigos técnico-pedagdgicos, docentes,
servico de apoio e espagos reservados exclusivos ao atendimento
individual do aluno.
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As salas de aula estdo organizadas de maneira a favorecer o trabalho
coletivo (mesa redonda para um grupo de oito alunos).

Diante do acima exposto, e comprovada “in loco” a veracidade das
informacdes prestadas, esta Comissdo é de parecer FAVORAVEL ao
solicitado.

I - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 249/09 — DET/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Técnico em Administragdo — Eixo Tecnoldgico:
Gestdao e Negocios e votamos pela autorizacdo de funcionamento do referido
curso, carga horaria de 800 horas, 35 vagas, periodo minimo de integralizagéo
do curso de um, dois ou trés anos conforme o regime de matricula, oferta
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, modalidade de oferta presencial,
do SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de Unido da Vitéria, municipio de
Unido da Vitoria, mantido pelo SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional do Parana.

Outrossim, 0s procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso deverdo ser incorporados ao Regimento
Escolar.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educagéao
para a expedi¢ao do Ato Autorizatério do referido curso;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino para
constituir acervo e fonte de informacao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 01 de julho de 20009.

Presidente do CEE

Presidente da CEB
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