ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 400/2009 PROTOCOLO N.°7.173.429-3
PARECER CEE/CEB N.° 290/09 APROVADO EM 03/07/09
CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL DA FAZENDA RIO
GRANDE

MUNICIPIO: FAZENDA RIO GRANDE

ASSUNTO: Pedido de Credenciamento e Autorizagdo de Funcionamento do
Curso Técnico em Mecanica — Eixo Tecnologico: Controle e
Processos Industriais.

RELATOR: ROMEU GOMES DE MIRANDA
| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n°® 1418/2009—-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima de
interesse do Centro de Educacido Profissional da Fazenda Rio Grande, no
Municipio de Fazenda Rio Grande, que por sua Direcéo solicita Credenciamento
da Instituicdo para oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio e Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Mecanica — Eixo
Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.

2 - Da Instituigdo de Ensino

O Centro de Educacao Profissional da Fazenda Rio Grande
esta localizado a Rua Italia n.° 204 — Bairro Nag¢des no Municipio de Fazenda Rio
Grande, e tem como Entidade Mantenedora a ETEP — Escola Técnica de Ensino
Profissionalizante.

Informagdes sobre a localizacdo da sede, capacidade
financeiro-administrativa, situacéo juridica e condigdes fiscal e parafiscal podem
ser comprovadas as folhas 07 a 40 e 202 a 209.

Da Gestao Escolar

A Gestdo Escolar é o processo que rege o funcionamento da Escola,
compreendendo tomada de decisdo conjunta no planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas e
pedagégicas, envolvendo a participacdo de toda a comunidade escolar.

A comunidade escolar € o conjunto constituido pelo corpo docente,
discente, pais de alunos, funcionarios e especialistas da educacéo,
sociedade civil organizada, que protagonizam a agédo educativa da
instituicao.

A gestdo Escolar, como decorréncia do principio constitucional
democracia e colegialidade, tera como 06rgdo maximo de direito o
Conselho Escolar.
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(...)
A estrutura organizacional do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
— FAZENDA RIO GRANDE, é formada pelo seguinte:
| — Equipe de direcao
a — Conselho Escolar
b — Direcao
Il — equipe Pedagogica
a — Supervisao Pedagodgica
b — Orientagdo Educacional
¢ — Coordenacgao de Curso
d — Corpo Docente
e — Conselho de Classe
f — Biblioteca
Il = Equipe administrativa
a — Secretaria
b — Contabilidade e recursos humanos
¢ — Servigos gerais
IV — Orgdos complementares
a — Associagao de pais e mestres
b — Grémio estudantil (cf. Regimento Escolar fl. 165)

3 — Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAGAO FUNGAO
Luiz Carlos Osipi - Fisica — Enfase em - Diregao
Astronomia
Roni Peterson Elias - Educacéo Geral - Secretario
Eloisa Marilu Aparecida Verner |- Pedagogia - Pedagoga
- Especializagdo em
Psicopedagogia

4 - Dados Gerais do Curso

- Habilitacdo Profissional: Técnico em Mecanica

- Eixo Tecnoldégico: Controle e Processos Industriais

- Carga Horaria Total: 1320 horas

- Regime de Funcionamento: de segunda a sexta-feira,

diurno e noturno

- Regime de Matricula: modular

- Numero de Vagas: 30 vagas noite e 30 vagas manha

- Periodo de Integralizacdo do Curso: minimo de 1 ano e 6
meses
maximo de 5 anos

« Modalidade de Oferta: presencial




ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 400/09

5 - Justificativa

Os processos produtivos tém sofrido profundas transformagdes no nosso
século. A maior parte dessas transformagdes € associada a revolugao
cientifica e tecnoldgica que esta agressivamente modificando a estrutura
produtiva. “E a capacidade mental, ndo o capital, o equipamento, a méao
de obra comum ou os recursos naturais, que da as empresas a
necessaria vantagem competitiva” (MACROPLAN, 1998). Nesse contexto
de mudancas, é primaz identificar, analisar e estudar as formas de criagéo
dessa capacidade mental, buscando no contexto do trabalho as
competéncias que correspondam as caracteristicas da formagao da
vantagem competitiva. Além disso, a realidade atual, no Brasil e no
mundo, tem revelado que a amplitude das questdes referentes a
qualificagdo, profissionalizagao, reprofissionalizacao e colocagdo de mao-
de-obra, requer acdes de tal magnitude que ndo podem mais ser
empreendidas pelo poder publico ou pela sociedade isoladamente.

O Curso a que ora se propbe busca enfrentar todas essas questbes
quando encontra na regido de abrangéncia da instituicdo, o perfil do
profissional que atenda a demanda das competéncias consoantes com o
setor produtivo. Assim, o curso de Técnico em Mecanica visa atender a
clientela potencial e as necessidades do mercado de trabalho, em
disciplinas centradas nas competéncias inerentes a area da industria bem
como as especificas da habilitagdo em mecanica necessaria as empresas
industriais locais, assim como empresas prestadoras de servigos, essas
ultimas classificadas no setor de servigos.

Cabendo observar que as atividades dessas correspondem
principalmente ao fendmeno mundial denominado Terceirizagéao,
caracterizado pelo repasse de atividades indiretamente associadas ao
processo produtivo, principalmente de empresas industriais, a outras
empresas especializadas nestes servicos.

Em particular, a manutengao de maquinas e equipamentos representa um
bom volume das empresas desse tipo. Por outro lado, as acgoes
governamentais tém voltado, no Parana, especial atengao ao incremento
do setor turistico local com étima aceitacdo do empresariado, apontando
para a criagcdo de uma demanda associada a necessidade de
mantenedores de maquinas e equipamentos muito utilizados nesses
empreendimentos, principalmente equipamentos de refrigeragéo.
Podemos observar também uma gama de empresas de servigos com
intensivo uso de maquinas e equipamentos, como os hospitais e
supermercados, ndo deixando de justificar um setor de vital importancia
na nossa analise de mercado que sado as concessionarias de automoveis,
tradicionais absorvedoras de profissionais qualificados a manutengdo de
maquinas.

Especificamente na cidade de Fazenda Rio Grande no Parana, existem
varias empresas multinacionais que encontram dificuldades na
contratacdo de mao de obra especializada, tendo que recorrer ao
mercado Paulista.

Outra dificuldade encontrada na cidade é a distadncia e valores de
condugdo, que o interessado em estudar precisa passar e gastar para
encontrar o nivel e o curso que deseja. O fator da distancia € um relevante
item da dificuldade dos moradores da Cidade, sendo que a distancia
média ao centro de Curitiba é de 36 quildmetros, e para a Cidade
Industrial (CIC) é de 20 quildmetros. (fls. 88 e 89)
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6 - Objetivos

Proporcionar escolaridade de Educagido Profissional em Mecénica, no
nivel Habilitagdo Profissional de Técnico em Mecanica — Nivel Médio, nos
termos dispostos pela legislagdo em vigor; e:

conduzir o estudante ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva, em sintonia com as novas demandas de uma economia
aberta, globalizada e de uma sociedade democratica:

valorizar a experiéncia profissional e o estudo nao-formal.

desenvolver a avaliagdo integral, continua e cumulativa e sistematica;
oferecer aos docentes, equipe técnica pedagogica e demais funcionarios,
mecanismos permanentes de capacitagdo e aperfeicoamento
profissionais, além de condigdes de trabalho e remuneragcdo compativeis
com a importancia social de sua profisso.

Desenvolver um padrdo de ensino renovado e flexivel, a partir da
construgcédo coletiva da Proposta Pedagdgica da Escola, considerando,
particularmente, as necessidades, expectativas e condigbes de vida e
trabalho da clientela a qual prestara os servigos educacionais.

Tem por objetivos formar Técnicos em Mecanica de Nivel Médio. (fl. 89)

7 - Perfil Profissional

Perfil Profissional das qualificagdo intermediarias

Médulo |

Auxiliar de Mecénica

Ao concluir o médulo | sera capaz de executar tarefas de auxilio ao
metrologista, controlando os processos estatistico, medindo dimensdes
conforme desenho, podera liderar grupos de produgdo e melhoria,
administrando os documentos inerentes a producdo e podera ler e
interpretar desenhos mecanicos bem como desenha-los a partir de um
projeto base e revisar desenhos de duas dimensdes.

Médulo 11

Auxiliar Técnico Mecanico

Ao concluir o médulo Il, o aluno sera capaz de executar e confeccionar
pecas de ajustagem conforme desenho, utilizando ferramentas manuais e
maquinas operatrizes, podera programar maquinas com comandos
numéricos computadorizados, podera inspecionar pecas e lotes por
amostragem, liberar a produgao.

Perfil profissional de conclusdo do curso

(...)

O técnico em Mecanica sera capaz de, elaborar projetos de sistemas
eletromecanicos, montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e
realizar manutengao, desenvolver processos de fabricagdo e montagem,
elaborar documentacdo, realizar compras e vendas técnicas, cumprir
normas e procedimentos de seguranga no trabalho, controlar processos
de fabricacao, aplicar técnicas de medigao e ensaios, especificar materiais
para construgdo mecanica e preservagao ambiental. (fl. 90)
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8 - Organizagéao Curricular

O Curso esta estruturado em trés moédulos, no total de 1200
horas mais 120 horas de estagio totalizando 1320 horas.

Matriz Curricular

Escola; Centro de Educacio Profissional Fazenda Rio Grande

Municipio: Campe Largo NRE: Metropolitano Sul
Curso: Técnico em Mecéinica

Forma: Modular CH Total: 1320 h

O curriculo € composto das seguintes disciplinas

Periodos Disciplinas Carga Horaria
Madulo 1 Metrologia 40
Matematica Aplicada 80
" . Tecnologia Mecénica 80
Auxiliar de Mecinica Resisténcia dos Materiais 40
| Gestao Industrial 80
. Desenho Técnico 80
Subtotal madulo: 440 horas Estagio Supervisionado 30
' Total 440
Méddulo 2 Disciplinas Carga Hordria
Processos de Usinagem I 80
Prética em Laboratério | 80
Augxiliar Técnico Meciinico Programagfio de CNC 20
Gestdo da Qualidade 80
Informética 80
Subtotal mébdulo: 440 horas Estagio Supervisionado ..‘10 __‘
Total 440
Médulo 3 Disciplinas Carga Horaria
Projeto 80
Desenho Auxiliado por Computador 40
Técnico em Mecinica Manutengio Industrial 40
Processos de Usinagem [I 80
Pratica em Laboratorio 11 80
Subtotal médulo: 440 horas Prneumatica 40
Hidraulica o 40
Estagio Supervisionado 40
Total 440
Total da carga horaria dos Madulos I, 11 e 111 1200 horas
Total da carga horéria do estagio 120 horas
Total 1320 horas
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9 - Articulagado com o Setor Produtivo
Convénios anexos as folhas 249 a 254.

- ELIJAH Ltda
« Usinasul Ltda — NN Solucdes e Servicos
« Master Frio Industria e Comércio

10 - Critérios de Avaliagao da Aprendizagem

O sistema/processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem disciplina o
acompanhamento e a verificagdo do desempenho escolar do aluno em
relagdo aos objetivos propostos pelo Curso, bem como o perfil desejado,
devendo ser realizado de forma continua e cumulativa, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos (Art. 24, LDB 9.394/96)
tendo como obijetivos:

A avaliagao do aproveitamento escolar devera incidir sobre o desempenho
do aluno em diferentes situagdes de aprendizagem.

Diagnosticar dificuldades de aprendizagem, tendo em vista a recuperacgao
do aluno e replanejamento dos trabalhos escolares;

Possibilitar ao aluno uma auto-avaliagéo sobre seu rendimento escolar, de
modo a interessa-lo em seu préprio progresso e aperfeicoamento;

Obter informagbes para decidir sobre a promogdo do aluno e
reorganizagao das classes;

Servir ao professor como elemento de reflexdo continua sobre a pratica
educativa.

A verificagdo do desempenho escolar, a recuperagdo, a promogao e a
retengao dos alunos levardo em conta:

Avaliacdo de todos os trabalhos realizados pelo aluno, sob a orientagcéo
do professor e provas adequadas, de acordo com a natureza da disciplina,
além da observagao constante do aluno pelo docente, em especial nas
aulas praticas e subsidiadas, quando necessario, por informagdes da
Equipe técnico-pedagdgica;

Esforgo pessoal e atitude do aluno;

Média minima exigida para a promoc¢édo do aluno sera 70 (setenta) e
frequéncia de 75%.

Se o aluno nao atingir a média minima exigida, a escola ETEP, oferecera
recuperacao de conteudos e a média final sera 70 (setenta) e 75% de
frequéncia na recuperacao. (cf. fls. 102 a 104)

11 — Aproveitamento de Conhecimentos Profissionais e
Estudos Anteriores

A matricula inicial podera ocorrer em qualquer modulo, por meio de
aproveitamento de conhecimentos profissionais e estudos anteriores,
como segue:

Da educagéo profissional basica, através de avaliagdo das competéncias
adquiridas na Escola e/ou no trabalho, a ser realizada pela Escola, de
acordo com os critérios estabelecidos na Proposta Pedagdgica e no
Regimento Escolar e mediante requerimento do interessado, dirigido ao
Diretor da Escola;
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De disciplinas afins, de carater profissionalizante, cursadas na parte
diversificada do Ensino Médio, de igual valor ao curso pretendido,
independentemente de exames especificos, mediante requerimento do
candidato e apresentagéo de histérico escolar;

De certificados de qualificagdo obtidos em cursos profissionalizantes de
Mecanica de nivel técnico ou exames da Secretaria de Educacéo. (fl. 104)

12 - Plano de Avaliacao do Curso

O plano de avaliagédo do curso é realizado em processo sistematizado que
acompanham todas as etapas.

Os objetivos sao: avaliar o Curso Técnico em Mecanica, identificar junto
aos alunos os varios aspectos que envolvem o curso, avaliar junto aos
servidores técnico-administrativos diretamente envolvidos com o curso o
nivel de satisfagdo, avaliar junto aos Docentes aspectos do curso, pratica
pedagodgica, metodologia, avaliagdo da aprendizagem, relagédo professor-
aluno, identificar junto aos egressos os varios aspectos durante sua
passagem no curso e empregabilidade, divulgar os resultados da
avaliagao.

Desenvolvimentos das atividades: entrevistas, reunides utilizando-se dos
espacos institucionais ja existentes, conselho de Coordenadores, reuniao
de Coordenagédo Conselho de representantes dos alunos, questionarios,
base de dados do registro escolar, seminarios internos, outras agbes de
investigacao e avaliagdo do projeto. (fl. 109)

13 - Plano de Estagio

Os estagios de aprendizagem, parte essencial do Curso, visam treinar os
alunos nas técnicas de trabalho relacionadas aos objetivos especificos
dos conteudos a que se referem, assim como propiciar vivéncia de
situagdes concretas de trabalho, onde desenvolverdo uma postura
profissional adequada. O acompanhamento do estagio sera feito pelo
Coordenador de Estagios da Escola.

Os estagios constantes da estrutura curricular do Curso serdo realizados
em empresas de pequeno, médio e grande porte, seja na area industrial
ou comerciais, e garantidas através de convénio comprobatério firmado
entre a Escola e a Empresa, em documento arquivado na Escola.

Os estagios de aprendizagem serédo orientados e supervisionados por
Engenheiros e técnicos.

O campo de estagio devera oferecer as condi¢des necessarias quanto a
organizagdo, equipamentos e utilizacdo das técnicas, cabe a Escola
supervisionar e aprovar o ambiente de estagio, salvaguardando o
aprendizado e crescimento técnico do aluno. (fls. 109 e 110)
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NOME

FORMAGCAO

DISCIPLINA

Luiz Cesar Andrioli

- Engenharia Mecanica

- Coordenacéao do Curso

Edson Francisco Sanches

- Engenharia Mecénica

- Coordenagéo do Estagio
- Programacgéo de CNC

- Processo de Usinagem |
- Projetos

Valdir Geraldo Dotta

- Engenharia Mecénica

- Tecnologia Mecanica
- Desenho Técnico
- Gestdo da Qualidade

Eduardo Manoel Munduruca
Pires

- Engenharia Mecénica

- Pneumatica
- Hidraulica
- Metrologia

Alexandre Magno de Carvalho
e Silva

- Engenharia Elétrica

- Desenho Auxiliado por
Computador

- Resisténcia dos Materiais
- Manutengéao Industrial

Rachele Neuwald

- Engenharia Elétrica

- Pratica de Laboratorio Il

Rafael Danton Teixeira da
Cunha

- Ciéncias Contabeis

- Matematica Aplicada
- Gestao Industrial

Angelo Washington Greggio

- Tecnologia em Gestao
Financeira
- Tecnologia em

- Informatica

- Processo de Usinagem | e |l

Processamento de Dados

15 - Plano de Capacitagao Docente

Para o plano de capacitagdo para docentes, a escola ofertara palestras,
treinamentos e cursos para qualificar e capacitar os docentes e incentivara
que os mesmos participem de eventos, palestras e outros que venham a
somar na preparagao pedagoégica e didatica dos professores.
Detalhamento em plano anexo. (fls. 112 a 116)

16 - Certificagao

Médulo Titulo

| Auxiliar de Mecanica

1] Auxiliar Técnico Mecanico

1l Técnico em Mecanica

Sera conferido Diploma de Técnico em Mecanica de Nivel
Médio ao aluno concluinte, que apresentar histérico do Ensino Médio e os
Certificados de conclusao de todos os modulos.
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17 - Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estio descritos as folhas 42 a
44 e 106 a 108.

18 - Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 62/09, do NRE da Area Metropolitana Sul, integrada pelos Técnicos
Pedagogicos da SEED e do NRE, Irene Basso Cim Licenciada em Pedagogia,
Tereza Aparecida Silva Licenciada em Pedagogia e como perito Jodo Almir
Soares Engenheiro Mecanico com Especializagdo em Mecatronica Industrial,
emitiu o Laudo Técnico favoravel a autorizacdo de funcionamento do referido
Curso. (cf. fls. 217 a 234)

O Relatério de Avaliagcado do Curso Profissional apresenta
seguintes informagdes:

Relatorio da Comissao Verificadora

A Comisséo de Verificagdo designada pelo Ato Administrativo n.° 62/09 do
Nucleo Regional de Educagéo da Area Metropolitana Sul, constatou que o
Centro de Educacao Profissional Fazenda Rio Grande, possui 04 (quatro)
salas de aula com capacidade para até 20 (vinte) alunos, sala dos
professores, sala da dire¢do e coordenacao, laboratério de Informatica,
secretaria, biblioteca, complexo higiénico-sanitario, uma pequena cozinha
e 01 (um) laboratério de Usinagem com equipamentos necessarios para a
execucao da proposta pedagdgica sempre visando o melhor aprendizado
e que o aluno seja capaz de elaborar projetos de sistemas
eletromecéanicos, montar e instalar maquinas e equipamentos, planejar e
realizar manutencg&o, desenvolver processos de fabricagdo e montagem.
O corpo docente possui habilitagdo para a disciplina em que atua.

O imovel apresenta condigdes adequadas de localizagdo, acesso,
seguranca salubridade, saneamento e higiene em conformidade com a
legislacdo vigente.

O Centro de Educagao Profissional da Fazenda Rio Grande possui todos
0s requisitos necessarios para a autorizagdo de FUNCIONAMENTO DO
CURSO TECNICO EM MECANICA. )

Para concluir este relatério, somos de PARECER FAVORAVEL ao
CREDENCIAMENTO e AUTORIZAQAO DE FUNCIONAMENTO DO
CURSO TECNICO EM MECANICA no CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL DA FAZENDA RIO GRANDE, do municipio da Fazenda
Rio Grande.

Laudo Conclusivo do Perito

Estive presente no dia 26 de fevereiro de 2009, no Centro de Educacao
Profissional Fazenda Rio Grande, sito a Rua Italia n.° 204, Bairro Nagdes,
no municipio da Fazenda Rio Grande — Pr, para verificagao das condi¢des
do espago fisico, dos equipamentos, dos recursos humanos e
pedagdgicos para que o estabelecimento obtenha o Credenciamento e
Autorizacao de funcionamento do Curso Técnico em Mecanica.
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As salas de aula sdo adequadas e com espacgo suficiente para comportar
os alunos, possui laboratério de informatica, saldo de maquinas (06
bancadas de ajustagem, moto esmeril, tornos mecanicos) e outros
equipamentos para o curso em questao.

A biblioteca possui livros e revistas da area especifica, sala dos
professores, complexo sanitario para alunos e professores.

Quanto aos docentes, os mesmos sdo habilitados para as disciplinas
contempladas na matriz curricular. Os recursos pedagoégicos atendem as
necessidades do plano de curso do estabelecimento.

Meu laudo é de PARECER FAVORAVEL AO CREDENCIAMENTO E
FUNCIONAMENTO DO CURSO TECNICO EM MECANICA DO CENTRO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL FAZENDA RIO GRANDE, pois o
mesmo apresenta todas as condigcbes favoraveis ao solicitado.

I - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 269/09-DET/SEED,
somos pelo Credenciamento do Centro de Educacao Profissional Fazenda Rio
Grande para a oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, situado a
Rua ltalia n.° 204, Bairro Nagdes, no Municipio de Fazenda Rio Grande, mantido
por ETEP — Escola Técnica de Ensino Profissionalizante Ltda, e pela autorizagao
de funcionamento do Curso Técnico em Mecanica — Eixo Tecnoldgico: Controle e
Processos Industriais, concomitante e ou subsequente, carga horaria de 1320
horas, periodo minimo de integralizagdo de (18) dezoito meses, 60 vagas,
presencial com oferta subsequente ao Ensino Médio.

Com o ato autorizatério ficara o Estabelecimento de Ensino
credenciado para oferta de cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, pelo prazo de 05 (cinco) anos, nos termos da Deliberacdo CEE/PR n.°
09/06.

Outrossim, 0s procedimentos didatico-pedagogicos
apresentados neste Plano de Curso deverdo ser incorporados no Regimento
Escolar.

Recomenda-se que a formacdo pedagogica dos
coordenadores do curso e dos docentes seja meta a ser implantada pela
Instituicao.

Encaminhe-se:
a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacéao
para expedi¢cao do Ato de Credenciamento da Instituicdo de Ensino para a oferta

da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio e de Autorizagdo do referido
Curso;

10



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 400/09
b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino, para
constituir acervo e fonte de informacao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 03 de julho de 2009.

Presidente do CEE

Presidente da CEB
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