ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N.° 423/08 PROTOCOLO N.°9.387.128-6
PARECER CEE/CEB N.° 299/09 APROVADO EM 11/08/09
CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL REGENTE FEIJO - ENSINO MEDIO E
PROFISSIONAL

MUNICIPIO: PONTA GROSSA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagédo de Funcionamento do Curso Técnico em
Gestdo de Recursos Humanos — Area Profissional: Gestdo —
subsequente ao Ensino Médio.

RELATORA: SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n.° 1711/08—GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de interesse do
Colégio Estadual Regente Feij6 — Ensino Médio e Profissional, do Municipio de
Ponta Grossa, que por sua Diregao solicita Autorizagdo de Funcionamento do
Curso Técnico em Gestdo de Recursos Humanos — Area Profissional: Gestao —
subsequente ao Ensino Médio.

O presente processo foi protocolado junto a SEED em 08 de
fevereiro de 2007 e somente deu entrada neste Conselho em 14 de julho de
2008, ficando durante este tempo em tramite entre a SEED e a Institui¢ao.

Em 05 de agosto de 2008 foi convertido em diligéncia para
complementacao de informagdes, retornando a este Conselho em 27 de fevereiro
de 2009 com o cumprimento parcial da mesma.

Em 1° de abril de 2009, foi novamente convertido em
diligéncia para complementar informagdes, e diante da vigéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos e da Deliberagao n.° 04/08-CEE, o referido curso
ser adequado a nova legislagao.

Retorna o processo em 29 de junho de 2009, com a
justificativa da Diregao do Estabelecimento (fl. 412) da ndo adequagao do Plano
de Curso ao solicitado, no que segue:

Tendo em vista ja possuirmos alunos concluintes através do Plano de
Curso atual, o qual esse Estabelecimento esta seguindo, solicitamos que
possamos fazer a Reestruturagdo do Plano de Curso, no momento que
solicitarmos o Reconhecimento do Curso Técnico em Gestao de Recursos
Humanos.
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Segue, em anexo, relatérios finais dos alunos concluintes do Curso
Técnico em Gestao de Recursos Humanos. (fls 464 a 471)

2 — Da Institui¢cao de Ensino

O Colégio Estadual Regente Feij6 — Ensino Médio e
Profissional, esta localizado a Rua do Rosario, n.° 194, Centro do Municipio de
Ponta Grossa, e tem como Entidade Mantenedora o Governo do Estado do
Parana.

Foi credenciado para a oferta de Cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolucdo Secretarial n.° 607/06 de 02
de marco de 2006, face a autorizagdo de funcionamento do curso Téchico em
Secretariado.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilitagdo Profissional: Técnico em Gestdo de Recursos Humanos

Area Profissional: Gest&o

Modalidade de Oferta: subsequente

Carga Horaria Total: 960 horas

Regime de Funcionamento: Turno: noturno

Regime de Matricula: semestral

Numero de Vagas: 45 alunos por turma

Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 12 (doze) meses
maximo de 5 (cinco anos

Requisitos de Acesso: alunos egressos do Ensino Médio

Modalidade de Oferta: presencial

4 — Justificativa

A divisdo de Recursos Humanos € hoje o ativo mais importante de
qualquer organizacdo e as empresas colocam a sua vantagem
competitiva nas pessoas que constituem a sua comunidade de trabalho.
Por isso, a Gestdo de Recursos Humanos exige a formagdo de
profissionais competentes, habilitados, com as principais metodologias,
técnicas e instrumentos de gestdo e, simultaneamente, com a postura
comportamental adequada aos novos desafios da sociedade da
informag&o onde a mudancga é uma constante.

Atento a esta necessidade, o Colégio Estadual Regente Feijd,
aproveitando a oportunidade que o Governo do Estado do Parana oferece
no intuito de atender as necessidades da comunidade, resolveu criar o por
em funcionamento um curso Técnico Subsequente em Gestdo de
Recursos Humanos. Espera-se priorizar, assim, o atendimento a demanda
do mercado de trabalho da cidade de Ponta Grossa, bem como da regiao
dos Campos Gerais.
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Destarte, além de atender a demanda de formacao técnico-cientifica mais
ampla do profissional, o curso tem por objetivo a formagdo de um
profissional com maior competéncia ndo apenas na area técnica, mas
também nas areas conceitual e humana.

Assim, a estrutura curricular do curso foi articulada visando a integragao
com as areas de ensino de diversas disciplinas, prevendo a
interdisciplinaridade no processo de aprendizagem. Tal concepgéao
pedagdégica ampla possibilitara um intercambio com varios segmentos do
setor produtivo e outras entidades e 6rgaos de apoio.

5 — Objetivos

Os objetivos fundamentais giram em torno da énfase em formar Técnicos
em Gestao de Recursos Humanos, prontos a exercer a profissdo, tanto no
ambito da empresa privada como da Administragdo Publica. A industria e
o0 comércio da cidade de Ponta Grossa e regiao estdo num momento de
grande expansao e ascenséo, tal desenvolvimento demanda um numero
consideravel de profissionais preparados para suprir 0s espagos que
surgem neste mundo do trabalho em constante transformacgéo.

Portanto, o Curso vai preparar profissionais que, além de estarem aptos
para suprir as vagas nesta realidade multifacetada advinda do processo
de globalizagdo, estardo auxiliando no desenvolvimento da industria e do
comércio da regido, contribuindo para a melhoria das condi¢des
socioeconOmica de toda a comunidade.

Ademais, a localizagdo central do Colégio, que o situa préximo ao centro
comercial da cidade, faz com que o curso, oferecido em periodo noturno,
seja uma excelente alternativa para as pessoas que ja estéo inseridas no
mercado de trabalho.

Estes trabalhadores poderdo estudar préximos ao seu ambiente de
trabalho, e assim aperfeicoarem-se ndo apenas no intuito de melhorar sua
situacao profissional, mas também sua formacao cultural.

6 — Perfil Profissional de Conclusao de Curso

Quanto ao aspecto técnico, no término do curso, o formando sera capaz
de elaborar pareceres, relatorios, planos, arbitragens e laudos em que se
exija a aplicagcdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao.
estardo aptos para a realizagcdo de pesquisas, estudos, analises,
interpretacdo, planejamento, implantagcdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos nos campos de administragdo e selecdo de pessoal e
organizagdo. Prevé-se ainda que os formandos tenham condigdes de
realizar andlises em diferentes métodos e programas de trabalho, bem
como a efetuagéo de orgcamentos visando a administragdo de material € a
administracdo financeira. No campo das relagdes publicas o formando
possuira nogdes de administragdo mercadologica, administracdo da
producgao, e relagdes industriais, bem como outros campos em que estes
se desdobrem ou com 0s quais sejam conexos.
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7 — Organizagao Curricular

O Curso esta estruturado em 2 semestres totalizando 960

horas.
Matriz Curricular
ESTABELECIMENTO:  Colégio Eshduai Regfmte Feijo gy ;1
I MUNICIPIO:  Ponta Grossa : 2 5 b
CURSO:  Técnico em Gestiio de Recursos Humanos - : ; y
FDRMA Subseqiiente 'ANO DE IMPLANTACAO 2007 e
|TURNO: Noturno CARGA HORARIA, 960 H/h - 804 Horas
[MODULO: 20 ORGANIZACAO: Semestral R
: _ Nimero de aulas semanais :
~ Disciplinas 1° semestre | 2° semestre Cal‘ga Hordria | Horas
Direito e Legislagio (02 el 40 Foirad
Estatistica Aplicada Tl oD - 40 A T
Gestdo de Pesscas 03 s 60 050
Historia do Desenvolviniento ; an i
Econdmico i 02 ! 2 T i ol
| Informética S 04 s 80 LR
Introducdo 4 Psmlogla ; s 04 Pt . 8D LG
Matematica Financeira : S 4 R
Metodologia da Pesquisa TRl e e SR L
Relagtes Humanas = - R __Q?r Bl il ol el e Al
SUBTOTAL o 24 e 4805 L L
Comunicagao Funcional da Lmpua o i : ok :
Portuguesa : . — - e 0 R0 |2 e
Eticae Gestdo = - 02 40 [ 34
Gestio de Problemas L 02 40 |34
Gestdo Estratégica de Custos od - 02 40 34
Logistica Integrada e Controladoria : 02, 40 |34
Marketing Aplicado a Gestdo - s SRR
Pratica de Gestfio - i 60 e
Sociedade. Cidadaniae o .
| Multiculturalismo - {)2 ) 34
SRA - Selegdo Recrutamento e i : :
Avaliagdo de Desempenho b - ' (4 .80 60
SUBTOTAL ' - ' 24 480 Loy
Total Carga Hordria 24 24 960 | 804
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8 — Critérios de Avaliagao

O processo de avaliagdo é constante. Professores e alunos serdo
encorajados a adotar uma atitude favoravel a avaliagdo e auto-avaliagédo
permanentes como principio fundamental. No entanto, para monitorar a
evolugdo dos alunos e a qualidade do Curso esta previsto que os
professores, dentro dos planos de ensino especifico de cada disciplina,
tenham liberdade para elaborar a melhor forma de avaliar os discentes de
acordo com os contetudos ministrados. Ou seja, dentro de cada disciplina
o professor pode optar pela avaliagao individual ou em grupo. Entretanto,
os parametros destas avaliagbes devem ser estabelecidos previamente
em Plano de Ensino proprio a ser preparado pelo docente e entregue a
Coordenacgéo do Curso. Os alunos também devem ser comunicados com
antecedéncia a respeito de tais critérios.

No entanto, a orientagdo sugerida aos docentes é que tenham em mente
que a avaliagdo € um processo continuo que nao pode se encerrar numa
Unica avaliagdo. Sendo um processo, deve acontecer ininterruptamente,
em todos os momentos e deve contemplar o aprimoramento individual de
cada discente, no intuito de que o0 mesmo domine a linguagem da Gestao
em Recursos Humanos, bem como as técnicas necessarias para o
desenvolvimento da fungao junto ao setor produtivo.

(...)

As avaliagdes devem possuir como principio norteador a nogéo de que o
aluno deve demonstrar que sera apto para desempenhar na pratica aquilo
que aprendeu em teoria. Esta € a esséncia absoluta dos processos
avaliativos do Curso de Gestao de Recursos Humanos.

O aluno, para obter aprovagdo em uma disciplina, deve cumprir os
requisitos minimos referentes a classificacao final e a frequéncia. Quanto
a classificacao final, a média semestral deve ser igual ou superior a 6,0
(seis) pontos. Quanto a frequéncia, o aluno deve possuir uma assiduidade
superior ou igual a 75% das aulas ministradas. (fls. 120 e 121)

9 - Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos,
Competéncias e Experiéncias Anteriores

O estabelecimento de ensino podera aproveitar competéncias
conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente
relacionadas com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo ou habilitagéo profissional, adquiridas:

I- no Ensino Médio;

[I- em qualificagbes profissionais e etapas ou médulos de nivel concluidos
em outros cursos;

lll- em cursos de educagao profissional de nivel basico, mediante
avaliagao do aluno;

IV- no trabalho ou por meios informais, mediante avaliagdo do aluno e
reconhecidos em processos formais de certificagédo profissional.

O aluno podera ter validadas competéncias, conhecimentos e as
experiéncias constituidas em cursos de Educacdo profissional em nivel
basico,no trabalho ou por meios informais para fins de prosseguimento de
estudos.

O aproveitamento de estudos de Educacdo Profissional, realizados no
exterior dependera de avaliagéo feita pelo estabelecimento de Ensino. (fl.
118)
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10 — Articulagdo com o Setor Produtivo
Convénios anexos as folhas 107 a 114.

- Viagdo Santana IAPO Ltda.
- Mercadomoveis Ltda.

11 — Plano de Avaliagao do Curso

A avaliacdo do Curso Técnico em Gestdo de Recursos Humanos se dara
ao longo do periodo letivo, pelo corpo docente e discente, Conselho
Escolar e adequar-se-a as orientacbes da Secretaria de Estado da
Educacéo e Legislacdes expedidas pelo Conselho Estadual de Educacao.
A escola usando de sua autonomia, utilizara instrumentos diversificados
tais como: reunibes com professores e alunos, conselho escolar e
comunidade, entrevistas informais, questionarios e outros que se fizerem
necessario. (fls. 255 e 256)

12 — Corpo Docente

DOCENTE FORMAGAO DISCIPLINA
Eduardo José de Oliveira Firak | e Ciéncias Contabeis e Coordenacgao do Curso
Esquema I:

- Contabilidade

- Analise de Balangos

- Organizagéao e Técnica
Comercial

e Especializagdo em
Informatica na Educacgéo

Jane Maria Paczkowski e Direito e Direito e Legislagao
Esquema I:

- Licenciada em Disciplinas de
Formacgéo Especial — segundo

grau
Luciana Blum Rauch e Matematica e Estatistica Aplicada
Nilson Cesar Bueno e Ciéncias Contabeis e Gestao de Pessoas

e Especializagdo em Gestao o Etica e Gestdo
Estratégica de Recursos

Humanos
Cecilia Regina Bahls Gomes e Administragéo e Histéria do Desenvolvimento
Esquema I: Econbémico

- Administragao
- Administracao e Controle
- Organizacéo e Métodos
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DOCENTE

FORMAGAO

DISCIPLINA

Noelise Silva Meister

e Ciéncias — Habilitagao:
Matematica

e Técnico em Informatica

e Especializagdo em
Magistério da Educacao Bésica
e Cursos de Capacitagdo em
Informatica Aplicada a
Educacao

e Informatica

Izabel Cristina Tarasiewich

e Psicologia

e Introducgdo a Psicologia
e Gestao de Problemas
e Relagbes Humanas

Débora Cristina Priotto

e Matematica
e Mestrado em Educagao

o Matematica Financeira

Marise Marques

e Pedagogia
e Especializagdo em
Psicopedagogia

e Metodologia da Pesquisa

Carla Carraro

e Administragao

e Gestao Estratégica de
Custos

e Praticas de Gestao

e Sociedade, Cidadania e
Multiculturalismo

Antonio Marcelo Ferreira de
Quadros

e Administracao

e Logistica Integrada e
Controladoria

Joseli Maria Borato Kloster

e Administragao

e SRA — Selecéo,
Recrutamento e avaliagao de
Desempenho

Elsa Ferreira Krliger

e Letras: Lingua Portuguesa e
Literatura

e Comunicagao Funcional da
Lingua Portuguesa

13 — Certificagcao

O aluno ao concluir com éxito o Curso, recebera o Diploma
de Técnico em Gestdo de Recursos Humanos, Area Profissional Gestao. (fl. 251)

14 - Praticas Profissionais Previstas

Os conteudos das disciplinas do Curso de Gestdo em Recursos Humanos
foram estruturados com base em uma nogéo de trés eixos fundamentais
relacionados entre si: marco conceitual, fungbes do gestor e
casos/situagbes-problema.

O eixo marco conceitual consiste em textos e aulas expositivas que
oferecerdao fundamentagao tedrica para aprofundamento dos temas e
problemas da gestdo de recursos humanos. O objetivo desta abordagem
pedagdgica consiste em apresentar e discutir os conceitos-chave das
disciplinas para a compreensao contextualizada dos problemas de gestao
descentralizada de recursos humanos a partir de um embasamento
tedrico-conceitual abrangente no dmbito das reformas setoriais em curso
em nossa sociedade. A partir disto, objetiva-se tratar especificamente das
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a 137.

mudancgas ocorridas na gestao de recursos humanos e nas relagdes de
trabalho decorrentes dos processos de modernizagédo que permeiam as
relagbes sociais e do trabalho.

O eixo tematico fungbes do gestor define-se a partir de quatro fungdes
basicas: organizagdo do trabalho, administragcdo de pessoal, relagdes de
trabalho/capacitagdo e ética e responsabilidade. Cada uma dessas
fungbes € apresentada por meio de minicursos e palestras, que
acontecerao ao longo do curso. Tais atividades objetivardao descrever as
principais competéncias e desafios criticos do gestor de recursos
humanos. Os participantes poderao, também, relacionar o conteudo
destas apresentagbes as situagdes-problema relacionadas a cada uma
das fungoes.

Por fim, com as situagcdes-problema desenvolvidas através de trabalhos
em grupo, oficinas, seminarios e outras atividades desta ordem, o aluno
podera articular todo o conteudo tedrico exposto que servira de base para
que ele aprofunde seu conhecimento a partir da discusséo e resolugao
dos casos apresentados.

Ja o eixo tematico situagbes-problema propde um conjunto de casos ou
problemas baseados em situagbes reais e associados principalmente as
fungbes e competéncias desempenhadas pelo gestor de recursos
humanos.

A Coordenacédo de Curso realizara atividades em parceria com alguns
professores no intuito de recriar e simular situagdes que os profissionais
encontrarao no exercicio pratico-operativo.

De inicio, sera criada uma empresa virtual, cujo gerenciamento ficara a
cargo dos alunos, que serdo os responsaveis por diversos departamentos
como por exemplo, Recursos Humanos; Logistica; Compras; Marketing e
Producdo. A empresa sera posta em funcionamento com base em
situagdes que sdo analogas as encontradas em uma pratica real. Tais
situagcdes serdo desenvolvidas pelos professores e com base nas
situacbes do “Desafio Sebrae”, por exemplo.

Como o curso conta inicialmente com duas turmas, o intuito é o de simular
duas empresas ficticias que competirdo entre si e que serao julgadas com
base em tarefas e estratégias que deverdo ser desenvolvidas pelos
alunos. O objetivo das atividades, além de demonstrar os desafios da
pratica da profissdo, € o de envolver os alunos num ambito criativo e
corporativo, que sera amplamente benéfico em seu aprendizado.

Ao final do curso, com base nesta estrutura pedagdgica, o aluno estara
apto a identificar os varios aspectos que compde a atividade de um gestor
de Recursos Humanos, a saber, identificar as varias perspectivas de um
mesmo problema (atores envolvidos). Onde o aluno devera ele mesmo
explicitar e fundamentar a natureza do problema (uma espécie de
diagnéstico justificado). Também podera efetivar a analise do problema,
onde o aluno devera levantar as possiveis causas e caracteristicas do
problema, propondo caminhos ou solugdes para a situagao apresentada,
elaborando uma justificativa que deixe transparente o raciocinio que o
levou a tomada de decisdes sobre o0 caso.

15 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 122
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16 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 283/07, do NRE de Ponta Grossa, integrada pelos Técnicos Pedagdgicos da
SEED e do NRE, Maura Marleni Nascimento, Luiz Carlos da Silva, Antoliana
Pestana Tantos, e como perita Lorena Aparecida Oliveira, Bacharel em
Administragao, emitiu o Laudo Técnico favoravel a autorizagéo do referido Curso.

O Relatdrio de Avaliacdo do Curso Profissional apresenta as
seguintes informagdes:

A comissdo de verificagdo formada através do ato administrativo n.°
276/07, com a finalidade de Autorizagdo de Funcionamento do Curso
Técnico em Gestdo de Recursos Humanos — Subsequente no Colégio
Estadual Regente Feijé — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, no
municipio de Ponta Grossa, tem a relatar que:

Quanto a existéncia de recursos pedagodgicos, institucionais, fisicos e
humanos existentes no estabelecimento, constatamos que o
estabelecimento possui dois laboratérios de informatica, o laboratério esta
bem equipado e encontra-se em plenas condicbes de uso. O
estabelecimento apresenta outros recursos como DVD, video, TV,
retroprojetores, data show, uma biblioteca com acervo bibliografico
especifico e suficiente para atender o curso.

O espacgo fisico das salas de aula sdao amplos, bem iluminados e
ventilados e o espago fisico administrativo e pedagdgico estdo
adequados. Os recursos humanos relacionados no processo estdo de
acordo com a Legislagdo e com as propostas dos cursos.

Quanto as condi¢des de pleno funcionamento das atividades educativas,
entendemos que se houver o cumprimento da proposta pedagdgica e do
plano de cursos este quesito se concretizara na pratica, tal constatagéo
deve-se ao fato de que esta comissdo nao acompanhara cotidianamente o
trabalho a ser realizado no estabelecimento.

Ainda temos os seguintes comentarios a fazer:

Esta previsto um plano de capacitacdo docente através dos cursos de
capacitacdo da SEED e através de reunibes e seminarios promovidos
pelo Colégio.

O plano de avaliagao do curso esta previsto para ocorrer durante o ano
letivo através de questionarios envolvendo o corpo docente e discente da
instituicao.

Quanto a situagdo dos egressos sera feito acompanhamento através de
questionario respondido através de e-mail e em reunibes com os
egressos.

As instalagbes e equipamentos da instituicdo encontram-se dentro dos
padrdes desejaveis para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.
Concluindo o relatério a comissao propde a concessao da Autorizagéo de
Funcionamento do Curso Técnico em Gestdo de Recursos Humanos —
Subsequente do Colégio Estadual Regente Feijé — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, em Ponta Grossa.
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Laudo Técnico da Perita

Apbs verificagdo 'in loco' constatei que:

Na verificacdo realizada para Autorizagdo de funcionamento do Curso
Técnico em Gestdo de Recursos Humanos — Subsequente, Colégio
Estadual Regente Feijo, que o acervo bibliografico contempla o referencial
tedrico basico e que a biblioteca é adequada ao uso do corpo docente e
discente da instituicdo, apresentado mesas e acervo bibliografico para
consultas e pesquisas.

Verifiquei também que o Estabelecimento possui espagos pedagoégicos
adequados e suficientes para o numero de alunos, contando com salas de
aulas bem iluminadas e arejadas, uma sala para palestras com
capacidade para 300 pessoas, bem como toda a infraestrutura para o
corpo docente.

Com base nas observagdes feitas na verificagdo constatei que o
Estabelecimento possui as condigées necessarias para ofertar o curso em
questao.

Sendo assim, sou de Parecer Favoravel a autorizagdo de funcionamento
do Curso Técnico em Gestdo de Recursos Humanos — Subsequente,
Colégio Estadual Regente Feij6, em Ponta Grossa.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 30/08-DET/SEED,
aprovamos o Plano de Curso Técnico em Gestdo de Recursos Humanos — Area
Profissional: Gestdo — subsequente ao Ensino Médio e e votamos pela
Autorizacao de funcionamento do referido Curso, a partir de 2007, carga horaria
de 960 horas, regime de matricula semestral, 45 vagas por turma, presencial, do
Colégio Estadual Regente Feijé — Ensino Médio e Profissional, do Municipio de
Ponta Grossa, mantido pelo Governo do Estado do Parana, conforme
estabelecido na Deliberagao n.° 09/06-CEE/PR.

Os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados neste
Plano de Curso, deverao ser incorporados no Regimento Escolar.

A Instituicdo devera, de imediato, encaminhar o Processo de
Reconhecimento com as adequagdes exigidas pela Deliberacdo n° 04/08-
CEE/PR.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educagéao
para o ato autorizatério do referido Curso;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino para
constituir acervo e fonte de informacao.

E o Parecer.

10
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DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 11 de agosto de 2009.

Presidente do CEE

Presidente da CEB
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