
PROCESSO N° 706/2009 PROTOCOLO N.º 7.547.517-9

PARECER CEE/CEB N.º 441/09 APROVADO EM 10/11/09 

CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

INTERESSADO: CENTRO  ESTADUAL  DE  EDUCAÇÃO  PROFISSIONAL 
AGRÍCOLA DE CAMPO MOURÃO

MUNICÍPIO: CAMPO MOURÃO

ASSUNTO: Pedido de Renovação de Credenciamento da Instituição de Ensino 
para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio.

RELATOR: ROMEU GOMES DE MIRANDA

I – RELATÓRIO

1.  Pelo  Ofício  n°  2755/2009-GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho,  o  expediente  acima,  de 
interesse do Centro  Estadual  de  Educação Profissional  Agrícola  de  Campo 
Mourão,  que  por  sua  Direção,  solicita  renovação  de  Credenciamento  da 
Instituição de Ensino para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica 
de Nível Médio. 

2 - Da Instituição de Ensino

O Colégio Agrícola Estadual de Campo Mourão - Ensino 
Médio  e  Profissional, está  localizado  na  BR  158  –  KM  6  –  Estrada  para 
Roncador – Vila Guarujá no Município de Campo Mourão e tem como Entidade 
Mantenedora o Governo do Estado do Paraná.

Foi  Credenciado  para  oferta  de  Cursos  de  Educação 
Profissional  Técnica  de  Nível  Médio  pela  Resolução  nº  2685/05  de  28  de 
setembro  de  2005  como  Colégio  Agrícola  Estadual  de  Campo  Mourão  – 
Ensino Médio e Profissional e pela Resolução Secretarial n.º 2310/09 de 15 de 
julho de 2009, a nomenclatura foi alterada para Centro Estadual de Educação 
Profissional Agrícola de Campo Mourão.
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3 - Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO

Civaney Isaias Canteri - Estudos Sociais 
- Filosofia

- Direção

Emerson Vital Cartelli - Pedagogia - Direção Pedagógica

Lydiane Damaceno 
Carvalho

- Zootecnia
- Programa Especial de Formação
Pedagógica -  Licenciatura  Plena: 
Pecuária

- Diretora  de Unidade
- Didático Produtiva

Carlos Roberto Kramer 
Vieira

- Agronomia 
- Programa Especial de Formação
Pedagógica -  Habilitação: 
Matemática 

- Coordenação de Curso

Vitória Regina Takeuchi 
Fernandes

- Medicina Veterinária
-  Programa Especial de Formação
Pedagógica -  Habilitação 
Agroindústria

- Coordenação de Curso

Silvana Valério - Agronomia
- Especialização em Gestão e 
Manejo Ambiental na Agroindústria 
- Esquema I:
• Biologia Aplicada
• Agricultura
• Planejamento e Administração 
Rural
- Administração Rural
- Especialização em Prática 
Docente: trabalho e cidadania, 
para Mercado de Trabalho

- Coordenação de Estágio

Gilcelene Davini - Curso Superior de Tecnologia em 
Alimentos – Modalidade Grãos, 
Cereais e Amidos
- Especialização em Tecnologia e 
Controle de Qualidade de Origem 
Vegetal

- Coordenação de Estágio

João Renato da Silva 
Ribeiro

- Técnico em Agropecuária - Secretário

4 – Cursos Autorizados

Curso Autorização Reconhecimento

Técnico  em  Agropecuária 
Integrado ao Ensino Médio

Resolução  Secretarial  nº 
2685/05 de 28 de setembro de 
2005

Resolução  Secretarial  nº 
2413/08  de  13  de  junho  de 
2008

2



PROCESSO N° 706/2009

5 – Relatório de Auto-avaliação da Instituição

Falar em qualidade de ensino implica também tratar sobre avaliação, 
reavaliação e  tomadas de decisões. Por isso partimos da concepção 
de que cada escola é única , no sentido de que atende alunos com 
características e necessidades próprias e de que nela também atuam 
profissionais com diferentes experiências de trabalho e de vida, além 
de diversificadas percepção de sociedade, educação, escola, trabalho 
e aprendizagem.
Entende-se  também  que  as  condições  de  funcionamento  de  cada 
escola variam de acordo com seus próprios, anseios e necessidades. 
Cada uma delas é um local singular de trabalho, com jeito próprio de 
organização de espaço físico e distribuição de tarefas. Associa-se a 
essa visão o fato de que cabe à escola trabalhar com população de 
ideias, organização de suas atividades pedagógicas, de forma coletiva 
e  criativa,  para  que  seja  realmente  um  espaço  compartilhado  de 
experiências.
No  tocante  ao  curso  Técnico  em  Agropecuária,  ofertado  por  esta 
instituição de ensino desde o ano de 2005, a maior preocupação foi 
ofertar  ao  aluno,  um  ensino  atualizado,  capaz  de  atender  as 
diversidades existentes em sala de aula, bem como a uma realidade 
social  mais ampla.  Para isso,  pressupõe-se competência,  seriedade, 
comprometimento e profissionalismo dos docentes, equipe pedagógica 
e administrativa.
A escola  apresenta  corpo docente da base nacional  comum, quase 
todo  efetivo,  lotados  em  outros  estabelecimentos  de  ensino  do 
município e com aulas extraordinárias no estabelecimento em questão. 
Nas disciplinas de formação específica, isso já não ocorre, atualmente 
o curso funciona com 13 professores das disciplinas específicas, parte 
deles  com  contrato  temporário  (PSS),  e  parte  já  efetiva  no 
estabelecimento  de  ensino.  A  escola  conta  com  quadro  de 
coordenadores no estabelecimento e com formação específica na área 
do curso.
O  estabelecimento  de  ensino  apresenta  quantidade  e  qualidade  de 
recursos  materiais  e  tecnológicos  adequados  ao  funcionamento  do 
curso.  São  utilizados  no  curso,  computadores,  impressoras, 
retroprojetores,  e  mais  recentemente  os  televisores  multimídia.  Vale 
ressaltar que todos esses recursos tecnológicos encontram-se em bom 
estado  de  funcionamento  devido  a  constante  manutenção  que  é 
realizada nos mesmos
Com  relação  aos  recursos  didáticos   e  metodológicos,  os  alunos 
contam com acervo da biblioteca escola, que necessita ser atualizado 
com novos títulos ( o que já foi solicitado através da Planilha do Brasil 
Profissionalizado), contam também com laboratório de informática para 
a realização de pesquisas. Falta ao curso ainda, um laboratório para as 
disciplinas  de  Química,  Física  e  Biologia.  Na  Unidade  Didático 
Produtiva  o  estabelecimento  apresenta  equipamentos  apropriados, 
faltando apenas para completar  um caminhão e uma colheitadeira. Há 
de  se  destacar  o  recebimento  de  um  micro-ônibus  enviado  ao 
estabelecimento de ensino pelo Governo do Estado.
O planejamento do trabalho discente é realizado de forma coletiva no 
início do ano letivo, e replanejado ao longo do processo no transcorrer 
do período letivo em reuniões realizadas com a coordenação de curso 
e  equipe  pedagógica.  O  plano  de  capacitação  docente  vem  sendo 
realizado de forma extremamente satisfatória, com a participação do 
corpo docente, equipe pedagógica, coordenação de curso e direção do 
estabelecimento   de   ensino   participando   de   diversos   eventos  de
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formação continuada ofertados pela SEED-PR, dentre os quais pode-
se  destacar:  Grupos  de  estudos,  Simpósios  sobre  ensino  médio 
integrado,  Reuniões e semanas pedagógicas.  Tem se destacado no 
estabelecimento  a  realização  de  projetos  como  a  Bovino  Cultura 
Leiteira,  o  projeto  da  Cafeicultura  e  da  Ovinocaprinocultura.  A 
orientação de estágio aos alunos também, tem sido realizada de forma 
satisfatória.

6 – Relatório de Auto-avaliação do Curso
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7 - Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
n.º  77/2009,  do  NRE  de  Campo  Mourão,  integrada  pelos  Técnicos 
Pedagógicos  do  NRE, Lúcia  Tomaz  de  Sousa  Santos  –  Licenciada   em 
Ciências,  com  Especialização  em  Psicopedagogia,  Fernando  Facini  – 
Licenciado  em  Geografia  com  Especialização  em  Geografia  Regional  e 
Ambiental do Brasil e André Luiz Toner – Engenheiro Agrônomo emitiu o Laudo 
Técnico favorável à renovação do credenciamento da Instituição de Ensino de 
acordo com a Deliberação nº 09/06-CEE/PR. (cf. fls. 273 a 284)

Relatório da Comissão Verificadora:

(…)
O Estabelecimento de Ensino possui 05 salas de aula com cerca de 
49m2, sendo 04 em madeira e uma em alvenaria.
(…)
A escola possui 02 banheiros para uso de alunos, sendo 01 masculino 
e 01 feminino, necessitando de adequação, mais dois banheiros para 
professores e 01 vestiário no alojamento.
(…)
O estabelecimento não possui laboratório para as disciplinas de física, 
química e biologia; possui um laboratório de informática com cerca de 
60m2, que abriga 20 computadores do programa Paraná Digital e 10 
computadores no programa Proinfo.
(…)
Por  estar  localizada  na  zona  rural  a  escola  não  possui  adaptações 
necessárias a pessoas com necessidades especiais.
(…)
A escola apresenta amplo espaço físico para uso da administração, 
sala  para  arquivo  de  documentos,  sala  para  secretaria,  sala  para 
direção e direção auxiliar, sala para setor financeiros.
(…)
A escola apresenta sala própria para equipe pedagógica e um espaço 
exclusivo para a coordenação dos  cursos de educação profissional.
(…)
O corpo docente da escola conta com ampla sala para professores, 
com armários para guardarem seus pertences.
(…)
A escola possui biblioteca com cerca de 46m2 e acervo bibliográfico 
necessitando  de  melhoria,  o  que  está  sendo  providenciado  pelo 
Departamento  de  Educação  e  Trabalho  através  de  recursos  do 
Programa Brasil Profissionalizado.
(…)
A  escola  está  localizada  na  zona  rural  do  município   de  Campo 
Mourão,  apresentando  boas  condições  de  acesso,  necessitando  de 
melhorias   na  segurança  devido  ao  furto  de  animais  que  ocorre 
normalmente no período noturno e adequação do complexo higiênico-
sanitário. 
(…)
Com relação à base nacional comum o estabelecimento de ensino não 
possui  quadro efetivo devido a baixa quantidade de aulas que gera 
para essa área, sendo a maioria dos professores efetivos em outros 
estabelecimentos do município com aulas extraordinárias no Colégio 
Agrícola.   Já   com   relação   ao   pessoal   da  formação  específica  o
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estabelecimento já possui uma boa quantidade de professores efetivos 
no estabelecimento e parte dos professores com contrato temporário.
(…)
O plano de capacitação vem sendo executado pelo estabelecimento de 
ensino de forma adequada e satisfatória.

Laudo Técnico para Renovação do Credenciamento da 
Instituição

A Comissão de Verificação (…) designada pelo Ato Administrativo nº 
077/2009  de  17/04/2009,  do  NRE  de  Campo  Mourão,  procedeu  a 
verificação “in loco” no Colégio Agrícola Estadual de Campo Mourão  - 
EMP,  do  Município  de  Campo  Mourão,  mantido  pelo  Governo  do 
Estado do Paraná, com objetivo da renovação do credenciamento da 
Instituição.
Após analise dos documentos constantes no processo,  do Plano de 
Curso,  da  verificação  “in  loco”  (condições  dos  recursos  físicos, 
materiais e necessárias em atendimento à Deliberação nº 09/06-CEE.
Isto  posto,  somos  de  Parecer  Favorável  à  renovação  do 
credenciamento  ,  e  encaminhamos  o  processo  à  SEED  para  as 
devidas providências.  

Laudo Conclusivo do Perito
 
Em  verificação  realizada  “in  loco”  no  Colégio  Agrícola  de  Campo 
Mourão,  conforme  o  constante  no  processo  de  Renovação  do 
Credenciamento para oferta  do Curso Técnico em Agropecuária,  do 
Colégio Agrícola de Campo Mourão.
O Estabelecimento de Ensino possui salas de aula equipadas com TV 
multimídia,  laboratório  de  Informática  contendo  20  (vinte) 
computadores do Paraná Digital  e outros 10 (dez) computadores do 
PROINFO/MEC.
A  biblioteca  está  instalada  em  sala  própria  e  possui  um  acervo 
adequado para  as  disciplinas  da  base  Nacional  comum e  para   as 
disciplinas específicas do curso técnico.
O tamanho da área comporta as necessidades para a prática e ensino 
e das disciplinas específicas do curso.
Existe  um  pavilhão  recém  reformado  com  duas  salas  em  ótimas 
condições,  as  quais  serão  adequadas  para  funcionamento  dos 
laboratórios necessários para o curso ofertado .
Confirmadas  as  informações  constantes  do  processo  para  o 
recredenciamento do estabelecimento de ensino e que as adequações 
serão realizadas de acordo com o projeto do Brasil Profissionalizado, 
sou  de  Parecer  Favorável  a  concessão  de  Renovação  de 
Credenciamento. 

Consta  à  folha  287  cota  da  CEF/DAE/SUDE/SEED  nos 
seguintes termos:

Após análise constatou-se que através do projeto político pedagógico, 
às folhas 143 afirma-se que o estabelecimento necessita de reformas e 
novas instalações com relação a laboratórios, salas de aula, refeitórios, 
etc.  Assim  como  o  quadro  de  professores  e  funcionários,
às fls. 144, que apresenta uma rotatividade constante, o que acaba  por 
compreender  a  qualidade  de  aprendizagem,  diante  do  exposto  esta 
Coordenação  solicita  orientação  deste  Departamento uma vez que o
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Estabelecimento não apresenta  as condições mínimas para obter a 
Renovação  do Credenciamento no sentido do que  poderia  ser  feito 
antes  de  encaminhar  esta  solicitação  ao  Conselho  Estadual  de 
Educação . 

Como justificativa às ressalvas apresentadas na folha  287, 
a Direção do Estabelecimento apresenta às considerações:

Tendo em vista a renovação do credenciamento, passamos a expor, 
resumidamente , em linhas bem gerais , as melhorias efetuadas a partir 
de 2005, assim como as solicitações  que se encontram tramitando.
A partir de 16 de janeiro de 2005 este estabelecimento passou a ser 
administrado  pela SEED.
Foi  a  partir  desse  ano  letivo  que  se  começou  a  implantar  grandes 
melhorias graças à elaboração de bons projetos a à atenção especial 
dispensada pelo Governo do Estado, destinando recursos solicitados.
Percebe-se, portanto, um processo constante da melhoria.
Enquadram-se nessa realidade os aspectos físicos administrativos e 
pedagógicos.
Não fosse real tal afirmação, não teria este Colégio se destacado como 
o  melhor  posicionado  entre  as  instituições  estaduais  avaliadas  pelo 
ENEM em 2008,  nas  regiões dos Núcleos de Educação  de Campo 
Mourão e Goioerê.
Em 1º de janeiro de 2009 uma nova equipe passou a administrar este 
Colégio.
Por  meio  de  reuniões  semanais  de  planejamento  são  pinçados  os 
principais  pontos  a  serem  atendidos  sempre  na  linha  da  gestão 
democrática, embora designados para exercício  interino das Direções 
Geral e Auxiliares.
Dessas discussões saíram as principais metas a serem atingidas e, 
consequentemente, as solicitações, via processo ou não.
Relacionamos  a  seguir,  a  principais  ações  promovidas  após  a 
transferência da administração para a SEED.
1. Recursos para a construção de salas para laboratórios – Protocolo 
nº  8734410-0  - não atendida, por enquanto.
2. Construção de casa para caseiro  - Protocolo nº 8422130-9 – Não 
atendida, por enquanto.
3. Reforma da rede elétrica  - Protocolo nº 9565722-2 – Atendida, - 
reforma concluída em 2008.
4. Iluminação da quadra esportiva  - Protocolo nº 99403365 – Atendida 
parcialmente, pois foi destinada apenas parte do recurso. O processo 
licitatório está em andamento.
5.  Transporte  de  adubo  orgânico  para  melhoria  da  horta,  pomar  e 
lavoura  –  Ofício  nº  011/2009.   Protocolo  nº  2142/09  –  Prefeitura 
Municipal – Atendido em parte.
6. Pavimentação de via de acesso -  Ofício nº 13/2009. Protocolo nº 
2143/09 – Prefeitura Municipal – Não atendido, por enquanto.
7. Material e equipamentos  - Protocolo nº 7547659-0 – Não atendido, 
por enquanto.
8. Aquisição de ventiladores   - Protocolo nº 7547786-4 – Não atendido, 
por enquanto.
9. Aquisição de aparelhos de ar condicionado  - Protocolo nº 7547788-0 
– Não atendido, por enquanto.
10.  Aquisição  de  bebedouros    -  Protocolo  nº   7476698-8   –  Não 
atendido, por enquanto. 
11.No decorrer do ano de 2008 várias benfeitorias foram realizadas, 
tais  como:  construção  de novo aviário, reforma da pocilga, reforma do
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prédio do antigo matadouro, construção de uma passarela coberta de 
mais de 20 (cinquenta) metros interligando o bloco da administração ao 
refeitório  e  aos  alojamentos  dos  internos,  reforma  de  toda  a  ala 
administrativa, biblioteca, laboratório de informática e pintura de todo 
prédio. 
Foram  recebidos  alguns  equipamentos  indispensáveis  ao  bom 
desempenho  do  ensino  na  fazenda:  trator,  plantadeira,  carreta  de 
reboque para trator, triturador e tanque móvel para coletar e dispensar 
dejetos.
12.  No  1º  semestre  de  2009,  projetos  importantes  estão  sendo 
desenvolvidos, como criação de codornas, preparação de infraestrutura 
para  criação  de  gado  para  produção  e  conservação  de  leite, 
paisagismo, incremento à horta orgânica,  melhoria  no cardápio para 
alimentação escolar,  divulgação e respeito às normas do Regimento 
Escolar  e  ao  Regulamento  de  Internato,  implantação  de  campo  de 
futebol  suíço  com  a  grama  já  em  desenvolvimento,  reforma  da 
lavanderia  para  instalação  dos  novos  equipamentos  enviados  pelo 
DET: lavadora, centrífuga e secadora.
Recebemos  ainda  micro-ônibus  e  resfriador  de  leite.  Neste  mês de 
julho está sendo iniciada uma parceria para experimento de criação de 
frangos com 3 (três) diferentes tipos de água: clorada, com ozônio e 
natural, com 200 (duzentas) cabeças sem custo para o Colégio, sendo 
que o produto será destinado à alimentação dos alunos.
Dia 09 de julho serão abertos os envelopes para licitação do calcário e 
potássio, no valor de R$ 18.800,00. Houve, mediante aquisição pala 
APMF, um enriquecimento considerável do acervo de material didático 
para  biblioteca,  com  a  aquisição  de  vários  dicionários,  mapas 
cartográficos, revistas da área de agropecuária e assinatura de jornais 
regionais, aparelhos de DVD.
Foi adequada uma sala para orientação de internato, próxima a entrada 
dos dormitórios . Encontra-se aprovada pela assembleia da APMF a 
ampliação  dos  sanitários  masculinos,  próximos  às  salas  de  aulas, 
como instalação de mais 4 (quatro) vasos, assim como a adaptação de 
um espaço anexo aos alojamentos, para uma lavanderia exclusiva para 
uso dos alunos internos .
No dia 02 de julho de 2009 foi  realizada uma reunião do Conselho 
Escolar, alunos, pais, professores e funcionários  com participação do 
Prefeito e do Chefe do DER local para tratar do início de um processo 
de transferência do terreno deste Colégio, que pertence à Faculdade 
Estadual de Ciências e Letras de Campo Mourão, para a Secretaria de 
Estado da Educação e pavimentação de uma das vias de acesso  e 
este  estabelecimento,  assim  como  sua  área  de  circulação  interna, 
conforme  fotocópia  da ata da reunião, anexa.
Acredita-se  que  as  principais  melhorias  estão  ocorrendo  no  setor 
pedagógico  com  a  adoção  por  parte  da  equipe,  de  uma  postura 
extremamente profissional. Voltada para a formação completa do aluno 
como pessoas humana e cidadão inserido em uma sociedade onde 
direitos  e  deveres  devem  ser  conhecidos  e  conscientemente 
respeitados por todos.

Consta à folha 302, o reencaminhamento do Processo a 
este Conselho, com Cota da Chefe do Departamento de Educação e Trabalho 
nos seguintes termos:
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(…)
Reencaminhamos o presente protocolado para prosseguimento, com a 
justificativa  da  Direção  do  Estabelecimento  de  Ensino,  quanto  às 
solicitações de melhorias  das instalações  físicas do prédio conforme 
fls. 282 a 295.
Quanto a rotatividade dos Professores PSS, é devido à demanda de 
horas  que  não  comportam  Professores  QPM.  Existem  apenas  05 
(cinco) turmas do Curso Técnico em Agropecuária em andamento.

II – VOTO DO RELATOR

Pelo  exposto  e  considerando  o  Parecer   nº  1631/09 
CEF/SEED, somos pela Renovação do Credenciamento do Centro Estadual de 
Educação Profissional  Agrícola de Campo Mourão,  do Município  de Campo 
Mourão, para a oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio,  mantido  pelo  Governo  do  Estado  do  Paraná,  de  acordo  com  o 
estabelecido no parágrafo único, artigo 34 da Deliberação nº 09/09-CEE/PR.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer à Secretaria de Estado da Educação 
para a expedição do ato de renovação de credenciamento;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino para 
constituir acervo e fonte de informação.

É o Parecer.

DECISÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.

                  Curitiba, 10 de novembro de 2009.

Presidente do CEE

Presidente do CEB
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