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PROCESSO N° 41/2009 PROTOCOLO N.° 7.037.201-0
PARECER CEE/CEB N° 519/09 APROVADO EM 01/12/09
CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO SEDUC — SOCIEDADE EDUCACIONAL DE
CURITIBA — ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL - SEDE

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e
Segurancga.

RELATOR: LUCIANO PEREIRA MEWES

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n° 220/2009—- GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educagdo encaminha a este Conselho Estadual de Educagédo o
expediente acima, de interesse do Colégio Seduc — Sociedade Educacional de
Curitiba — Ensino Médio e Profissional - Sede, do Municipio de Curitiba, que por
sua Direcdo solicita autorizagcdo de funcionamento do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Ambiente, Saude e Seguranca.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Colégio Seduc — Sociedade Educacional de Curitiba —
Ensino Médio e Profissional - Sede, localizado na Av. Republica Argentina, 3109,
em Curitiba, € mantido pelo Centro Educacional de Curitiba Ltda. M.E. e foi
credenciado para a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pela
Resolugao Secretarial n® 2244/04, de 18/06/2004.

3. Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho

- Eixo Tecnolégico: Ambiente, Saude e Seguranca
- Regime de Matricula: modular

- Numero de vagas: 50 vagas

- Carga Horaria: 1400 horas

- Regime de Funcionamento: Manha: das 8:00 as 11:30 horas
Tarde: das 14:00 as 17:30 horas
Noite: das 19:00 as 22:30 horas

- Periodo de Integralizagdo: minimo de 20 meses
maximo de 60 meses
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- Modalidade de oferta: presencial, subsequente
- Requisitos de acesso: ter concluido o Ensino Médio e ter 18
(dezoito anos completos)

4. Justificativa

A Quarta Norma Regulamentadora do trabalho urbano, com redagéo dada
pela Portaria do MTE n° 06, de 12/06/90, estabelece a obrigatoriedade
das empresas publicas e privadas que possuam empregados regidos pela
CLT, de organizar e manter em funcionamento o SESMT — Servicos
Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, com a finalidade
de promover a salude e proteger a integridade do trabalhador.

No quadro de profissionais que integram o SESMT, inclui-se o Técnico de
Seguranga do Trabalho, que obrigatoriamente devera estar inserido , em
empresas com 50 ou mais funcionarios, conforme o risco da atividade
principal.

Diante disto, evidencia-se a necessidade do mercado por estes
profissionais, garantindo a oferta real e potencial de trabalho.

A oferta de cursos com esta habilitagdo ainda é incipiente, para suprir
essa lacuna, de tal forma que atenda as demandas sociais atuais as
tendéncias do mercado, as exigéncias do setor fabril e a busca pela
construgcdo de uma nova sociedade, buscamos a aprovacgéo do curso. (fls.
57)

5. Objetivos

a) Objetivos Gerais

- Promover atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a
realizagdo das suas tarefas diarias.

- Implantar preceitos, valores e crencgas de seguranca.

- Conhecer sobre a organizacdo da CIPA (Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes) e SESMT (Servigo Especializado em Seguranga
e Medicina do Trabalho).

- Elaborar programas, documentos técnicos e ordens de servicos;

- Identificar e prevenir pontos de riscos de acidentes pessoais, materiais,
ambientais.

- Programar e coordenar a implantagdo de agdes preventivas e corretivas
para minimiza-los.

b) Objetivos Especificos

- Conhecer os fundamentos da segurangca e saude no ambiente de
trabalho e todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos de modo a reduzir até eliminar os riscos a saude do
trabalhador.

- Avaliar os riscos profissionais a que estdo expostos os trabalhadores e
as formas de prevengcdo de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais.

- Conhecer e interpretar a legislagdo e normas técnicas de seguranga e
saude do trabalho.

- Identificar os riscos ambientais de acidentes e ergonémicos;

- Conhecer as atividades executadas na empresa;

- Integrar a seguranga a qualidade, ao meio ambiente, a producéo e ao
controle dos custos das empresas.
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disciplinas.

- Investigar registrar os acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

- Habilitar alunos para o dominio das técnicas e analise e avaliacdo das
condi¢des de higiene e seguranga no trabalho.

- Formar profissionais competentes e compromissados com a manutencgao
da saude e qualidade de vida das pessoas.

- Organizar o ensino de forma a possibilitar ao Técnico em Seguranga do
Trabalho, exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade,
observada a legislac&o vigente.

- Formar o cidadao participativo, capaz de atender a crescente demanda
por profissionais realmente aptos a eliminar e/ou minimizar os agravos a
saude dos trabalhadores.

- Promover a integragado dos alunos com empresas e instituicées visando
o conhecimento do mercado e da realidade pés Escola.

- Habilitar pessoas para coordenar, desenvolver e participar de equipes de
trabalho que atuem na preservacdo da saude do trabalhador, verificar
instalacdo de maquinas e equipamentos, na produgdo e na manutengao
industrial, aplicando métodos e técnicas de controle das doencgas relativas
ao trabalho e prevengédo continua de acidentes de trabalho.

- Estabelecer féruns de discussbes com empresas de diversas areas,
como exemplo a construcdo civil, industrial, médico-hospitalar e afins. (fls.
58 e 59)

6. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

a) De Qualificagao Intermediaria

Modulo | — Gestao Basica de Seguranga

O Aluno devera estar apto a visualizar e analisar o ambiente e as
condicdes de trabalho, identificar os riscos ambientais, saber como
interagir e coordenar as pessoas e conhecer as normas de seguranga e
legislagdes afins.

Médulo Il - Protecao e Prevengao

A aluno estara apto a realizar medigbes quantitativas, implementar
medidas corretivas a fim de eliminar ou mitigar riscos ambientais,
identificar riscos ergondmicos, investigar e identificar nexo causal das
doengas ocupacionais assim como reconhecer os equipamentos de
incéndio.

b) Perfil Profissional de Conclusdo do Curso

O Técnico em Seguranca do Trabalho, imbuido de filosofia prevencionista,
devera apresentar um perfil de formagdo generalista, alicercado em
eficazes bases cientificas e tecnolédgicas, com postura autbnoma e critica
para permitir-lne intervir na realidade e estar apto e analisar as condigbes
de trabalho, planejar e elaborar normas e instrugdes de trabalho, reforgar
comportamentos seguros, realizar auditorias e implementar normas
corretivas que possam eliminar ou minimizar os riscos dos locais de
trabalho. (fls. 61)

7. Organizagao Curricular

O curso estd estruturado em mddulos organizados por
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Matriz Curricular

Técnico em Segurang¢a do Trabalho

Estabelecimente de Ensino: Colégio Seduc — Sociedade Educacional de Curitiba — Ensino Médio e |
Profissional - Sede '
Municipio: Curitiba MRE: Curitiba
Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho
Turno: Manha/ Tarde e Noite Ano de Implantagéio: 2008
Carga Horaria: 1400 horas Organizago: Modular
MODULOS | DISCIPLINA TEORIA | PRATICA [ESTAGIO | TOTAL
Informatica 15 25 - 40
Desenho Téchico 30 50 - 80
| Lingua Portuguesa 40 - - 40
Matematica _ 40 - - 40
GESTAO Psicologia do Trabalho, Comunicagio -
- g Treinamento 30 10 40
BASICA DE  |[Introdugao a Seguranca , Higiene e 80 - - 80
SEGURANCA 'Medicina do Trabalho
Direito e legislacao Aplicada 60 - - 60
Normas Regulamentadoras 130 30 - 160
TOTAL DO MODULO 405 115 520
Prevengao e Controle de riscos em -
: 5 Maquinas, equipamentos e 100 20 120
PROTECAO linstalagdes
E Higiene do Trabalho 80 - - 80
Ergonomia 50 10 - 60
Pro b o Protegdo contra Incéndios e -
Explosdes 50 10 60
Doengas do Trabalho 80 - - 80 |
Geréncia de Riscos 60 - - 60 |
| Estagio Profissional Supervisionado - - 100 | 100
TOTAL DO MODULO 420 40 100 560
Gestao de Seguranca e Salde - -
INSPECAQ E | Ocupacional 60 60
SUPERVISAD | Documentagdes e Programas de -
' Seguranga e Salde no Trabalho 70 10 80
Protecao ao Meio Ambiente 40 . 40
Socorros Urgentes . 20 20 - 40
Estagio Profissional Supervisionado - -
L _ 100 100
TOTAL DO MODULO 190 30 100 320
Total Geral 1016 | 185 | 200 1400
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8. Certificacao

Ao concluir o 1° médulo, o aluno recebera o certificado de qualificacao
Profissional de “Gestdo Basica de Seguranga do Trabalho”, concluindo o
2° moédulo, Qualificagdo Profissional de “Protecdo e Prevencédo de
Seguranga do Trabalho” e tendo cumprido o Estagio Supervisionado
obrigatério de 200 (duzentas) horas, o aluno recebera o Diploma de
Técnico em Seguranga do Trabalho de Nivel Médio. (fls. 197)

9. Articulagao com o Setor Produtivo

A Instituicdo mantém convénios com:

- Vanzin Industrial Auto Pecas Ltda.

- MSB Industria e Comércio Ltda.

- Multicase Systems Parana Ltda.

- Santa Casa de Colombo

- Hospital Nossa Senhora da Conceigao

- Hospital Instituto de Medicina e Cirurgia do Parana
- Hospital e Maternidade Pinhais

- Hospital Angelina Caron

- Clinica Porto Seguro

- Clinica Imax de Diagnéstico por Imagem

- Clinica de Diagnostico Capéo Raso Ltda.

- Clinica Paranaense de Radiologia — CLIPAR

- Clinica Radioldgica E. B. Carneiro

- Clinica de Imagens e Diagndstico do Portdo S/S Ltda.
—  Centro Diagnéstico Agua Verde Ltda.

Os termos dos convénios estao anexados as folhas 93 a 154.

10. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos, desde que
relacionadas com o perfil profissional, ou, com os médulos de qualificacao
profissional que integram seu itinerario de formagao, poderao ser objeto de
avaliagao para aproveitamento de estudos, nos termos regimentais e da
legislagao vigente.

Conforme legislagdo em vigor, as competéncias que poderdo ser
aproveitadas no curso sdo aquelas adquiridas:

a) No ensino médio

b) Em qualificagbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos;

¢) Em cursos de educacgéao profissional de nivel basico, mediante avaliagdo
do aluno;
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d) No trabalho ou por outros meios informais mediante avaliagdo do aluno;
e) Em processos reconhecidos de certificagao profissional. (fls. 89 e 90)

11. Critérios de Avaliagao

A Avaliacdo sera diagnodstica, continua e cumulativa com a finalidade de
acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem. Os alunos serédo
avaliados em cada disciplina do moédulo, cujos resultados serdo
convertidos em notas de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero) a
partir da somatdria de notas obtidas nas avaliagdes ao longo e ao final de
cada disciplina/médulo.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver 75% de frequéncia e 60%
de aproveitamento.

Durante as disciplinas/moédulo cursado pelo aluno, sera ofertada a
recuperagao paralela, para sanar dificuldades encontradas, possibilitando
assim, seu melhor aproveitamento na disciplina. (fls. 89)

12. Plano de Avaliagao do Curso

O Plano de avaliagdo dos cursos da area da saude pretende
consubstanciar melhor as agdes, acompanhar procedimentos de forma
comparativa e aprofundar as discussbes sobre os resultados das
avaliagbes para subsidiar as tomadas de decisdo e manter o compromisso
de articular a formagdo e o exercicio profissional as reais e atuais
necessidades do mundo do trabalho e da sociedade de forma a contribuir
com um profissional critico-reflexivo, eficiente e eficaz.

Assim, nos propomos a desenvolver seminarios de avaliagdo dos cursos
da area da saude ao fim de cada mddulo, reunides semestrais com
docentes, avaliagdo com os discentes, conselhos de classe e avaliagdo do
corpo docente. Todos os esforgos serdo implementados para buscar a
participagdo de toda comunidade académica do curso Técnico em
Enfermagem e Técnico em Radiologia no planejamento e avaliagdo das
atividades.

Contamos com o envolvimento do corpo discente e docente, da
Coordenacgao Técnica e Pedagdgica dos Cursos Técnico em Enfermagem
e Técnico em Radiologia, dos Coordenadores de Estagios
Supervisionado, bem como da Diregcdo e Comunidade Escolar, para o
desenvolvimento da seguintes atividades: projetos de responsabilidade
social, fomento dos programas de iniciacdo cientificas (T.C.C),
Seminarios, semana de Estudos, como por exemplo, a Semana da Saude,
Palestras Informativas para a comunidade, dentre outras atividades a
serem desenvolvidas. Sendo assim, a Avaliagdo Institucional estara
alicergada em responsabilidade, participagcdo, comprometimento,
compartilhamento democratico de ideias e projetos, integragdo, autonomia
e permanente busca de aperfeicoamento através da analise critica de
nossos projetos e servigos.

Considerando o contexto social, econdmico e cultural no qual a Instituicdo
estd inserida expressamos por meio da avaliagado institucional as
concepgdes que nos orientam: a visdo de ser humano, de sociedade, de
conhecimento e educagdo, bem como os referenciais pedagodgicos,
didaticos e metodolégicos que inspiram as praticas curriculares
institucionais que €& um compromisso coletivo e um compartilhar de
responsabilidades, de maneira que o Colégio SEDUC alcance um

6
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desenvolvimento pleno em todos os aspectos, humanos e de ensino,
tendo como base o processo educativo.

O comprometimento da Instituicdo em desenvolver tais projetos e acdes
que a consolidam o desenvolvimento nas areas de ensino da Educagéo
profissional, na gestdo, na qualificacdo e capacitagdo do corpo docente,
no ensino de qualidade aos discentes, se fara por meio da
responsabilidade social, da comunicagdo, infraestrutura fisica e
pedagodgica, preservando a identidade institucional, a sua trajetéria
histérica e 0 seu compromisso com a qualidade, a descentralizagao
geografica na oferta de cursos e servicos, e ao valor acessivel dos
mesmos — considerados pela Sociedade Educacional de Curitiba —
SEDUC. (fls. 156 e 157)

13 .Quadro de Docentes

NOME FORMACAO DISCIPLINA
Dulcinéia Maria de Morais | Ciéncias Bioldgicas Coordenagao do Curso
Especializagdo em Saude do
Trabalhador
Técnico em Seguranga do
Trabalho
Rejane Bomfim Fernandez | Engenharia Civil Coordenacao de Estagio
Especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho
Thadeu Angelo Miqueletto | Matematica Desenho Técnico
Matematica
Ana Paula Jungles | Bacharel em Processamento Informatica
Bittencourt de Dados
Marlene Hass Letras Lingua Portuguesa
Viviane Flemming de Farias | Psicologia Psicologia do Trabalho,
Comunicacéo e Treinamento
Mauricio Razera Engenharia Civil Protecao Contra Incéndios e
Especializagdo em Engenharia | Explosbes
de Seguranga do Trabalho Prevencgao, Controle de Riscos
em Maquinas, Equipamentos e
Instalacoes
Geréncia de Riscos
Flavia Fernanda Siqueira|Bacharel em Direito Direito e Legislagdo Aplicada
de Oliveira Especializagcdo em Normas Regulamentadoras

Metodologias Inovadoras
Aplicadas a Educacao

Tiago Ferreira Fisioterapia Introdugdo a Seguranca Higiene
e Medicina do Trabalho
Lilian Santos Leite Engenharia Civil Higiene do Trabalho
Especializagdo em Engenharia | Gestdo de Seguranga e Saude
de Seguranca do Trabalho Ocupacional

Documentagdes e Programas de
Seguranga e Saude no Trabalho

Sergio Alexandre
Artin

Costa | Fisioterapia Ergonomia

Curso de Extenséao Doencgas do Trabalho
Profissional Responsavel pela | Socorros Urgentes
Seguranca Socorrista

Charles  Albert
Ferreira

Moisés | Biologia Protegdo ao Meio Ambiente
Programa Especial de
Formacgéo Pedagdgica de
Docentes
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14. Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estiao descritos as folhas 199
a 201, 204 a 206.

15. Plano de Estagio

O plano de estagio esta descrito as folhas 77 a 85.

16 . Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n° 0505/08, do NRE de Curitiba integrada pelos Técnicos Pedagogicos da SEED
e do NRE: Albino Pedro Zanatta — Licenciado em Matematica, Lucianne Ivanize
Sanches — Bacharel em Processamento de Dados e como perita Leticia de Sa
Rocha — Arquiteta e Urbanista, Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho emitiu o Laudo Técnico Favoravel a autorizagdo de funcionamento do
referido Curso, de acordo com a Deliberagéao n°® 09/06-CEE/PR. (308 a 320)

No Relatério, a Comissdo apresenta as seguintes
informacoes:
(...)
Apoés anadlise dos documentos constantes no processo, do Plano de
Curso, da verificagao”in loco”, constatou-se haver condigcbes quanto aos
recursos fisicos, materiais e humanos, a veracidade das declaragdes e as
condigbes necessarias em atendimento a Deliberagao n° 09/06 — CEE.
Isto posto, a Comissdo de Verificagdo é de Parecer FAVORAVEL &
Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, do Colégio Seduc — Sociedade Educacional de Curitiba —
Ensino Médio e Profissional - Sede.

Laudo Conclusivo da Perita

Em visita realizada ao Colégio SEDUC — Sociedade Educacional de
Curitiba, situado na Av. Republica Argentina, n° 3109 — Bairro: Portao —
Curitiba — Parana, mantido pelo Centro Educacional de Curitiba, para a
Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho — com o objetivo de avaliar e dar o meu parecer a respeito do
referido curso. Ao visitar as instalacbes do Estabelecimento de Ensino
supracitado averiguei que o mesmo comporta todos os dados relatados
no Plano de Curso. Foi verificado as disciplinas e contetudos da formagao
especifica contidos na Matriz Curricular, as condigdes e os equipamentos
dos laboratérios, as salas de aulas limpas e organizadas, a biblioteca
contendo acervo bibliografico que atende as necessidades pedagodgicas
do curriculo do curso sendo que o corpo docente e alunos tém a sua
disposicdo uma estrutura que possibilita o desenvolvimento de um bom
trabalho.
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Sendo assim, apds a analise da proposta através do plano de curso e
visitar suas instalagdes, sou de parecer favoravel a autorizagdo para o
referido curso.

I -VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 333/08 — DET/SEED,
aprovamos o0 Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo
Tecnoldgico: Ambiente, Saude e Seguranca e votamos pela autorizacdo de
funcionamento do referido curso, carga horaria de 1400 horas, 50 vagas, periodo
de integralizagdo minimo do curso de 20 meses, regime de matricula modular,
oferta subsequente ao Ensino Médio, modalidade de oferta presencial, do Colégio
Seduc — Sociedade Educacional de Curitiba — Ensino Médio e Profissional —
Sede, de Curitiba, mantido pelo Centro Educacional de Curitiba Ltda. M.E.

Os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados neste
Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimento Escolar.

Recomenda-se que a formacéo pedagogica da coordenagao
do curso e dos docentes seja acao a ser implementada pela Instituicao.

A Instituicdo de Ensino devera tomar as devidas providéncias
quanto ao registro no SISTEC - Sistema de Informagdo e Supervisdo da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, de acordo com a Deliberagdo n° 04/08 —
CEE/PR.

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagdo para a
expedigao do Ato Autorizatério do referido curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacéao.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 01 de dezembro de 2009.

Presidente do CEE

Presidente da CEB
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