N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 185/2009 PROTOCOLO N.°7.107.861-2
PARECER CEE/CEB N.° 95/09 APROVADO EM 02/04/09
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESEI
MUNICIPIO: FRANCISCO BELTRAO

ASSUNTO: I?edido de Reconhecimento do Curso Técnico em Contabilidade —
Area Profissional: Gestao.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 396/2009-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de
interesse do Centro de Educacao Profissional ESEI, do Municipio de Francisco
Beltrdo, por seu Diretor, solicita o reconhecimento do Curso Técnico em
Contabilidade — Area Profissional: Gestao.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional ESEI, esta situado a
Rua Tenente Camargo, 1191, Bairro: Presidente Kennedy, no municipio de
Francisco Beltrao, € mantido pelo Centro de Educacgao Profissional ESEI Ltda.

A Instituicdo de Ensino foi credenciada para a oferta da
Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugcdo Secretarial n°®
2280/03, de 01 de agosto de 2003 e obteve a renovagao do credenciamento
com base no Parecer n° 616/08-CEE/PR, de 16 de setembro de 2008.

3 — Dados Gerais do Curso

« Curso: Técnico em Contabilidade

* Area Profissional: Gestao

» Autorizagdo: Resolugao Secretarial n° 3768/07, de
31/08/07

» Carga Horaria: 900 horas.

» Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo 18 meses

maximo 5 anos

* Regime de Funcionamento: 4 dias por semana, diurno

e/ou noturno
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* Numero de vagas: 40 vagas por turno

* Regime de Matricula: modular, concomitante ou
subsequente

* Modalidade de oferta: presencial

* Requisitos de acesso: ter concluido ou estar cursando
a 32 série do Ensino Médio.

3.1- Perfil Profissional de Conclusao de Curso

Qualificacao intermediarias:

| Qualificagado — Auxiliar em Contabilidade

O Auxiliar em Contabilidade responsabiliza-se pela organizagdo de
documentos necessarios para o exercicio contabil, por receber e
organizar documentos a serem expedidos, a fazer conferéncias de
dados e documentos anexos a processos contabeis, em apoiar no
atendimento a clientes fornecendo esclarecimentos a respeito de
procedimentos contabeis, em realizar servigos externos junto aos
clientes de uma empresa contabil para encaminhamento e retorno
documental, bem para orientagdo dos mesmos.

Il Qualificagdo — Auxiliar Técnico em Contabilidade

O Auxiliar Técnico em Contabilidade esta apto a conduzir processos
contabeis de maior responsabilidade: podendo organizar e encaminhar
procedimentos, realizar verificagdbes de documentos, acolher e
encaminhar processos contabeis aos devidos responsaveis, orientar os
clientes e apoiar o técnico e/ou Contador nas demandas das empresas
de contabilidade ou reparticdes de Recursos Humanos.

Qualificagdo de conclusao de curso:

[l Qualificagao — Técnico em Contabilidade

O Técnico em Contabilidade esta habilitado a analisar, elaborar e
registrar documentos contabeis em conformidade com as leis; a
realizar recrutamento, selegédo, capacitagdo e acompanhamento da
vida profissional das pessoas; a utilizar os instrumentos de
planejamento,executar, controlar e avaliar os procedimentos dos ciclos;
de pessoal, de recursos materiais, tributarios, financeiros, contabil, do
patriménio, dos seguros, da producgéo, dos sistemas de informacao. (fl.
202)
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3.2- Matriz Curricular

LY =

Centro de Educaca&o Pmﬁssio@mf
N

Credenciado pela Secretaria de Estado da Eduea¢ico Res, 2280
Home Page: www esei.com.br  e-mail: cantro.gdy
Fone:(045) 3524-5656 - Fax:(048) 3524-5243

Folucogso Profssional
Rua Tenente Camorgoe, 1191 - Ed. E5E — Presidente Kennedy o

CEP. B5405-050 - francisco Belrde - Porang |

¢) Matriz Curricular — Curso Técnico em Contabilidade

COMPONENTES CURRICULARES ) [ Carga Hordria
~ Mad. I | Méd, 11 [ Méd. 111

MODULO I — Qualificacio: Auxiliar em Contabilidade

Conhecimento e Desenvolvimento Pessoal e Profissional 20

Fundamentos da Organizacio Empresarial 30

Rotinas ¢ Processos Administrativos 30

Legislacdo Fiscal e Tributaria 40

| Contabilidade Geral B 100

Tépicos de Direito Civil e Comercial 40
Gestdo de Recursos Humanos [ - 4 |
Total| 300 |

MODULO I — Qualifieagio Auxiliar Técnico em Contabilidade

Informatica e Sistemas de Informaciio Comercial | 40
Matemdtica Comercial e Financeira o 50 o
Gestio de Recursos Humanos 11 40 | |
Contabilidade Comercial o0
| Express@io e Comunicaciio Empresarial B ] 30
Fundamentos da Qualidade e Produtividade 20 '
Contabilidade Industrial ] 30
Tatal Sl
MODULO III — Habilita¢iio Técnico em Contabilidade
Gestio de Recursos Humanos 111 70
Estatistica Aplicada - 20
Gestdio Financeira 60
Contabilidade Priiblica 30
Microeconomia e Mercado Regional i 20 |
Vivéncias e Praticas dos Processos Contibeis e 100
Total Jop
Total da earga horiria do Curso 900 horas _ |

3.3- Certificacao

A certificagdo e diplomacao dos participantes do Curso proposto serao
feitas através de dois certificados e um diploma.

Certificado de Auxiliar em Contabilidade sera conferido ao
estudante que integralizar, com aproveitamento suficiente para
promogao, os estudos correspondentes aos componentes curriculares
do Mdédulo 1.
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250.

Certificado de Auxiliar Técnico em Contabilidade sera conferido ao
estudante que integralizar, com aproveitamento suficiente para
promogao, os estudos correspondentes aos componentes curriculares
do Médulo 1 e Il

Diploma de Técnico em Contabilidade sera conferido ao estudante
que integralizar, com aproveitamento suficiente para promogéo, os
estudos correspondentes a todos os componentes curriculares do
Curso e tiver apresentado o Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

( Grifo no original. fl. 302)

3.4 - Articulagdao com o Setor Produtivo

Os termos dos convénios estido anexados as folhas 245 a

- Scala Escritério de Contabilidade Ltda

- Valle Assessoria Contabil

3.5 - Corpo Docente

NOME

FORMAGAO

DISCIPLINA

Edenir Dalla Valle

- Ciéncias Contabeis

- Programa Especial de
Formacao Pedagdgica -
Matematica

- Especializagdo em
Contabilidade com Enfase em
Auditoria

- Coordenador do Curso

- Contabilidade Geral

- Contabilidade Comercial
- Contabilidade Industrial
- Contabilidade Publica

- Vivéncia e Praticas dos
Processos Contabeis

Daniela de Zorzi

- Pedagogia

- Especializagdo em
Supervisao, Orientacdo e
Gestao Escolar

- Conhecimento e
Desenvolvimento Pessoal e
Profissional

Luciane Eva Grigolo

- Administracao

- Fundamentos da Organizacao
Empresarial

- Microecologia e Mercado
Regional

Julio Pedro Davidonis

- Administragao

- Rotinas e Processos
Administrativos

- Fundamentos da Qualidade e
Produtividade

- Gestdo Financeira

Alexandre Magno
Augusto Moreira

- Direito
- Especializagdo em Direito do
Trabalho

e Processual Civil

- Especializagdo em Direito Civil

- Nogdes de Direito do trabalho

Eduardo Savarro

- Direito

- Tépicos de Direito Civil e
Comercial
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Ferracini

NOME FORMAGCAO DISCIPLINA
Ana Karla Veinhal - Administracéo - Gestéo de Recursos Humanos |
Lampugnani - Especializagdo em - Gestao de Recursos Humanos Il
Controladoria e Gestao - Gestao de Recursos Humanos
Financeira Il
Fabiano Marcos Barea |- Sistemas de Informacao - Informatica e Sistemas de

Informagao Comercial

Denize Cureau
Miechuanski

- Matematica - Matematica Comercial e
- Especializacdo em Financeira

Metodologia do Ensino Superior | - Estatistica Aplicada

- Especializacdo em
Fundamentos de Matematica
- Mestre em Educacéo

Claudia Suzane Brum

- Letras — Hab. - Expressao e Comunicagao
Portugués/Inglés Empresarial

- Especializagdo em Ensino da
Aprendizagem da Lingua
Estrangeira — Inglés

4 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato

Administrativo n.° 235/08, do NRE de Francisco Beltrdo integrada pelos
Técnicos Pedagdgicos do NRE e da SEED, Igara Soares de Abreu e Leonita
Maria Perufo ambas Graduadas em Letras, Maria Helena Thomé — Graduada
em Pedagogia e como perito Carlinho Alves dos Santos — Técnico em
Contabilidade e Bacharel em Administracdo, emitiu o Laudo Técnico favoravel
ao reconhecimento do referido curso.

O Relatério da Comissdo de Verificagcdo apresenta as

seguintes informagdes:

Foi realizada a Verificagdo “in loco” com o objetivo de comprovar a
veracidade das informagdes contidas no Protocolado de n° 07.107.861-
2 e, no que se refere ao Artigo n° 22, da Deliberagao n° 09/06-CEE, foi
constatado que:

O requerimento apresentado pela Instituicdo esta adequado a
solicitagdo encaminhada.

Na identificacdo constam as informagdes necessarias para o
encaminhamento do processo.

A Instituicdo comprova, através da documentacdo oficial, o devido
credenciamento.

(...)

Quanto ao perfil profissional de conclusdao de curso, a Instituicdo
possibilita a Habilitagdo de Técnico em Contabilidade para quem
concluir, com éxito, os Trés modulos num total de 900 horas; e as
qualificagbes intermediarias de Auxiliar em Contabilidade ao término
do 1° médulo, com carga horaria de 300 horas; de Auxiliar Técnico em
Contabilidade, ao término do 2°, com carga horaria de 600 horas.

(..))
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Quanto aos recursos materiais, esta comissdo procedeu a verificagdo
em todos os ambientes, na Instituicdo, com atencdo especial a
Biblioteca, Laboratérios de Informatica, que sdo importantes para a
formacgéao do profissional do curso a ser reconhecido e foi comprovada
a existéncia dos materiais e recurso listados no protocolado, os quais
séo de boa qualidade e em condigbes adequadas ao uso.

Com relagdo ao Regimento Escolar, a documentacdo (Atos e
Pareceres) esta de acordo com o exigido pela legislagdo, aprovada
pelo setor competente do NRE.

O Plano de Avaliagdo de curso da Instituicdo se efetiva principalmente
pela auto-avaliagdo que se constitui de duas etapas: a primeira é
realizada pelos alunos do curso que, através do preenchimento de
uma ficha de avaliagdo, expressam como esta sendo desenvolvido o
trabalho pela Instituicio e a segunda é feita pela equipe de
professores, coordenadores e diregdo para avaliar os resultados
obtidos.

O Plano de Capacitagdo Docente é efetivado através de programas de
desenvolvimento executados pela propria Instituicdo com a finalidade
de que os docentes conhegam o perfil institucional e da clientela, o
sistema de avaliagdo, as praticas pedagodgicas adotadas, as normas a
serem seguidas e o0s recursos técnicos/materiais disponiveis. Sao
realizados encontros pedagdgicos bimestrais, quando sdo discutidos
temas voltados para a melhoria da relagéo professor/aluno, adequagéo
de encaminhamentos metodolégicos e estudo de textos sobre
Educagdo e Ensino. Sado ofertados, também, Programas de
Desenvolvimento da Equipe com temas ligados a pessoalidade,
comunicagao, controle, empreendedorismo, entre outros. A Instituicéo,
quando possivel, contribui, financeiramente, para que os profissionais
participem de capacitagdes oferecidas por outras empresas e
instituicbes preocupadas com o aprimoramento da qualidade de
ensino.

Efetuada a verificagdo das dependéncias fisicas, dos recursos e
materiais necessarios para o funcionamento do curso a ser
reconhecido e, comprovada a veracidade das informagdes contidas no
protocolado, somos de PARECER FAVORAVEL a expedigédo do Ato
de Reconhecimento do Curso Técnico em Contabilidade do
Centro de Educacéao Profissional — ESELI. (Grifo no original. fls 373 -
377)

Laudo Técnico do perito

Eu, Carlinho Alves dos Santos, RG n° 2.257.171-0, com formagao em
Técnico em Contabilidade e Bacharel em Administracdo, participei da
Comissdo Verificadora, designada pelo Ato n ° 235/2008 do NRE —
Nucleo Regional de Educacdo de Francisco Beltrdo, para fins de obter
Ato de Reconhecimento do Curso Técnico em Contabilidade, do

Centro de Educacdao Profissional — ESEl do Municipio de
Francisco Beltrdao, nucleo Regional de Educacdo de Francisco
Beltrdo.

A verificagdo com relagdo as condigdes fisicas e materiais, foi realizada
no dia 27 de novembro de 2008 e, como perito na area, constatei que o
estabelecimento conta com infraestrutura basica, bem como,
laboratérios, equipamentos, materiais e acervo bibliografico adequados
a formagdo de profissionais com a habilitagdo de Técnicos em
Contabilidade.

Portanto, sou de PARECER FAVORAVEL & concessdo do Ato de
Reconhecimento ao curso supracitado. (Grifo no original. fl. 383)
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5 — Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n°® 21/09-DET/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacao encaminha o processo ao Conselho para o reconhecimento do
referido Curso.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto, somos pelo Reconhecimento do
Curso Técnico em Contabilidade — Area Profissional: Gestdo, concomitante ou
subsequente ao Ensino Médio, 900 horas, regime de matricula modular,
periodo de integralizagdo do curso de no minimo dezoito meses, presencial, do
Centro de Educagao Profissional ESEI, do municipio de Francisco Beltrao,
mantido pelo Centro de Educagado Profissional ESEI Ltda, conforme o
estabelecido no paragrafo unico do Art. 32, da Deliberagao n.° 09/06-CEE/PR.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educagéao
para a expedi¢ao do ato de Reconhecimento;

b) o presente processo ao Estabelecimento de Ensino para
constituir acervo e fonte de informacao.

Ap6s o ato de reconhecimento o referido curso estara
inserido no Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios, conforme a Deliberagao n°
04/08-CEE/PR.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 02 de abril de 2009.

Presidente do CEE

Presidente da CEB
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