ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 208/08 PROTOCOLO N°9.940.472-8
PARECER N° 46/09 APROVADO EM 13/02/09
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

INTERESSADA: FUNDAGAO FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E
LETRAS DE MANDAGUARI - FAFIMAN

MUNICIPIO: MANDAGUARI

ASSUNTO: Alteracdo da proposta pedagogica do Curso de Graduagdo em
Administracdo — Bacharelado, de acordo com as Resolucbes
CNE/CES n* 4/2005, 2/2007 e 3/2007, com implantacdo a partir do
inicio do ano letivo de 2009.

RELATORA: MARIA HELENA SILVEIRA MACIEL

| — RELATORIO
1. Historico

1.1 A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, pelo Oficio n°® 251/08-CES/GAB/SETI, de 05 de marco de 2008 (fls.
154), com inclusa Informagéo n° 011/2008-CES/SETI (fls.151/153), encaminhou a
este Conselho protocolado contendo a alteragcdo da proposta pedagogica do
Curso de Graduagdao em Administragdo — Bacharelado, na forma de oferta
presencial, de acordo com as Resolu¢gdes CNE/CES n® 4/2005, 2/2007 e 3/2007,
com implantagao a partir do inicio do ano letivo de 2009, da Fundagao Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, conforme Oficio n°
059/2008, de 20 de fevereiro de 2008, da sua Diregao (fls. 03).

1.2 A FAFIMAN apresenta suas consideragoes.

O Curso de Administracdo de Empresas da FAFIMAN (autorizado pelo
Decreto n® 2288 — 11/07/2000 — Parecer n° 426/99-CEE e reconhecido
pelo Decreto n°® 1721 — 13/08/2003 — Parecer n° 1162/02-CEE) foi
reformulado em 2004, de acordo com as novas diretrizes curriculares,
tendo iniciado o trabalho com a nova grade curricular a partir de 2005
(Processo n° 1200/03-E — Protocolo n° 5.657.325-9 — Parecer n° 684/04
aprovado em 08/12/2004 — Decreto n°® 4661 — 13/04/2005).

Em funcdo disso, encontra-se totalmente em conformidade com a
Resolugdo CNE/CES N° 4, de 13/07/2005, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Administragdo —

bacharelado, exceto na nomenclatura que, na ocasido, permaneceu

como ADMINISTRACAO DE EMPRESAS e na definigdo da carga horaria que
a Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18/06/2007 (sic) determina que seja em
horas relogio (60 minutos) e ndo horas aula.
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Dado ao exposto, estamos encaminhando o mesmo projeto ja aprovado
com as seguintes alteragoes:

1. Mudanga do nome do curso de Administragao de Empresas para
ADMINISTRAGCAO;
2. Mudanga da carga horaria de horas-aula para HORAS (60 minutos).

Para que estas mudangas sejam analisadas, estamos encaminhando
também a relagéo de professores que atuam no curso com as respectivas
titulagdes.

(...) (fls. 03)

1.3 Em 08/04/08 o processo foi convertido em diligéncia nos
seguintes termos:

Pelo oficio n°® 251/2008 — CES/GAB/SETI, de 5 de margo de 2008, a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
encaminha a este Conselho, protocolado da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, mantida pela Fundacgéo
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari, que solicita por
meio do oficio n°® 059, de 20 de fevereiro de 2008, alteragao curricular do
curso de graduacdo em Administracdo — Bacharelado.

No entanto, o pedido da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Mandaguari ndo se refere apenas a alteragdo curricular. O Parecer n°
684/04 deste Colegiado, aprovou em 08/12/07 a proposta pedagdgica da
FAFIMAN, de adequagéo as Diretrizes Curriculares Nacionais dispostas
na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 2 de fevereiro de 2004. Porém, estas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Administragdo foram
revogadas pela Resolugao CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005.

Percebe-se, portanto, que a proposta pedagdgica aprovada pelo Parecer
n° 684/04-CEE/PR, de 8 de dezembro de 2004, necessita de adequacao
a Resolugdo CNE/CES n° 4/2005, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracdo, Bacharelado.

Com referéncia a proposta pedagdgica determina-se o cumprimento da
Resolugdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005, pois constata-se a
necessidade de revisdo quanto ao Perfil Profissional, Competéncias e
Habilidades, Estrutura Curricular referentes aos Conteudos de Estudos
Quantitativos e suas Tecnologias. (fls. 163)

1.4 O presente protocolado retornou, em 06/10/2008, pelo
Oficio n°® 1255/08-CES/GAB/SETI (fls. 258), com a anexagéo da Informagao n°
055/2008-CES/SETI (fls.256 e 257), ambos de 30 de setembro de 2008, e do
Projeto Politico Pedagédgico do Curso de Graduagdao em Administragcdo —
Bacharelado, da FAFIMAN, composto pelos seguintes itens: dados do curso
(fls.170), objetivos (fls.171), matriz curricular (fls.173 e 174), ementario (fls.175 /
239), formas de realizagdo da interdisciplinaridade (fls.240), modos de interagao )
entre teoria e pratica (fls.240 e 241), formas de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem (fls.241 e 242), modos de integracdo entre graduagdo e pos-
graduacao (fls.242), modalidade de incentivo a pesquisa (fls.242), regulamento
do TCC (fls.243/247) e instalacbes fisicas e equipamentos existentes
(fls.248/254).
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1.5 O processo foi convertido novamente em diligéncia pela
Informagdo datada de novembro/2008 (fls. n°® 259), tendo retornado a este
Conselho, em 22/12/2008 (fls. 262), pelo Oficio n°® 1637/08-CES/GAB/SETI, de 15
de dezembro de 2008 (fls. 272), a saber:

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior pelo
oficio n® 251/08-CES/GAB/SETI, de 05 de margo de 2008, encaminhou a
este Conselho, protocolado da Fundagao Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, mantida pela Fundacdo Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN que solicita por
meio do oficio n® 59/2008, de 20/02/08, alteragédo curricular do curso de
Graduacdo em Administragdo — Bacharelado.

O referido protocolado deu entrada neste CEE/PR em 11/03/08. Foi
convertido em diligéncia em 08/04/08. Retornou em 6/10/08 pelo Oficio n°®
1255/08-CES/GAB/SETI (fls. 92), com a solicitagdo atendida, porém, com
equivocos de soma na matriz curricular anexada as fls. 173.

Na linha das Atividades Académicas Complementares do 1°, 2°, 3° e 4°
ano, constam 50, tanto para a coluna de 60 min quanto para a coluna de
50 min, ndo sendo possivel saber se a carga horaria referida € de 50 ou
60 minutos. No resumo final também repete-se o0 mesmo equivoco.
Converta-se novamente o processo em diligéncia para que a IES anexe
nova matriz curricular com as cargas horarias corretas.

1.6 A FAFIMAN atendendo ao solicitado anexou ao presente
processo o expediente de folhas 264 a 279, com o qual, pelo Oficio n.° 1637/08-
CES/GABJ/SETI, de 15 de dezembro de 2008 (fls. 272), retornou a este Conselho
em 22/12/2008.

1.7 Atos normativos do Curso de Graduagdo em
Administracao — Bacharelado

1.7.1 O Curso de Administracdo, com Habilitagdes em
Administracdo de Empresas e Comeércio Exterior foi autorizado pelo Decreto
Estadual n° 2288/00, de 11/07/2000 (fls.17), Resolugdo n° 51/99-SETI, de
17/12/1999 (fls.11), com base no Parecer n° 426/99-CEE/PR.

1.7.2 O Curso de Bacharelado em Administracdo de
Empresas foi reconhecido pelo Decreto Estadual n° 1721/03, de 13/08/2003
(fls.49), Resolugao n° 83/02-SETI, de 26/12/2002 (fls.39), com base no Parecer n°
1162/02-CEE/PR.

1.7.3 O Decreto Estadual n°® 4661/05, de 13/04/2005 (fls.59),
com base no Parecer n°® 684/04-CEE/PR, de 08/12/04, foi favoravel a adequacao
do projeto pedagogico do Curso de Bacharel em Administragcdo de Empresas as
Diretrizes Curriculares Nacionais, a partir do ano letivo de 2005.

1.8 Descreve a FAFIMAN, as folhas 273, o perfil do
profissional do Curso de Graduagao em Administragao — Bacharelado.
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Profissional capacitado a compreender as questdes cientificas, organizar,
planejar e dirigir e gerenciar os recursos de que dispde no seu contexto
inserido, seja em rede publica, privada ou atividades sem fins lucrativos e
demais areas que requeira o seu desempenho profissional na consecugéo
dos objetivos propostos viabilizando um maior retorno dos investimentos.

PERFIL

O curso deve proporcionar uma formagédo holistica e generalista que
capacite o profissional a identificar e solucionar problemas vivenciados
nos diversos ambientes organizacionais e societarios, e para tal pretende
desenvolver as seguintes competéncias e habilidades, de acordo com a
Resolugao CNE/CE n.° 4/2005:

- reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

« desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

- refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao,
compreendendo sua posi¢cao e fungdo na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento;

- desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores
e formulagbes matematicas presentes nas relagbes formais e causais
entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes
contextos organizacionais e sociais;

- ter iniciativa, determinagcdo, vontade politica e administrativa, vontade
de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das
implicagbes éticas do seu exercicio profissional;

- desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-
se profissional adaptavel;

- desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar
projetos em organizagdes; e

- desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administragdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicos e operacionais.

1.9 Coordenacgao do Curso e Quadro de Professores

O Curso de Graduagdao em Administracdo — Bacharelado,
ofertado pela Fundagao Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari
— FAFIMAN ¢é coordenado pelo Professor José Irineu Dias, Bacharel em Analise
de Sistemas pela Universidade de Ribeirdo Preto — SP/1990; Especialista em
Analise de Sistemas pelo CESULON - Londrina/1994 e Doutorando em Ciéncias
Empresariais pela Universidad Del Museo Social Argentino — UMSA — Argentina,
Campus da UNISUL - SC.
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NOME E QUALIFICACAD DISCIPLINAS
Adriana de Campos Inforsato * Matematica Comercial e Financeirs

¢ Licenciada em Matematica — UEM - Maringa-PR - 1995

= Especialista em Estatistica Aplicada — UEM - Maringd-PR
— 2000

*  Mestre em Fisica = UEL - Londrina-PR — 2003

+  Doutora em Fisica — LUEL - Londrina-PR - 2007

Adriana Camila Braga * Matematica Aplicada & Adrministracio
| ® Lioongiado em Matarmdtics = UEM = Maringd-FR — 2000 *  [statistica Aplicada & Adminiziraedo
| & Meastre am Matamatica - UEM = Maringa-PR - 2003

Afonso de Sousa Cavalcant = Sociclogia Aplicada & Administragéo

| ® Licenciade em Estudos Sosials e Filosofia — Fac, Salesiana | +  Filosofia Aplicads & Administraggo
o2 Filosofia, Cigncias & Letras de Lorana-SP — 1974

*  Mestre em Filpsofia - PUC — Campinas-SP — 1898

*  Doutor em Educagio, Administragfio e Comunicagio -
Universidade de 580 Marcos — Sao Paulo-SP - 2004

Antenogines Leonel Pedroso e Coniabilidade Gerencial
= Bacharel em Ciéncias Cantdbeis — FECEA — Apucarana-

PR - 1588,
+  Bacharsl em AdminisiragSo — FECEA - Apucarana-PR —

2004,

«  Especialista am Geréncia Contdbil, Financeira e Auditora —
FECEA - Apucarana-PR -

= Mestre em Contabilidade & Contraladonia = UNOPARPR -
2002

= Doutor em Ciénclas Empresariais - Universidad del Museo
Social Argenting — LIMSA < Busnos Aires - Argantina -

| 2008
Claiton Ribelre Machado * Métodos e Técnicas de Pesquisa
®  Licenciado em Letras: Porugués — Universidade Catdlica » Comunicacio & Expressdo em Lingua
do Parand - 1675 Portuguess

=  hastre em Letras - UEL — Londrina-PR - 1998
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@ Egpecializacac em Deserwoliments Gerencial & Gestio
da Qualidade - FECEA - Apucarana-PR - 2001

@ Especializagio em Administragio de Marketing & Recursos
Hurnanos — FECEA = Apucarana-PR 2003

® Especlalizacio em Gestdo Financeira e Contabil - FECEA
— Apucarana-PR - 2007

MNOME E QUALIFICACAO DISCIPLINAS
Emerson Carlos Pinhati s  Organizagio, Sisternas & Métodos
@ Bacharel em Administragio FECEA - Apucarana-PR - 1998 | »  Administragio de Producis

Logistica
Administragéo de Recurses Materiais &
Patrimoniais.

Evangelina Pinheiro de Cliveira Segala

| ® Bacharel em Cigncias Contébels. - FECEA - Apucarana-

E PR - 1990

@ Bacharal em Ciénclas Econdmicas — FECEA - Apucarana-
PR - 1588

& Especializagdo em Controladornia e Geréncia Financaira —
LEM — Maringa-PR - 1996

Introdugdo & Economiz (Fundamentos e
Macroeconomia)

Economia (Microeconomia — Economia de
Emprasas)

| lvan Carlos de Moraes

® Bacharel em Economia — FECEA - Apucarana-PH - 1988

_ Bacharal am Administragiic — FECEA —Apucarana-PR - 2004,
% Especialista em Marketing — FECEA- Apucarana-PR - 1998

% Doutorando em Cidncias Empresarials = Universidad del
Museo Social Argentina ~ UMSA — Buanos Aires —
Argenting. (curso em andamento)

Planejamento Estratégico e Palitica de

Megocios
Gastio Internacional

José Irineu Dias

®  Bacharal em Andlise de Sistemas — Universidade de
Ribairao Prato — SP - 1000

&  Especialista em Andlizz de Sistemas - CESULON -
Londrina-PR — 1944,

& Doutorando em Cléncias Empresarials Universidad del
Musaa Social Argentine — UMSA - Buenos Alres —
Argenting. (curso em andamenta)

- & & a

Fundamentos da Administracio
Adminisiracio Mercadoldgica
Administragac de Recursos Humanos
Administragio de Sistemas de Informacdo

Katia Toffolo Simino
* Bocharel em Administracio = UEL — Lundring-PR - 1999
@ Mastre em Administragio — UEL - Londrina-PR - 2002

Administragao Financeira & Orcamentaria
Geslau Arnbignlal

Maria de Fatima de Gaspari Gongalves Campos
@ Licenciada em Psicologia — CESULON - Londrina-PR -
1981,
® Llicenciada em Pedagogia - FAFIMAN — Mandaguar-PR -
v TORT.
&  Especialista em Metodologia do Ensing Superior —
FAFIJAN = Jandaia do Sul-PR - 1990,

Psicologia Aplicada & Administragao
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i MOME E QUALIFICACAD | I DISCIPLINAS
Rosa Maria Feltrin Martineli + Comportamento Organlzacional

®  Bacharel em Administragio - UEM — Maringa-PR - 1983 Jogos Emprasariais
= Tdpicos Especiais am Administragao

®  Especial. em Administraco Universitiia — UEM -
Maringa-FR - 1982

| ® Mestrade em Engenharia da Produgiio — UFSC —

| Floriandpolis-SC - 2001,

Sualy Silva Carreira « Contabilidade Geral
* Bacharal em Cignclas Contdbels — UEM — Maringa-PR — | *  Pesquisa Operacional
1996,

| ® Especlalista am Contraladoria @ Gerdncia Financeira —

UEM — Maring&-PR - 1999 |

i ®  Mestre em Engenharia de Producio — UFSG —
|____Floriandpelis-5C = 2001.

| Wanderlei Lukachewski » Direito Social e Trabalhista )

%  Bachare! am Dirgito — UEM — Maringa-PR - 1981

| ® Licenclado em Letras — FAFIMAMN Mandaguara-FR - |
. 1084 |
' ®  Especialista em Metodaologia @ Didatica do Ensing Superor
| — FAFIJAN — Jandala do Sul-PR - 1900

. ®  Mastrande em Direito — UNOESTE - Prasidente Prudants-

| SP [curso em andamento)

|

! =
| Wadson José Pierobon + Dirgito Empresarial e Legislagao Tributdria
| ® Bacharel em Dirgto - Faculdade de Diraito da Alta Paulista
[ - Tupa-SP — 1984.

® Especiafzagdo Teoria Econdmica — FECEA - Apucarang-
| PR - 1988

®  Especlallzagio om Metodologia e Diddlices do Ensing
i Superior — FAFIJAN — Jandala de Sul-PR - 1990
| @  Mastrando em Dirgito — UNOESTE — Presidente Prudente-
[ SP {curso em andamento)

L

Asg disciplinas n;ie- Estagio Supervisionado |, Il e 1l s8o distribuidas aos professores do curso, de
acordo com a linha de trabalho escolhida pelos académicos.

2. No Mérito

As cargas horarias constantes na matriz curricular em vigor e
proposta, do Curso de Graduagdo em Administragdo - Bacharelado se
apresentam expressas no quadro a seguir:

] CARGA HORARIA

CURSAOD%IE"ﬁst‘gXégg‘O EM 1 maTRIZ |-I|E/X VIGOR MATRIZ PROPOSTA
BACHARELADO 5o I HIA HORAS
50 MIN 60 MIN

1° ANO 850 900 750

2° ANO 850 900 750

3° ANO 850 900 750

4° ANO 770 900 750

TOTAL 3320 3600 3000

Fonte: Processo N° 208/08
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PARA O PRIMEIRO ANO

Matriz curricular emn vigor

ESTRUTURA CURRICULAR )
. . CH | GH |
CURSO DE ADMINISTRACAQ Categoria | o | gemanal
1° ANO -

Matemdtica Aphca-:la i .-’-.dmmustmpﬁu CFE 20 02
Economia, .. CFF b6l | 04
{‘.—_-,ntal:nltdmie Gerul CFP 160 | 04
Sociologia Aplicada a ﬂdrmmmmcao CFB 80| 02
Fundamentos da Administragdo.... CFP 160 04
Métodos e Téenicas de Pesguisa Aphcada i. Mmmlstml;.in CFB 80| 02
Psicologia Aplicada 4 Admimstraclio.... CFB 20 02|
Atividade sesdémico-gientifico-cullurl,.......... CFC I a0 =
L LI L | 250 20

Proposta de alteragéo

FRIMEIRO ANO C/H | Tipo | S0min.

1| Fundamenios da Administracdo 140 F 168

2| Contabilidade Geral 140 B 168

3| Introdugdo & Economia (Fundamentos e Macroeconomia) 70 E] 84

4 | Métodos e Técnicas de Pesquisa 70 Y 84

5 | Sociologia Aplicada & Administragio 70| B B84

B | Maternatica Aplicada & Administracio 70 8] B4

7| Psicologia Aplicada & Administracio 70 B B4

8| Organizagdo, Sistemas e Métodos 70 [ B4

Atividades Académicas Complementaras 50 A GO

CARGA HORARIA TOTAL - 12 ANO 750 Q00
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PARA O SEGUNDO ANO

Matriz curricular em vigor

2"AND !
Administragho de Recursos Materiais e Parrimoniais, CFP & 0z
Estatistica Aplicads 3 Administragio....e CFB | B0 a2
Matemitica Comercial e Financeira.........._ .. CFP | a0 02|
Comabilidade Gerencial. oo CFP B | 02|
Comunicagho e Expressio em Lingua Portuguesa, ... i CFB B 02
Filosofia......, e LR 1 e R ta e s st e | CFB | B0 02
Administraco de Recursos Humanos, CFP 150 | 041
Legislagho Tributdrie...............ooooeo CFP ‘ B0 | 0z
Organizacio, Sistemas e Métodos.................. .. CFP [ 80 L2
Anividade académico-eientifico-cultural CFC | 30|
THBL e, L | B30 20
Proposta de alteracéo
SEGUNDO ANO [ GH [ Tipo | 50min,
8| Economia (Microsconomia - Economia das BMpresss) 70| B 84
10| Compartamento Organizacional 70 P g4
11] Comunicacio e Expressio em Lingua Portuguesa 70| C 84
| 12| Filosofia Aplicada & Administracio 70 B 84
13 | Contabilidade Gerencial 0| B B4
14| Malematica Comercial Financeira 0] Q a4
| 15 | Administracdo Mercadolégica 140 P 168 |
16| Estatistica Aplicada & Administracio 700 O 84
17 | Estdgio Supervisionads | 70| E B4 |
Alividades Académicas Complementares 50| A 60
|| CARGA HORARIA TOTAL - 27 AND 750 200
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PARA O TERCEIRO ANO

Matriz curricular em vigor

HABILITACAQ: ADMINISTRACAQ DE EMPRESAS

3° ANO i
Administragio Financeira e Drga.rnemﬂria........... CFP | 160 ; 0 |
Administragio Mercadologica.._. CFF | 164 | 04 |
Administragio de Produgilo.... . R CFP | 160 | 04 |
Plangjamemo Estratégico & Fnlrllﬂ& 1:Lc N:gécms R CFP | B0 | 02
Direito Social Trabalhista... . CFC ' B | 02
Andlise das Demonsiracdes Contbeis.. CFP 20 | 02 |
Estégio Supervisionado I... crp | %0 02
Atividade acad&mico- -:Lmllf'l:n CLIH'I.H'.H:I ST CFC l 1]
L | B | B30 209
Proposta de alteragio

TERCEIROQ ANO C/H | Tipe | S0Ormin.

[ 18 | Administragio Financeira e Orcamentaria 140 P 168

| 19| Pesquisa Operacional 7w a 84

20| Administrag@o de Recursos Humanos o P 84

21 | Jogos Emprasariais 0] Q &4

22 | Administracio de Producio 140 P 168

23 | Planajamento Estratégico e Folitica de Negacios 70| P a4

24 | Direito Social & Trabalhista 70| B B4

25 | Estdgio Supervisionado Il Q] E 84

Atividades Académicas Complementares 201 A 60

L | CARGA HORARIA TOTAL - 38 AND 780 800

10



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 208/08

PARA O QUARTO ANO

Matriz curricular em vigor

4° ANO [ |
Administracfo de Sistemas de mfwnw;-.mu | CFp ] 02 |
Elaboraghio & Andlise de Projetoa.... . CFC B0 0 |
Logistica.... - CFP 0 02
Tépicos Esp:nla!s :m A.dmm:strﬁq:m. .................... CFC B0 02
Dareito Empresarial. .. - CFC | &0 a2
Estégic Supﬁnlmn‘mﬂn In.. S CFP | 320 08
Alividade madénnm-cmﬁﬁm-cultml ................. CFC | 50
Total... | 770 18
OBS: CFB = CATEGORIA mmuc.lu BASICA '
CFP = CATEGORIA FGRilAEAﬂ FROFISSIONAL
CFC = CATEGORIA FORMACAO COMPLEMENTAR
Proposta de alteragio
QUARTOD ANO CGH | Tipo | 50min
| 26| Administragio de Sistemas de Informagao wf P 84
| 27 | Topicos Especiais em Administracio 70 P B4
|28 | Logistica Wl P 84
29 | Direito Empresarial e Legislagho Tributdria 70| B 84
30 | Gestdo Ambiental 70 P 84
31 | Gestde Intarnacional 7 P 84
|32 | Estagio Supenvisionado |1l 210] E 252
33 | Administracio de Recursos Maleriais e Pafimonials il ] P 84
Atividades Académicas Complemeniares 50 A &0
CARGA HORARIA TOTAL - 4% ANO 750 300
RESUMO FINAL CH % S0min.
B | Conteddos de Formagio Bdsica 700) 2333 840
P | Conteldes de Formagdo Prafissional 1260| 42.00] 1512
Q | Conteticos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 3s0] 1167| 420
C | Conteddos de Formagio Complementar 140) 467 168
E | Estdgio Suparvisionado 350 11,67 420
A | Atividade Académica Complementar 200| 667 240
CARGA HORARIA TOTAL RO CURBD 5000 100,00 [ 3600
Observagoes:
“C7H - Nimero de horas da disciplina
Tipo — Tipo de conteddo a que se refere a disciplina (Incisos |, I, Il e IV, art. 5° -

CNE/CES n* 4, de 13/07/2005)

50min. - Duantldade de horas-aula de 50 minutos necessdrias para que o nimero de horas da

disciplina seja ministrado.

Os académicos do Curso de Administragdio poderfio realizar Estagio Supervisionado
Curricular N&o-Obrigatério a partir do 12 ano do curso, desde que atendido o Regulamento Préprio

da Instituicio

Gisele/AATS
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a que segue

As alteragbes da proposta pedagogica do Curso de
Graduagao em Administracao — Bacharelado, da FAFIMAN, estdo de acordo com
as Resolugdes CNE/CES n® 4/2005, 2/2007 e 3/2007.

A matriz curricular do Curso de Graduagao em Administracao
- Bacharelado, proposta pela FAFIMAN, a partir do inicio do ano letivo de 2009, é

(fls. 278 e 279):

PRIMEIRO ANO CMH | Tipo | 50min.

1 | Fundamenlos da Administragao 140 P 168

2 | Contabilidade Geral 140 B 168

3 | Introducio 4 Economia (Fundamentos e Macroeconomia) 70 B 84

4 [ Métodos e Técnicas de Pesquisa 70 C B4

5 | Sociologia Aplicada a Administragéo 70 B 84

6 | Matemndlica Aplicada & Administragdo Fit] a4

7| Psicologia Aplicada & Administragio 70 B 84

8| Organizacéo, Sistemas e Métodos 70 P 84
Atividades Académicas Complemeniares 50 A &0
CARGA HORARIA TOTAL - 12 ANO 750 a00
SEGUNDO AND CH | Tipo | 50min.

| 9| Economia (Microeconomia - Economia das empresas) 70 B 84
{10 | Comportarments Organizacional 70 P 84
11 | Comunicsedo @ Expressin arm Linguy Porluguesy 70 C g
12 | Filosofia Aplicada a Administracio 70 B 84
12 | Contabilidade Gerencial 70 B 84
14 | Matematica Comercial e Financeira 70 Q 84
15 | Administraggo Mercadologica 140 P 168
16 | Estatistica Aplicada & Administragao 70 Q B4
17 | Estagio Supervisionado | 70 E 84
Alividades Académicas Complementares 50] A 60
CARGA HORARIA TOTAL - 2° ANO 750 |00
TERCEIRO ANO CH | Tipo | 50min.

18 | Administracao Financeira @ Orcamentaria 140 P 168
19| Pesguisa Operacional 70 Q B4
20 | Administracio de Fecursos Humanos i) P B84
21 | Jogos Empresariais i) e 84
22 | Administracao de Produgao 140 P 168
| 23 | Planejamento Esiratégico e Politica de Negocios ] P B4
24 | Direito Social @ Trabalhista 70 B B4
25 | Estagio Supervisionado Il 70 E B4
Atividades Académicas Complementares 50 A 60

1 CARGA HOBARIA TOTAL - 3% ANO 750 200

Gisele/AATS
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QUARTO ANO C/H | Tipo |50min.
26 | Administragdio de Sistemas de Informagdo 70 P 84
27 | Topicos Especiais em Administragdo 70 P B4
28 | Logistica 70 P B4
29 | Direito Empresarial @ Lagislaggo Tribuléria 70 B B4
30 | Gestao Ambiental Fi!] P B4
31 | Gestdo Infernacional 70 P a4
32 | Estagio Supervisionado || 210 E 252
a3 | Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais 70 P 84
Atividades Académicas Complementares 50 A 60
CARGA HORARIA TOTAL - 47 ANQ 750 200
RESUMO FINAL i CH %o &0min. |
B |Conteldos de Formagio Basica B 00| 2333 840]
F | Conteldos de Formagao Profissional 1260 42,00 1512
Q | Comeldos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 350) 11,67 420
C [Conteldos de Formacao Complementar 1401 467 168
E |Estagio Supervisionado 3s0) 11,67 420
A | Atividade Académica Complementar | 200| 6.67 240
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO ) | 3000 | 100,00 | 3600
Observagoes:
C/H - Numero de horas da disciplina
Tipo — Tipo de conteddo a que se refere a disciplina (Incisos |, 11, Il e IV, art. 5° - Resolugio

CME/CES n® 4, de 13/07/2005)
50min. — Quantidade de horas-aula de 50 minutos necessarias para gue o ndmero de horas da
disciplina seja ministrado.

Os acadé&micos do Curso de Administracio poderio realizar Estagio Supervisionado
Curricular Nao-Obrigatério a partir do 1° ano do curso, desde que atendido o Regulamento
Proprio da InstituicBo e a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

II-VOTO DA RELATORA

Considerando que as alteragdes propostas estdo em
conformidade com as Resolugdes CNE/CES n° 4/2005, 2/2007 e 3/2007, esta
Relatora é favoravel a alteragdo da proposta pedagdgica, visualizada na matriz
curricular proposta do Curso de Graduacdo em Administracdo - Bacharelado,
constante deste Parecer as folhas 12 e 13, ofertado pela FAFIMAN, com carga
horaria de 3000 (trés mil) horas e integralizacdo de no minimo 4 (quatro) e no
maximo 7 (sete) anos, com implantagdo a partir do inicio do ano letivo de 2009.

As alteragdes pedagogicas deverao ser incorporadas ao
regimento da Instituicao.

Aprovado o Parecer, encaminhe-se a Secretaria de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior para homologacgao.
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Recomenda-se que a Formacgao Pedagdgica dos Docentes do
referido Curso, seja meta a ser implantada pela IES.

Encaminhe-se o presente processo a Instituicdo, ao qual
cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir acervo e fonte de
informacéo.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Educacgao Superior aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 12 de fevereiro de 2009.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacao aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 13 de fevereiro de 20009.
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