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| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n° 4638/2009-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de
interesse do Instituto Politécnico de Londrina — Ipolon — Centro de Educacao
Profissional do municipio Londrina, que por sua Dire¢do, solicita renovagao de
Credenciamento da Instituicdo de Ensino para oferta de Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 - Da Instituicao de Ensino

O Instituto Politécnico de Londrina — Ipolon — Centro de
Educacao Profissional, esta localizado a Rua Alagoas, n° 2001, Jardim Canada
no Municipio de Londrina e tem como Entidade Mantenedora a Fundacgao de
Ensino Técnico de Londrina — FUNTEL.

Foi Credenciado para oferta de Cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugcao Secretarial n° 1784/02 de
23 de maio de 2002.

3 - Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAGAO FUNCAO

Helio Kiuji Kayamori - Engenheiro Elétrica - Direcéo

Edna Rosa da Luz - Ensino Médio - Secretaria

Valdivino Rodrigues Filho |- Engenharia Elétrica - Coordenador do Curso
Técnico em Eletrénica

Wilson Barbosa - Ciéncias Econbmicas - Coordenador do Curso
Técnico em Eletroeletrénica

Marcelo Tomita - Tecnologia em Processamento |- Coordenador do Curso

de Dados Técnico em Processamento

de Dados
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NOME FORMAGAO FUNGAO
Leonardo Jankowsaki e |- Engenharia Elétrica - Supervisor de Estagio
Silva

4 — Cursos Autorizados
[MODALIDADE | RSO T " RESOLUGAO
' ' il ; S Res. N®1784/02 -
| Técnico em Eletrénica !ru:lustr:al DOE 20/06/02
| T S : Res. N® 1784/02 —
P ot Técnico em Eletroeletrdnica Industrial DOE 20/06/02
: e s . e
@ Subsequente Técnico em Informatica Industrial Res. N° 1784/0

Técnico em Construgde Civil

DOE 20/06/02
Res. N° 3003/04 -
DOE 1110/04

Integrado ao
Ensino Mé&dio

Técnico em Eletronica Industrial

Res. N° 154/06 —
DOE 10/02/06

T&cnico em Eletmeietr:ﬁmﬂé Industrial

Res. N° 153/06 —
DOE 10/02/08

Técnico em Infarmatica Industrial

Res. N° 155/06 — |
DOE 10/02/06 |

&2 Renovagao

'MODALIDADE |

g Subseqllente

Concﬁm tante

CURSO

Técnico em Eletrénica Industrial

Técnico em Eletroeletrénica Industrial

Técnico em Informatica Industrial

__RESOLUCAO
Res. N° 066/06 —
DOE 06/02/06 |

Res. N* 068/06 - |
- DOE 02/02/08 |
Res. N* 0OV0/A6 — . |
DOE 02/02/06 |

5 — Relatério de Auto-avaliagao da Instituicao

Tendo em vista o grande desenvolvimento experimentado pela regiao
norte do estado do Parana, tornou-se imprescindivel e urgente a
preparagdo de profissionais de nivel médio, particularmente nos
setores secundarios e terciario da economia, para atender a demanda
de mao de obra qualificada e habilitada, necessaria a esse surto de

progresso.

Com esse objetivo foi criado o Instituto Politécnico de Londrina —
IPOLON, localizado a rua Alagos, n° 2001 em 10/10/1969 mantido
pela Fundagéao do Ensino Técnico de Londrina — FUNTEL, autorizado a
funcionar pelo Decreto Estadual n® 17.790, de 30 de dezembro de

1969.
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O estabelecimento tem por finalidade ministrar cursos técnicos com
organizagado curricular integrada ao ensino médio e cursos de
educacéo profissional técnica, observadas a legislacdo. Unir a escola e
o mundo de trabalho com a finalidade de capacitar jovens e adultos
para o exercicio de atividades produtivas além de formar cidadaos com
capacidade de gerenciar seu percurso no mercado de trabalho.

A Instituicdo durante estes 38 anos tem cumprido a sua missdo com
exceléncia, tendo colocado no mercado de trabalho mais de 2000
técnicos, auxiliando no desenvolvimento da regido. Considera Pélo de
uma macrorregido que abrange 4,5 milhdes de pessoas.

(...)

Nosso quadro de instrutores € composto por profissionais de alta
qualidade e experiéncia, que atuam em diversas empresas da regiao
como: Copel, Sercontel, Eletrosul, Itautec, Atlas Schindler e outras,
todos com formagao minima de 3° grau.

Colocamos a disposigéo de nossos alunos o seguinte:

-Temos uma das melhores Infra estrutura para ensino técnico da
regido.

-Nossos equipamentos sdo de ultima geracdo, fornecidos através de
convénio com industrias no setor eletroeletrdnico e de informatica.

-A Expolon, feira de trabalhos cientificos, realizada anualmente,
representa um poderoso estimulo a criatividade e a aplicagdo de
conhecimento pelo aluno.

-0 formulario obtém registro no Crea. O Crea s6 concede depois de
avaliar e aprovar a qualidade do ensino. Os melhores empregadores
exigem profissionais com a carteira do Crea.

E o fato mais relevante, todos os nossos alunos tem encontrado
colocagao no mercado de trabalho, nos anos recentes.

6 — Relatério de Auto-avaliagao do Curso

Da Instituigao:

O IPOLON busca continua renovagao e aprimoramento de sua
estrutura fisica e de sua equipe.

Em 2006 o IPOLON adaptou as suas instalagdes para melhor atender
os portadores de necessidades especiais, com aquisigdo de elevador
tipo plataforma para deficientes fisicos, implantagcdo de rampa de
acesso a parte inferior do prédio, corrimbes e reforma completa dos
banheiros também visando adequacéao aos deficientes fisicos.

Ja em 2005 foi inaugurado o Centro de Informagdes da FUNTEL — CIF.
Em um amplo espacgo de 173m? sdo disponibilizados 14 computadores
com acesso a Internet, duas salas de estudo em grupo com
computadores e cabines individuais de estudo, tudo em ambiente
climatizado.

O CIF foi idealizado com a intengdo de popularizar o acesso a
tecnologia e informagdo a todos os alunos que, muitas vezes, néo
possuem computador e acesso a internet em suas residéncias. Assim,
em um ambiente adequado e aprazivel o aluno tem condi¢cdes de
melhor aproveitar os momentos de estudo e pesquisa.

O acervo conta atualmente com 1.667 exemplares de material
bibliografico, dentre livros, normas, apostilas, dentre outros. Além
disso, conta com 56 titulos de periédicos, sempre em constante
ampliagao.

Por meio de pessoal especializagdo sao realizados empréstimos,
orientagao para pesquisas e normalizacao de trabalhos.
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Outra grande aquisicdo do IPOLON foi a implantagdo da nova versao
do sistema de administragdo escolar Mentor Académico, visando maior
eficiéncia, agilidade e praticidade na gestédo da vida escolar dos alunos
do IPOLON.

Ja os 08 laboratérios de informatica contam com o que ha de mais
moderno em software e hardware, passando por constante atualizagéo.
O mesmo ocorre com os laboratorios de eletronica e eletroeletronica.

Do Corpo Docente:

O IPOLON promove anualmente a Convencdo da Funtel, visando
motivar os professores e funcionarios, manté-los informados das acdes
do IPOLON e sua Mantenedora, além de promover a integracdo e a
motivagao de toda a equipe.

Todo o inicio de semestre, o IPOLON promove um Curso de
Aperfeigoamento para professores onde sao tratados diversos temas.
Dentre os temas ja abordados, pode-se citar: Procedimentos e
Métodos em Educacgdo: a aula expositiva como um procedimento;
Relacionamento Interpessoal; Motivagédo; Trabalhando em Equipe; O
Marketing nas Escolas; Em Diregdo ao Sucesso; Escola Consciente;
etc.

Além disso, mantém um Jornal Mural e newsletter atualizados como
formas de contato direto com os professores, mantendo-os sempre
informados sobre os eventos relacionados com a educagéo, cultura em
geral e capacitagdo que estdo ocorrendo na regido e no Brasil como
um todo.

Do Curso:

O desenvolvimento de competéncias nao se promove pelo
armazenamento de conteudos e sim por agdes ou processos de
trabalho do aluno. Por isso a metodologia adotada & centrada em
projetos, problemas e/ou desafios envolvendo situagdes simuladas ou
reais, propostos pelo professor e por ele monitorados, orientados e
assessorados e que desencadeiem interesse por agdes resolutivas,
pesquisa e estudo de conteudos e bases tecnoldgicas. Tais agdes
serdo incentivadas e concretizadas através de seminarios, debates,
avaliagbes e principalmente por meio de atividades experimentais nos
laboratérios e em pesquisas orientadas.

Além disso, o IPOLON promove visitas programas a empresas ou
instituicbes como Subestagcdes da COPEL, Eletrosul, Sercomtel e
Itaipu, a fim de que os alunos possam vivenciar situagdes reais de
trabalho.

O IPOLON também incentiva o aluno a participar de eventos e férias
através da montagem de estande onde ha apresentacédo de trabalhos
de alunos ou mesmo inscrevendo-os em torneios e competi¢cdes
promovidos por empresas. Realiza ainda, anualmente, a EXPLON
onde os alunos apresentam e demonstram a comunidade os trabalhos
e pesquisas desenvolvidas durante o periodo letivo. Isso tudo para
despertar no aluno interesse pela pesquisa e desenvolvimento de
novos projetos.

O desenvolvimento de competéncias ndo se promove pelo
armazenamento de conteudos e sim por agdes ou processos de
trabalho do aluno. Por isso a metodologia adotada estard centrada em
projetos, problemas e/ou desafios desenvolvendo situagbes simuladas
ou reais, propostos pelo professor e por ele monitorados, orientados e
assessorados e que desencadeiem interesse por agdes resolutivas,
pesquisa e estudo de conteudos e bases tecnolégicos. Tais acbes
serdo incentivadas e concretizadas através de seminarios, debates,
avaliagbes e principalmente por meio de atividades experimentais nos
laboratérios e em pesquisas orientadas.
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O desenvolvimento de competéncias ndo se promove pelo
armazenamento de conteludos e sim por agdes ou processos de
trabalho do aluno. Por isso a metodologia adotada estara centrada em
projetos, problemas e/ou desafios desenvolvendo situagdes simuladas
ou reais, propostos pelo professor e por ele monitorados, orientados e
assessorados e que desencadeiem interesse por agdes resolutivas,
pesquisa e estudo de conteudos e bases tecnoldgicas. Tais acgdes
serao incentivadas e concretizadas através de seminarios, debates,
avaliagdes e principalmente por meio de atividades experimentais nos
laboratorios e em pesquisas orientadas.

A avaliagdo do desempenho do aluno e da construgdo do seu perfil
profissional sera continua, permanente e cumulativa com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, de acordo com os
objetivos propostos pelo Estabelecimento de Ensino, considerando as
competéncias previstas no Plano de Curso.

A avaliagao constitui-se em diagndstico das condigdes prévias de cada
aluno e possibilita a revisdo do plano de ensino, o encaminhamento do
trabalho docente, visando a corre¢cdo dos desvios de aprendizagem, a
ampliagdo e o aprofundamento de conhecimento e o desenvolvimento
de competéncias.

TECNICO EM ELETRONICA INDUSTRIAL

ANO | SEMESTRES | MATRICULAS | DESISTENTES | TOTAL |
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TECNICO EM ELETROELETRONICA INDUSTRIAL
ANO | SEMESTRES , MATRICULAS | DESISTENTES | TovaL
2002 AN YRR 02 25
2002 T e = aa | 01 o
2003 1 TR B 55 |
2003 2° 71 | 02 BN
2004 1 71 ! 03 68
2004 | 2 79 .08 74
2005 1 98 e 02 96
2005 - : BE 01 87
2006 i 109 02 107 |
2006 LT 87 01, . oo ae |
2007 3 | 107 - 107

TECNICO EM INFORMATICA INDUSTRIAL
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2002 o0 . TR e - 29
2003 1° 6 T i A 56

' 2003 2° 71 ZH 68

P & o —
2004 | ¢ B EEiEg 79

e - 5 =

| 2005 2° 72 R 70

}‘Hzngﬁ‘ 5 L i 03 . (]|
2006 2° FT BRI A TR M T
2007 1° 54 : N T

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL

| ANO | SEMESTRES | MATRiCULAS | DESISTENTES | TOTAL
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PERIODO DA OFERTA
(INiC10 E TERMINO)

TURNO | TURMA(S)

N° DE | OBSERVAGOES
ALUHDS

" FEV/02 - ATUAL !

NOTURNO ‘ 59
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TECNICO EM ELETRGELETRDNIGA IHDUETRIAL

PERIODO DA OFERTA | TURNO A TURMA(S) N° DE OBSERVAGOES
(INiC10 E TERMINO) | |+ |ALUNOS et
: FEW/02 - ATUAL | NOTURNO BY. 834
; TECNICO EM INFORMATICA INDUSTRIAL
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INTEGRADO

PERIODO DA OFERTA
(INiCI0 E TERMINO)

TURNO | TURMA(S) | N° DE 1 OBSERVAGOES

ALUNOS

FEV/OG - ATUAL

MATUTINO 02
|

100 i

-0 Instituto Politécnico de Londrina — IPOLON — Centro de Educagéao
Profissional, localizado a Rua Alagoas n° 2001, Jardim Canada,
municipio de Londrina, tendo como entidade mantenedora a Fundagao
do Ensino Técnico de Londrina _ FUNTEL.

—Durante seus 40 anos de existéncia, tem atendido aos seus objetivos
de formar profissionais aptos a exercerem suas atividades no trabalho,
promover a transigdo entre a escola e o mercado de trabalho,
especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus
conhecimentos tecnolégicos, efetivar a educagao valorizando a ética, a
formacdo de atitudes, a solidariedade com o sentido de
responsabilidade. Ja formamos mais de 3.000 profissionais, tal nimero
ganha expressao maior ainda quando se vé a Londrina de Hoje, sede
de uma empresa do porte da Sercomtel (nasceram no mesmo ano: a
Funtel foi concebida para capacitar pessoal para estruturar a
Sercomtel), quando se vé quanto a industria da Construgcao Civil
passou a significar para a cidade nestes 40 anos, a dimenséo que as
vendas e servigos relacionados a produtos elétricos, eletrbnicos e de
Informatica representam em Londrina, quando se percebe como a
cidade e seus técnicos sdo respeitados num setor estratégico como a
distribuicdo de energia elétrica.
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—Estamos felizes por termos tido oportunidade de voltar a oferecer, em
2006,gragas a um decreto federal, o Ensino Integrado, de Nivel Médio,
como se faz nos paises cujo educacao se distingue pela qualidade em
todos eles, o foco do Ensino Médio é o Ensino Técnico Profissional .
Os Empresarios, Executivos ou Cientistas desses paises comecgaram a
se preparar para o trabalho fazendo um curso técnico no ensino Médio,
foi ali que aprenderam o necessario para alcancgar sucesso depois de
adulto, alguns ja sairam com uma profissdo para o resto da vida, outros
seguiram para a Universidade preparados que estavam para obter o
sucesso profissional.

—Apd6s uma procura menor por cursos técnicos, tanto por discriminagao
por falta de incentivo do governo, agora a carreira técnica passa a ser
mais procurada e valorizada. Hoje a caréncia por profissionais técnico
é tdo grande na cidade que as turmas formadas, sdo praticamente
todas absorvidas pelo mercado de trabalho, antes mesmo da
formatura. Os Formandos do IPOLON, obtém registro no CREA
(Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura), que sé concede
apos avaliar e aprovar a qualidade do colégio, determinando assim as
suas atribuigbes técnicas, conforme sua area de formagdo, perante a
sociedade.

—Acreditamos estar cumprindo com nossa obrigagao, culminando com
um ato de Reconhecimento ao recebemos (agosto/2009) uma
comenda oferecida pela Camara Municipal de Londrina.

O Instituto Politécnico de Londrina — IPOLON — Centro de Educacao
Profissional funciona dese 1969, formando cerca de 3000 (trés mil)
alunos na educacéo profissional.

O Colégio propicia formagdo técnica e tecnoldégica competente
permitindo ao educando dar apoio operacional e suporte aos diferentes
setores das organizagdes, orientado por valores democraticos que
fundamentam o agir ético em relagao a natureza, a sociedade e ao
mundo do trabalho.

A equipe pedagogica e coordenagdao de curso acompanham as
atividades desenvolvidas pelos docentes e discentes, durante todo o
decorrer do curso,servindo como suporte para constante avaliagao
deste e das praticas metodolégicas.

O estabelecimento de ensino possui recursos fisicos, instalagdes e
equipamentos para atendimento aos cursos tais como: salas de aulas
adequadas ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem, 08
Laboratérios de Informatica, 01 espago para Laboratério de quimica,
Fisica e Biologia que necessita de ampliagdo de materiais, o que ja foi
orientado a diregéo e Biblioteca com acervo bibliografico, o qual precisa
de ampliacdo e também houve orientagdo da comissao, Tvs, Video e
DVD.

Além disso, ha sala para atendimento pedagdgico, recepgéo, sala de
dire¢ao, secretaria.

Os docentes que atuam no curso, possuem habilitagdo especifica e
participacdo do plano de capacitagdo permanente, com énfase na
funcao docente.

Quanto a documentagdo escolar, o estabelecimento foi orientado a
manter e organizar toda documentacdo, nas pastas individuais dos
alunos e, para tanto, o SDE tem acompanhado a secretaria.

Assim, a Comissdo de Verificagdo abaixo nominada é Favoravel a
concessdo da Renovagdo do Credenciamento do referido
estabelecimento de ensino.
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Consta as folhas 260 cota da Assessoria Juridica/SEED
nos seguintes termos:

Tendo em vista Certidées Positivas juntadas as fls. 62 a 73 e 78 a 81,
esta Assessoria Juridica., em 30 de julho do ano em curso, analisando
a documentacéo inserida no processo, constatou que tramitam em face
da citada mantenedora 01 acdo de reparacdo de danos materiais, 01
acao de excecao de incompeténcia, 04 reclamatorias trabalhistas e 01
acao de execugao fiscal, razdo pela qual houve por bem devolve-lo a
CEF/DAE/SUDE/SEED, para providenciar o acostamento aos Autos de
Certidoes Explicativas pertinentes as fases atuais das acbes e
reclamatérias anteriormente mencionadas, com seus respectivos
valores e, apos, retornar a esta Assessoria, visando analise e parecer
(fls. 254).

Conforme se verifica na documentagao de fls. 256 a 260, a cota foi
cumprida. Acrescente-se, ainda, que aquela mantenedora possui ativo
suficiente passivel de garantir o montante dos débitos, em casos de
eventuais execugdes, €, em assim sendo, concluimos que restam
preenchidas as exigéncias do artigo 38 — item IV, da Deliberacao
02/05, do Conselho Estadual de Educacao, ndo constituindo impeditivo
legal, para o deferimento do pedido, as Certidbes Explicativas
anteriormente listadas.

Consequentemente, deve o processo retornar aquela Coordenadoria,
para o prosseguimento do feito.

Quanto ao atraso na solicitagao do pedido de renovagao de
Credenciamento vencido desde o ano de 2007, a Direcdo do Estabelecimento
pelo Oficio n° 26/09 de 02 de dezembro de 2009 justifica:

Assunto: Justificativa pelo atraso no pedido de Recredenciamento:

Justificamos nosso atraso,deviso a estamos numa época de transi¢ao
politica/financeira, na qual estdvamos no aguardo da indicagao de um
novo Presidente do Conselho da Funtel — Fundagéo do Ensino Técnico
de Londrina, mantenedora do Ipolon — Instituto Politécnico de Londrina.

Il - VOTO DA RELATORA

Pelo exposto e considerando o Parecer n° 2478/09
CEF/SEED, somos pela Renovacao do Credenciamento do Instituto Politécnico
de Londrina — IPOLON — Centro de Educacao Profissional, para a oferta de
Cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, a partir do ano de
2007, situado a Rua Alagoas n°® 2001, em Londrina, mantido pela Fundagao do
Ensino Técnico de Londrina — Funtel, de acordo com o estabelecido no
paragrafo unico, artigo 34 da Deliberagado n° 09/09-CEE/PR.

Encaminhe-se:
a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para a

expedicdo do ato de Renovacao do Credenciamento da Instituicdo de Ensino
para a oferta de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;
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b) o processo ao Estabelecimento de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 08 de fevereiro de 2010.

Presidente do CEE

Presidente do CEB
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