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PROCESSOS N 929/09 PROTOCOLOS N* 07.621.431-0
1479/09 10.144.874-6
76/10 10.145.053-8
283/10 10.167.437-1
1006/10 10.281.766-4
1245/10 10.310.175-1
1358/10 10.014.152-3
1389/10 10.163.950-9
PARECER CEE/CEB N.° 1045/10 APROVADO EM 11/11/10

CAMARA DE EDUCACAO BASICA
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO - DET

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Autorizacdo para o Funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negocios — Subsequente

ao Ensino Médio.

RELATORES: DARCI PERUGINE GILIOLI, ROMEU GOMES DE MIRANDA,CLEMENCIA
MARIA FERREIRA RIBAS, MARIA LUIZA XAVIER CORDEIRO, SHIRLEY
AUGUSTA DE SOUZA PICCIONI, LUCIANO PEREIRA MEWES E JOSE

REINALDO ANTUNES CARNEIRO

| - RELATORIO

1 - Pelos dados informados no quadro abaixo, a Secretaria de Estado
da Educacao encaminha a este Conselho expedientes em que a Direcdo dos respectivos
Estabelecimentos de Ensino solicita Autorizagcdo para o Funcionamento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino

Médio.
PROCESSO OFICION° NRE/DATA = ESTABELECIMENTO DE ENSINO MUNICiPIO
N° GS/ISEED PROTOCOLO

929/09 3080/10, | Jacarezinho Colégio Estadual Stella Andira
de 17/04/09 Maris - Ensino Fundamental,
17/08/10 Médio e Profissional

1479/09  2280/10, Londrina, Colégio Estadual Sao José — Londrina
de 01/10/09 Ensino Fundamental, Médio e

22/06/10 Profissional

Joceli

CREDENCIAMENTO/
RENOVACAO

Parecer CEB/CEE
N° 1030/10, de 10/11/10

Parecer CEB/CEE
N° 1029/10, de 10/11/10
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PROCESSO OFIiCION° NRE/DATA | ESTABELECIMENTO DE ENSINO MUNICIPIO  CREDENCIAMENTO/
N° GS/SEED | PROTOCOLO RENOVAGAO
76/10 2816/10, Londrina, Colégio Estadual Machado de Sertandpolis | Parecer CEB/CEE
de 15/10/09 Assis - Ensino  Médio e N° 1025/10, de 10/11/10
02/08/10 Profissional
283/10 448/10, | Curitiba, Colégio Estadual Professora Curitiba Parecer CEB/CEE
de 23/10/09 Dirce Celestino do Amaral — N° 1051/10, de 11/11/10
19/02/10 Ensino Fundamental, Médio e
Profissional
1006/10  2219/10, Foz do Colégio Estadual Monsenhor Foz do Iguagu Parecer CEB/CEE
de Iguagu, Guilherme - Ensino N° 940/10, de 04/10/10
18/06/10 | 14/12/09 Fundamental e Médio
1245/10  2788/10, Ponta Colégio Estadual Dom Palmeira Resolucao Secretarial
de Grossa, Alberto Gongalves — Ensino N° 2776/08, de
29/07/10 11/01/10 Fundamental, Médio, 26/06/08,a partir do
Profissional e Normal inicio do ano de 2007
1358/10 | 3040/10, Dois Colégio Estadual Dois Dois Vizinhos Parecer CEB/CEE
de Vizinhos, Vizinhos - Ensino N° 1026/10, de 10/11/10
16/08/10 | 23/10/09 Fundamental, Médio e
Profissional
1389/10 3113/10, | Cascavel, Colégio Estadual Wilson| Cascavel Resolugao Secretarial
de 03/10/09 Joffre — Ensino Fundamental, N° 4439/08, de
18/08/10 Médio, Normal e Profissional 23/09/08, a partir do

inicio do ano de 2008
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2. Dados Gerais do Curso

— Curso: Técnico em Recursos Humanos

— Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

— Forma: Subsequente ao Ensino Médio

— Carga Horaria Total do Curso: 833 horas
— Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira

— Regime

de Matricula: semestral

— Periodo de Integralizagdao do Curso: minimo de 01

(um) ano e maximo de 05 (cinco) anos
— Requisito de Acesso: conclusdo do Ensino Médio
— Modalidade de Oferta: Presencial
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3. Justificativa

O Curso Técnico em Recursos Humanos visa o aperfeicoamento na concepgao
de uma formagao técnica que articule trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia
como principios que sintetizem todo o processo formativo. O plano ora
apresentado teve como eixo orientador a perspectiva de uma formacgao
profissional como constituinte da integralidade do processo educativo.

Assim,0s componentes curriculares integram-se e articulam-se garantindo que os
saberes cientificos e tecnolégicos sejam a base da formagao técnica. Por outro
lado, introduziram-se disciplinas que ampliam as perspectivas do “fazer técnico”
para que ele se compreenda como sujeito histérico que produz sua existéncia pela
interacdo consciente com a realidade construindo valores, conhecimentos e cultura.
A proposta de formagao de técnicos para a area de gestdo de recursos humanos
justifica-se pela crescente complexidade que a envolve. Sendo ela, hoje, o ativo
mais importante de qualquer organizagdo, exige a formagdo de profissionais
competentes e habilitados com as principais metodologias, técnicas e instrumentos
de gestdo. Além de corresponde com postura adequada aos novos desafios
trazidos pela sociedade da informacdo onde a mudanga € uma constante e incide
de diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e adequacao dos
recursos humanos nas organizagdes.

A Escola Publica é a mais importante porta de entrada para uma parcela da
populacdo jovem que concluiu o ensino médio e que n&o escolheu ou logrou
continuar seus estudos a nivel superior. Para os que pretendem ou necessitam
ingressar no mundo do trabalho com uma capacitagdo que |he amplie as
possibilidades tém no curso técnico subsequente a oportunidade de fazé-lo em
tempo reduzido. Para esta populagao, pelo menos provisoriamente, o curso medio
subsequente qualifica o ponto de chegada do processo formativo, ampliando-lhe as
possibilidades. No entanto, esta formagdo ndo pode, sob nenhuma justificativa,
reduzir a qualidade da formacgé&o. Estes jovens incorporados ao mercado do trabalho
com sua formagéo fundada no conhecimento cientifico e tecnoldgico, dominio da
dindmica cultural dos diferentes setores da sociedade, compromisso ético e
perspectiva cidada poderdo garantir para si e para sua comunidade uma melhor
participagédo nos beneficios produzidos historicamente pela humanidade.

4. Objetivos

a. Organizar experiéncias pedagodgicas que levem a formacgao de sujeitos criticos e
conscientes, capazes de intervir de maneira responsavel na sociedade em
que vivem.

b. Oferecer um processo formativo que assegure a integragéo entre a formagao
geral e a de carater profissional de forma a permitir a inser¢gdo no mundo do
trabalho.
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c. Articular conhecimentos cientificos e tecnologicos estabelecendo uma abordagem
integrada das experiéncias educativas.

d. Oferecer um conjunto de experiéncias tedricas e praticas na area com a
finalidade de consolidar o “saber fazer”.

e. Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o desenvolvimento de
capacidade de analise critica, de orientagdo e execugéo de trabalho na area de
recursos humanos.

f. Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar e
transformagédo no seu campo de trabalho, na sua comunidade e na sociedade na
qual esta inserido.

g. Formar Técnicos em Recursos Humanos capazes de atuar em instituicdes
publicas e privadas atendendo as especificidades dessas organizagdes na area de
administracao de pessoal.

5. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina contelidos e processos relevantes do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural utilizando suas diferentes
linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para acompanhar as
mudancgas, de modo a intervir no mundo do trabalho. Executa rotinas (pesquisa,
integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios). Descreve e
classifica postos de trabalho, aplicagdo de questionarios e processa informagdes
acerca dos trabalhadores. Presta servicos de comunicagao, lideranga, motivagao,
formacgao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagdo
sobre a importancia da seguranca no trabalho e da saude ocupacional.

6. Organizagao Curricular

O Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao

e Negocios, Subsequente ao Ensino Médio, sera organizado de forma semestral, com
aulas presenciais, composto por disciplinas com conteudos estabelecidos.

Joceli
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Matriz Curricular
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7. Articulagao com o Setor Produtivo

A articulaggo com o setor produtivo estabelecera uma relacdo entre o
estabelecimento de ensino e instituicdes que tenham relagdo com o Curso Técnico
em Recursos Humanos, nas formas de entrevistas, visitas, palestras, reunidées com
temas especificos com profissionais das instituicdbes conveniadas.

Os estabelecimentos de ensino indicados mantém convénios com

empresas e os termos de convénios estdo anexados aos respectivos processos.

Joceli

8. Critérios de Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacao sera entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual o professor
estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de seu proprio trabalho, com as
finalidades de acompanhar e aperfeigoar o processo de aprendizagem dos alunos,
bem como diagnosticar seus resultados, e o seu desempenho, em diferentes
situagdes de aprendizagem.

Preponderardo os aspectos qualitativos da aprendizagem, considerada a
interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade dos conteudos, com relevancia a
atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboragdo sobre a memorizagéo,
num processo de avaliagdo continua, permanente e cumulativa.

A avaliagdo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao - 6,0 (seis
virgula zero).

(...)

O aluno cujo aproveitamento escolar for insuficiente serd submetido a
recuperacgao de estudos de forma concomitante ao periodo letivo.

9. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

Somente no Subsequente Art. 68 da Deliberacdo 09/06 CEE/PR:

O estabelecimento de ensino podera aproveitar mediante avaliagdo, competéncia,
conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionadas com
o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitagdo
profissional, adquiridas:

1) no Ensino Médio;

2) em qualificagdes profissionais, etapas ou mddulos em nivel técnico concluidos
em outros cursos, desde que cursados nos ultimos cinco anos;

3) em cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores, no trabalho ou
por meios informais;

4) em processos formais de certificacao;

5) no exterior.

(...)

Art. 69 da Deliberagédo 09/06 CEE/PR:

A avaliagdo, para fins de aproveitamento de estudos, sera realizada conforme
critérios estabelecidos no Plano de Curso e no Regimento Escolar.
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10. Plano de Avaliagao de Curso

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo apoio
pedagdégico do estabelecimento de ensino para serem respondidos (amostragem de
metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos, representante(s) da
comunidade, conselho escolar, APMF.

Os resultados tabulados seréo divulgados, com alternativas para solugao.

11. Corpo Docente

A indicacao para coordenadores e docentes do referido curso atende
o estabelecido nos incisos Xll e XIV, do artigo 22, da Deliberagdo n° 09/06-CEE/PR,
conforme Anexos: I, II, IlI, IV, V,VI, VIl e VIII.

12. Descrigao das Praticas Profissionais Previstas

A descricdo das Praticas Profissionais Previstas consta  dos
respectivos processos.

13. Certificagao

O aluno ao concluir com sucesso, o Curso Técnico em Recursos Humanos
conforme organizagdo curricular aprovada, recebera o Diploma de Técnico em
Recursos Humanos.

14. Recursos Fisicos e Materiais

A descri¢cao dos recursos fisicos, materiais e tecnoldgicos consta dos
respectivos processos.

15. Comissao Verificadora

As Comissdoes Verificadoras foram constituidas por Atos
Administrativos dos Nducleos Regionais de Educagdo, integradas por Técnicos
Pedagogicos e peritos que emitiram Laudos Técnicos favoraveis a Autorizagdo para o
Funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e
Negocios, Subsequente ao Ensino Médio, nos estabelecimentos de ensino pertencentes
aos municipios citados no quadro inicial, conforme o estabelecido no artigo 44 da
Deliberacao n° 09/06-CEE/PR.

Note-se que os peritos designados para cada protocolado,
encontram-se relacionados nos Anexos: |, II, 1ll, IV, V, VI, VIl e VIII.

Joceli 7
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Com relagdo as ressalvas do Corpo de Bombeiros constam, nos
respectivos processos, numeros de protocolados solicitando providéncias a Mantenedora.

Il - VOTO DOS RELATORES

Considerando o exposto e os Pareceres do DET/SEED, aprovamos o
Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios —
Subsequente ao Ensino Médio e votamos pela Autorizacdo para o Funcionamento do
referido Curso, a partir da data da publicagdo do ato autorizatorio, carga horaria de 833
horas, regime de matricula semestral, periodo minimo de integralizagdo do Curso de 01
(um) ano, presencial, dos Estabelecimentos de Ensino, relacionados a seguir, sendo
todos mantidos pelo Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido na
Deliberacao n° 09/06 — CEE/PR:

PROCESSO N° ESTABELECIMENTO DE ENSINO MUNICIPIO PARECER N° NUMERO DE
DET/SEED VAGAS

929/09 Colégio Estadual Stella Maris - Ensino Andira 391/09, de 40 por turma
Fundamental, Médio e Profissional 13/07/09

1479/09 Colégio Estadual Sdo José - Ensino Londrina 624/09, de 40 por turma
Fundamental, Médio e Profissional 23/11/09

76/10 Colégio Estadual Machado de Assis — Sertandpolis 694/10, de 40 por turma
Ensino Médio e Profissional 21/12/09

283/10 Colégio Estadual Professora Dirce Celestino Curitiba 60, de 40 por turma
do Amaral — Ensino Fundamental, Médio e 08/02/10
Profissional

1006/10 Colégio Estadual Monsenhor Guilherme — Foz do Iguagu 225/10, de 40 por turma
Ensino Fundamental e Médio 31/05/10

1245/10 Colégio Estadual Dom Alberto Gongalves — Palmeira 281/10, de 40 por turma
Ensino Fundamental, Médio, Profissional e 30/06/10
Normal

1358/10 Colégio Estadual Dois Vizinhos — Ensino Dois Vizinhos 218/10, de 45 por turma
Fundamental, Médio e Profissional 26/05/10

1389/10 Colégio Estadual Wilson Joffre — Ensino Cascavel 276/10, de 35 por turma
Fundamental, Médio, Normal e Profissional 29/06/10

Joceli
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Determina-se a mantenedora que:

a) sejam tomadas as providéncias necessarias apontadas neste
Parecer;

b) a formacéo pedagdgica da coordenagao e dos docentes seja agao
a ser implementada.

Recomenda-se as Instituicdes de Ensino que:
a) sejam tomadas as devidas providéncias quanto ao registro “on line”

no SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;

b) os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados neste Plano
de Curso sejam incorporados ao Regimento Escolar.
Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educacao para a expedicao
do Ato Autorizatério do referido curso;

b) os processos aos Estabelecimentos de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacgéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto dos Relatores.
Curitiba, 11 de novembro de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria Luiza Xavier Cordeiro
Presidente da CEB

Joceli 9
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Anexo |

Colégio Estadual Stella Maris — Ensino Fundamental, Médio e Profissional

Nome Formacgao
Coordenador/Curso Wagner Luiz Calixto - Bacharelado em Administragéo
- Bacharelado em Ciéncias
Contabeis
Perita designada Marcia Aparecida Giglio Brantes - Bacharelado em Administragéo

Corpo Docente

Nome Disciplina Formacgao
* Kelen Cristina Fernandes * - Direito e Legislagao Social e do - Bacharelado em Administragao
Trabalho

- Introdugao a Economia

Paulo Andre Magioli - Formagao e Desenvolvimento de Pessoal | - Bacharelado em Administragao
- Rotinas Trabalhistas

* Maria Elisa Turim - Fundamentos do Trabalho - Pedagogia

Luciana Aparecida Del - Fundamentos Socioldgicos das - Bacharelado em Administragao

Padre Organizagdes

- Fundamentos Tedricos da Administragéo
- Processo de Comunicacao e Informacao
em Recursos Humanos

Max Andreson Vizoto - Informatica - Bacharelado em Informatica
- Tecnologia da Informacgao
Viviane Santos da Silva - Matematica Financeira e Estatistica - Bacharelado em Administragao
- Planejamento e Analise de Fungdes
Wagner Luiz Calixto - Psicologia Social e do Trabalho - Bacharelado em Administragéo
- Bacharelado em Ciéncias
Contabeis

* Nao comprova habilitagdo especifica

Joceli
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Colégio Estadual Sdao José — Ensino Fundamental, Médio e Profissional

Nome Formacgao

Coordenadora/Curso Raquel Elisangela Ruy - Bacharelado em Ciéncias
Contabeis
- Especializacdo em Marketing e
Gestdo de Pessoas

Perita designada Maristela Ridao Curty - Gestao de Recursos Humanos

Corpo Docente

Nome Disciplina Formacgao

Ricardo Ramalho Cardoso | - Direito e Legislagao Social e do Trabalho - Bacharelado em Direito
- Esquema | — Habilitag&o: Direito

e Legislacao
* Raquel Elizangela Ruy - Formacgéao e Desenvolvimento de Pessoal - Bacharelado em Ciéncias
* Tecnologia da Informacgéao Contabeis

- Especializacdo em Marketing e
Gestéo de Pessoas

José Paulo Campana - Fundamentos do Trabalho - Bacharelado em Administragao
- Fundamentos Tedricos da Administragao
- Rotinas trabalhistas

Maria Marcia Pagliarini - Fundamentos Sociolégicos das - Ciéncias Sociais
Organizagdes
Fabio Luis Camara Chagas - Introdu¢do a Economia - Bacharelado em Ciéncias
- Planejamento e Analise de Fungdes Econdmicas
Marcia Astafieff - Informatica - Tecnologia em Processamento
de Dados

- Programa Especial de
Formacgao Pedagdgica
Habilitacdo: Processamento de
Dados

Ruy Parreira - Matematica Financeira e Estatistica - Esquema Il — Habilitagdes:
Contabilidade e Custos,
Estatistica e Organizacao e
Técnica Comercial

Cecilia Olivia Negro - Processo de Comunicacéo e Informacao - Letras — Portugués/Inglés
em Recursos Humanos - Especializagédo em
Administragcao Publica
Elaine Pontes de Oliveira | - Psicologia Social e do Trabalho - Bacharelado e Licenciatura em
Psicologia

* Nao comprova habilitagio especifica

Joceli 11
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Colégio Estadual Machado de Assis — Ensino Médio e Profissional

Nome Formacgao
Coordenadora/Curso | Tania Mara de Oliveira Almeida - Bacharelado em Direito
- Programa Especial de Formagao
Pedagdgica

- Especializacdo em Lideranga no
Espaco Escolar, Superviséo,
Diregdo Escolar e Orientagéo

Educacional
Perita designada Maristela Ridao Curty - Gestéao de Recursos Humanos
Corpo Docente
Nome Disciplina Formacgao
Tania Mara de Oliveira - Direito e Legislacdo Social e do Trabalho |- Bacharelado em Direito
Almeida - Programa Especial de Formacéo
Pedagogica

- Especializagdo em Lideranga no
Espaco Escolar, Supervisao,
Diregdo Escolar e Orientagado
Educacional

* Leandro Luiz Varesqui - Formagao e Desenvolvimento de Pessoal | - Bacharelado em Administragédo
Lombardi - Fundamentos Tedricos da Administracao

* - Informatica

- Planejamento e Andlise de Fungdes

*- Tecnologia da Informagao

Elaine Cristina Ferreira - Fundamentos Socioldgicos das - Ciéncias Sociais
Organizacgbes - Especializacdo em Metodologia da
- Fundamentos do Trabalho Acéo Docente
Nilcélia Ferreira da Mata - Introdugédo a Economia - Bacharelado em Ciéncias
- Matematica Financeira e Estatistica Contabeis
Nilza Matias da Silva - Processo de Comunicacao e Informagao - Letras - Portugués/Inglés
Ferreira em Recursos Humanos
Mariluz Barbosa Zanin - Psicologia Social e do Trabalho - Psicologia
Nilton Alves de Souza - Rotinas trabalhistas - Bacharelado em Direito

* Nao comprova habilitacdo especifica

Joceli
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Anexo IV

Colégio Estadual Dirce Celestino do Amaral — Ensino Fundamental, Médio e Profissional

Coordenador/Curso

Perita designada

Nome Formacgao

- Bacharelado em Administragao
- Especializagdo: Administracéo
em Marketing

Adao Aparecido Pereira Leite

Elem Ribeiro do Valle Poiani - Bacharelado em Administragao

- Programa Especial de Formacgao

Pedagdgica- Habilitacdo em
Matematica

Nome

Corpo Docente

Disciplina Formacgao

* Rosana Cadamuro da
Silva

Jane Lanzarin

Flavio Kulevicz
Bartorzeck

Mauricio Estevam da
Silva

Cesar Luiz Saad Vieira

Lucio Mauro Rodrigues

- Bacharelado em Administragao

- Especializacdo em Recursos
Humanos

- Especializagdo: Administragao
em Marketing

* - Direito e Legislagédo Social e do

Trabalho

- Fundamentos Teodricos da Administragcao

- Processo de Comunicacao e Informagao
em Recursos Humanos

- Matematica Financeira e Estatistica

- Formagao e Desenvolvimento de Pessoal - Bacharelado em Administragao

- Filosofia
- Especializagdo em
Neuropsicologia

- Fundamentos do Trabalho

- Fundamentos Sociolégicos das - Bacharelado em Administragédo
Organizagbes

- Rotinas trabalhistas

- Informatica - Bacharelado em Informatica

-Tecnologia da Informagao

- Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas

- Introducdo a Economia

Gisele Brunetti da Silva

Ana Lucia Monticelli

- Planejamento e Andlise de Fungdes - Secretariado Executivo

- Psicologia Social e do Trabalho - Psicologia

- Ciéncias Sociais

* Nao comprova habilitagdo especifica

Joceli
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Anexo V

Colégio Estadual Monsenhor Guilherme— Ensino Fundamental e Médio

Coordenador/Curso

Nome
Nilton Da Silva Dias

Formacgao

- Bacharelado em Administragao
- Especializagdo em Recursos
Humanos

Perito designado

Silvio Cesar Ferreira - Bacharelado em Administragao

Corpo Docente

Nome
* Gislaine Ferreira

Luciana Saches

Mariane Silva

Lucio Alves do Carmo

Disciplina Formacgao

- Direito e Legislagéo Social e do Trabalho - Bacharelado em Direito
- Fundamentos do Trabalho

* - Rotinas Trabalhistas
- Formacgao e Desenvolvimento de Pessoal - Bacharelado em Administragao

- Fundamentos Sociolégicos das - Ciéncias Sociais

Organizagdes

- Matematica Financeira e Estatistica - Bacharelado em Administragcao

* Celestino Poltronieri

Cristina Batista dos
Santos

Antonio Anderson de
Souza

Maria Leonor de Souza

- Bacharelado em Administragao
- Especializagdo em Docéncia do
Ensino Superior

- Fundamentos Teéricos da Administragao
* - Tecnologia da Informacgao

- Informatica - Tecnologia em Processamento
de Dados
- Especializagdo em Ciéncia da

Computagao

- Bacharelado em Ciéncias
Contabeis

- Introducéo a Economia

- Planejamento e Analise de Fungdes - Bacharelado em Administragao

Veronice Lucia Bach

* Maria Aparecida

Ferreira Brites de Moraes

- Processo de Comunicacao e Informacao
em Recursos Humanos

- Letras - Portugués

- Psicologia Social e do Trabalho - Pedagogia

* N&o comprova habilitagéo especifica.
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Anexo VI

Colégio Estadual Dom Alberto Gongalves — Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal

Nome Formacgao
Coordenadora/Curso Keitry Kellen Swiech - Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Perito designado Vilmar Brito Costa - Bacharelado em Administragao

Corpo Docente

Nome Disciplina Formagao
Katya Fernanda Novak *- Direito e Legislagédo Social e do - Bacharelado em Administracédo
Gumy Trabalho

- Fundamentos Sociolégicos das
Organizagdes

Orlei Cezar Jantara - Formacgao e Desenvolvimento de Pessoal - Bacharelado em Administracao
- Fundamentos Teéricos da Administragcao

Mirian do Carmo prestes | - Fundamentos do Trabalho - Bacharelado em Ciéncias

Cruchelski Contabeis

* Henrique Mehl Hellmann - Informatica - Bacharelado em Administracédo

Jr - Tecnologia da Informagao - Matematica

- Especializagdo em Gestao de
Qualidade na Educacao

Mauricio José Comin - Introducéo a Economia - Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas

Ailton Cesar Monteiro - Matematica Financeira e Estatistica - Matematica

Bach

Maria Helena Ferreira - Planejamento e Analise de Fungdes - Bacharelado em Ciéncias

Melli Econbmicas

Edna Rompava Sloboda |- Processo de Comunicacao e Informacdo - Bacharelado em Administragéao

em Recursos Humanos

Angela Rodrigues - Psicologia Social e do Trabalho - Bacharelado em Ciéncias

Camargo Contabeis

Keitry Kellen Swiech - Rotinas trabalhistas - Bacharelado em Ciéncias
Contabeis

* Nao comprova habilitagdo especifica
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Anexo VII
Colégio Estadual de Dois Vizinhos— Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Nome Formacgao
Coordenadores/Curso Ana Jusceia Albano - Bacharelado em Administragao

- Especializagdo em Magistério da
Educacao Basica

Valmir Luiz Galvan - Bacharelado em Ciéncias
Contabeis
- Especializagdo em Contabilidade
Gerencial
Perita designada Regina Mansano Buranello - Bacharelado em Administragéo

- Especializagao em
Administragcdo de Empresas

- Especializagao em
Administracdo em Recursos

Humanos
Corpo Docente
Nome Disciplina Formacgao
Pedro Provin - Direito e Legislagcéo Social e do Trabalho - Bacharelado em Direito

- Especializagdo em Direito
Constitucional

Gilberto de Brito - Formagao e Desenvolvimento de Pessoal | - Bacharelado em Administragao
- Planejamento e Analise de Fungdes - Bacharelado em Ciéncias
- Psicologia Social e do Trabalho Contabeis

- Especializacdo em Gestao
Contabil e Financeira

Ana Jusceia Albano - Fundamentos do Trabalho - Bacharelado em Administragao
- Fundamentos Tedricos da Administragdo |- Especializacdo em Magistério da
- Rotinas trabalhistas Educacao Basica
Valmir Luiz Galvan - Fundamentos Sociolégicos das - Bacharelado em Ciéncias
Organizagdes Contabeis
- Introdugdo a Economia - Especializagdo em Contabilidade
Gerencial
Lucieli Luiza Wunsch - Informatica - Bacharelado em Sistemas de

- Processo de Comunicagéao e Informagao = Informacéao
de Recursos Humanos
- Tecnologia da Informacgao

Analice Perondi - Matematica Financeira e Estatistica - Ciéncias com Habilitacdo em
Matematica
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Anexo VIII
Colégio Estadual Wilson Joffre— Ensino Fundamental, Médio Normal e Profissional
Nome Formagéo
Coordenadora/Curso Rozeli Aparecida dos Santos - Bacharelado em Administragcéo

- Esquema | — Habilitagdes:
Administragao e Controle, Economia
e Mercados e Contabilidade e Custos

Perita designada Lidia Suzana Prechlak - Bacharelado em Administragéo

Corpo Docente
Nome Disciplina Formacgao

Ana Maria Marques Palagi - Direito e Legislacdo Social e do Trabalho - Bacharelado em Direito
- Processo de Comunicagéo e Informagao - Pedagogia
em Recursos Humanos - Mestrado em Comunicagao e
Semiotica
Krislaine Bressan Pelegrini - Formagao e Desenvolvimento de Pessoal - Bacharelado em Administragéo
- Especializagdo em Docéncia no
Ensino Superior

Lucia Vitorina Bogo - Fundamentos do Trabalho - Pedagogia
- Especializacdo em Fundamentos
da Educacéao
- Mestrado em Educagéao

Claudimara Cassoli - Fundamentos Sociolégicos das - Ciéncias Sociais
Bortolotto Organizagdes - Especializagdo em Histoéria e
Regido
Diego Soares Alves - Fundamentos Tedricos da Administragdo |- Bacharelado em Administragcao
- Planejamento e Andlise de Fun¢des - Especializagdo em Gestao de
Projetos
Gesiel dos Santos - Informatica -Tecnologia em Processamento
- Tecnologia da Informacgao de Dados
Tania Mara Pereira - Introdugao a Economia - Bacharelado em Ciéncias
Econémicas
Especializagdo em Economia
Empresarial
Simone Antonio Mioto - Matematica Financeira e Estatistica - Matematica
Especializagdo em Ensino de
Matematica
Silvana Batista Moreira - Psicologia Social e do Trabalho - Psicologia
Denise Alessandra Silveira | - Rotinas trabalhistas - Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas

- Bacharelado em Direito

- Programa Especial de Formacao
Pedagdégica — Habilitagdo em
Matematica
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