ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSOS N° 1480/09 PROTOCOLOS N 10.144.873-8
1545/10 10.167.100-3
PARECER CEE/CEB N.° 1203/10 APROVADO EM 15/12/10

CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA

INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO — DET

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo para o Funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios — Integrado ao

Ensino Médio.

RELATORES: SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI E ROMEU GOMES DE
MIRANDA

| - RELATORIO

1 - Pelos dados informados no quadro abaixo, a Secretaria de Estado
da Educacao encaminha a este Conselho expedientes em que a Direcdo dos respectivos
Estabelecimentos de Ensino solicita Autorizacdo para o Funcionamento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, Integrado ao Ensino
Médio.

PROCESSO OFICIO N° | NRE/DATA ESTABELECIMENTO DE ENSINO MUNICIiPIO CREDENCIAMENTO/

N° GS/SEED PROTOCOLO RENOVAGAO
1480/09 2282/10, Londrina, Colégio Estadual Sao José - Londrina Parecer CEB/CEE
de 01/10/09 Ensino Fundamental, Médio N° 1029 /10, de
22/06/10 e Profissional 10/11/10
1545/10  3404/10, Curitiba, Colégio Estadual Rio Branco Curitiba Resolugéo Secretarial
de 30/09/09 — Ensino Médio e Profissional N° 4960/06, de
30/08/10 09/11/06,a partir do
inicio do ano letivo de
2006
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2. Dados Gerais do Curso

— Curso: Técnico em Recursos Humanos

— Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios

— Forma: Integrado ao Ensino Médio

— Carga Horaria Total do Curso: 3333 horas

— Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira

— Regime de Matricula: anual

— Periodo de Integralizagdao do Curso: 04 (quatro anos)
— Requisito de Acesso: conclusido do Ensino Fundamental
— Modalidade de Oferta: Presencial, Integrado

3. Justificativa

O Curso Técnico em Recursos Humanos visa o aperfeicoamento na concepgao
de uma formagdo técnica que articule trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia
como principios que sintetizem todo o processo formativo. O plano ora
apresentado teve como eixo orientador a perspectiva de uma formacgao
profissional como constituinte da integralidade do processo educativo.

Assim,0s componentes curriculares integram-se e articulam-se garantindo que os
saberes cientificos e tecnolégicos sejam a base da formagao técnica. Por outro
lado, introduziram-se disciplinas que ampliam as perspectivas do “fazer técnico”
para que ele se compreenda como sujeito histérico que produz sua existéncia pela
interagdo consciente com a realidade construindo valores, conhecimentos e cultura.
A proposta de formagao de técnicos para a area de gestdo de recursos humanos
justifica-se pela crescente complexidade que a envolve. Sendo ela, hoje, o ativo
mais importante de qualquer organizagdo, exige a formagdo de profissionais
competentes e habilitados com as principais metodologias, técnicas e instrumentos
de gestdo. Além de corresponde com postura adequada aos novos desafios
trazidos pela sociedade da informagédo onde a mudanga € uma constante e incide
de diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e adequacgao dos
recursos humanos nas organizagoes.

A Escola Publica é a mais importante porta de entrada para uma parcela da
populagcdo jovem que concluiu o ensino médio e que ndo escolheu ou logrou
continuar seus estudos a nivel superior. Estes jovens incorporados ao mercado do
trabalho com sua formagdo fundada no conhecimento cientifico e tecnolégico,
dominio da dindmica cultural dos diferentes setores da sociedade, compromisso
ético e perspectiva cidada poderdo garantir para si e para sua comunidade uma
melhor participagao nos beneficios produzidos historicamente pela humanidade.

4. Objetivos

a. Organizar experiéncias pedagodgicas que levem a formacgao de sujeitos criticos e
conscientes, capazes de intervir de maneira responsavel na sociedade em
que vivem.
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b. Oferecer um processo formativo que assegure a integragdo entre a formagéo
geral e a de carater profissional de forma a permitir a inser¢gdo no mundo do
trabalho.

c. Articular conhecimentos cientificos e tecnoldgicos estabelecendo uma abordagem
integrada das experiéncias educativas.

d. Oferecer um conjunto de experiéncias teéricas e praticas na area com a
finalidade de consolidar o “saber fazer”.

e. Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o desenvolvimento de
capacidade de analise critica, de orientagdo e execugado de trabalho na area de
recursos humanos.

f. Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar e
transformagédo no seu campo de trabalho, na sua comunidade e na sociedade na
qual esta inserido.

g. Formar Técnicos em Recursos Humanos capazes de atuar em instituicbes
publicas e privadas atendendo as especificidades dessas organizagdes na area de
administragdo de pessoal.

5. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos relevantes do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural utilizando suas diferentes
linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para acompanhar as
mudancgas, de modo a intervir no mundo do trabalho. Executa rotinas (pesquisa,
integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios). Descreve e
classifica postos de trabalho, aplicagdo de questionarios e processa informagoes
acerca dos trabalhadores. Presta servicos de comunicagao, lideranga, motivagao,
formacgéo de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagéo
sobre a importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional.

6. Organizagao Curricular

O Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestao

e Negocios, Integrado ao Ensino Médio, sera organizado de forma anual, com aulas
presenciais, composto por disciplinas com conteudos estabelecidos.
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Matriz Curricular

[l=t= = ]}
ESTABELECIMENTO: Colégio Estadual Sio José — Ensino Fundamental, Médio e Profissional 3
oann1e
MUNICIPIO: Londrina tHH-H 7
o CURSO: Técnico em Recursos Humanos Prot. Teral_3=
FORMA : Integrada IMPLANTACAO GRADATIVA A PARTIR DO ANO: 2010
TURNO: Matutino CARGA HORARIA: 4000 horas/aula — 3333 h
MODULOD: 40 ORGANIZACAO: Seriada
DISCIPLINA SERIES hora/a | hora
1* 2" 3 42 ula
T P iz P 7] P T P
1 [ARTE 2 80| 67
2 |BIOLOGIA 2 i 160 133
3 |DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO 3 120 100
TRABALHO
4 |EDUCACAO FISICA 2 2 2 2 320| 267
5 | FILOSOFIA 3 2 2 g 320| 267
6 |FISICA 2 D 2 240 200
7 |FORMACAO E DESENVOLVIMENTO| 2 : 2 160 133
DE PESSOAL
8 |FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS 2 80| a7
ORGANIZACOES
9 |FUNDAMENTOS TEORICOS DA| 2 Z 160 133
ADMINISTRACAO
10 | GEOGRAFIA 7 2 2 240 200
11 |HISTORIA 2 2 G 240 | 200
12 | INFORMATICA 2 80 67
13 |INTRODUCAO A ECONOMIA 2 80 67
14 |LEM: INGLES 2 R0 67
15 |LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA | 2 2 3 2 360| 300
16 | MATEMATICA 3 3 2 2 400| 333
17 [PLANEJAMENTO E ANALISE DE 2 80| 67
FUNCOES
18 |PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 g0 67
19 [QUIMICA 2 2 2 240 200
20 |ROTINAS TRABALHISTAS 1 1 80| &7
21 |SOCIOLOGIA 2 2 2 2 320| 267
22 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2 80| &7
TOTAL 25 25 25 25 4000 |3333
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ESTABELECIMENTO: Colégio Estadual Sa0 José — Ensino Fundamental, Médio ¢ Profissional J el
MUNICIPIO: Londrina Sy LETot. ersr Y

CURSO: Técnico em Recursos Humanos

FORMA: Inlegfada

IMPLANTACAO GRADATIVA A PARTIR DO ANO: 2010

TURNO: Noturno

CARGA HORARIA: 4000 horas/aula — 3333 h

ORGANIZACAQ: Seriada

M:C)DULO: 40
DISCIPLINA SERIES ~ [hora/a [hora
|: e = 72 32 42 ula
|
{ T P T P T P T P
1 [ARTE 2 80| &7
2 BIOLOGIA 2 2 160 133
3 |DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO 3 120 100
TRABALHO
4 |EDUCACAO FISICA al 7 2 ) 320| 267
5 | FILOSOFIA 7 5 2 5 320| 267
6 | FISICA 2 2 = 240 | 200
7 |FORMACAO E DESENVOLVIMENTO| 2 2 160| 133
DE PESSOAL Pt
8 FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS @, 80 67
ORGANIZACOES |
9 FUNDAMENTOS TEORICOS DA 2 2 160 133
ADMINISTRACAQ
10 | GEOGRAFIA 2 2 2 240 200
11 | HISTORIA g 7 2 b 240 200
12 [INFORMATICA 2 80 67
12 |INTRODUCAO A ECONOMIA 7 80 67
14 |LEM: INGLES 7 80 67
15 |LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA | 2 2 3 2 360 300
16 |MATEMATICA 3 3 2 2 400 | 333
17 |PLANEJAMENTO E ANALISE DE z 80| 67
FUNCOES 25,
18 | PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 80| 67
19 | QUIMICA z: > 2 ) 240 200
20 | ROTINAS TRABALHISTAS 1 1 80| A7
21 [SOCIOLOGIA 2 2 2 320| 267
22 | TECNOLOGLA DA INFORMACAO 2 Al 80| 67
TOTAL T 25 25 25 25 4000 | 3333
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Matriz Curricular

[Estabelecimento: Colégio Estadual Rio Branco — Ensino Médio e Profissional

'Municipio: Curitiba

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

FORMA: Integrada

Im plamag_ﬁ__n gradativa a partir do ano:__zm_tfl

TURNO: Manh, tarde efou noite -

Carga Horaria: 4000 horas/aula — 3333 horas

MODULO: 40 ORGANIZAGAO: Seriada 5
SERIES :
DISCIPLINA 1° 2 3 4 :‘::E;’ hora |
LR ERA TR e e
1/ARTE <l ! 80 67
2|BIOLOGIA % | 2 2 | 160/ 133
3 1[_)FI{F’:EE:';OL FI'EDLEGISLACAO SOCIAL E DO | | | = ;! ! e
4/EDUCACAO FiSICA =5 2| i S
5|FILOSOFIA 2 2 | 2 2 3200 267
6|FISICA . 2 2 2 240 200
FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE -
7§PESSD§T | 2 | | 2 | 160| 133
BFFUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS | 2 ! 80 67
ORGANIZACOES | I
FUNDAMENTOS TEORICOS DA . |
9 ADMINISTRAGAO _ e e i e s
10 GEOGRAFIA 2 2 = 240/ 200
 11HISTORIA S e = 2] | 240, 200
12 INFORMATICA 2 | 80 67
13INTRODUCAO A ECONOMIA [ 80 67
14|LEM: INGLES 2 , | 80 67
15LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA = 2 2 < 2 360 300
16MATEMATICA L3 3 = 2 400, 333
[ = | | |
17 Emg%JSSMENTD E ANALISE DE i . &5 BUE 7
18/PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO | 2 80 67
19/QUIMICA SR 2 2| 240 200
20 ROTINAS TRABALHISTAS 23 1N 80 67
21 SOCIOLOGIA T 2 2 2 2 320 267
~ 22[TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 2 | 80 67
TOTAL S 25 i 25 4000, 3333
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7. Articulagdao com o Setor Produtivo

A articulacgdo com o setor produtivo estabelecera uma relacdo entre o
estabelecimento de ensino e instituicdes que tenham relagdo com o Curso Técnico
em Recursos Humanos, nas formas de entrevistas, visitas, palestras, reunides com
temas especificos com profissionais das instituicbes conveniadas.

Os estabelecimentos de ensino indicados mantém convénios com

empresas e os termos de convénios estdo anexados aos respectivos processos.

Joceli

Colégio Estadual Sao José - Ensino Fundamental, Médio e Profissional

- Construtora J. Gabriel Ltda.

- Centro Universitario Filadélfia

- Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR
- Menolli & Mendonga Ltda.

- Centro de Integracao de Estudantes — CINE

- Agéncia Brasileira de Estagio — ABRE

Colégio Estadual Rio Branco — Ensino Médio e Profissional

- Construtora Benevento

- Globalhunters Recursos Humanos Ltda.

- Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacéo -
ASSESPRO/PR

- Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR

- Instituto Municipal de Administragao Publica - IMAP

8. Critérios de Avaliacao da Aprendizagem

A avaliagao sera entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual o professor
estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de seu proprio trabalho, com as
finalidades de acompanhar e aperfeigoar o processo de aprendizagem dos alunos,
bem como diagnosticar seus resultados, e o seu desempenho, em diferentes
situacdes de aprendizagem.

Preponderardo os aspectos qualitativos da aprendizagem, considerada a
interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade dos conteudos, com relevancia a
atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboracdo sobre a memorizagao,
num processo de avaliagao continua, permanente e cumulativa.

A avaliagdo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao - 6,0 (seis
virgula zero).

(...)

O aluno cujo aproveitamento escolar for insuficiente sera submetido a
recuperacao de estudos de forma concomitante ao periodo letivo.
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9. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

Este curso nado prevé aproveitamento de estudos.

10. Plano de Avaliagao de Curso

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo apoio
pedagdégico do estabelecimento de ensino para serem respondidos (amostragem de
metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos, representante(s) da

comunidade, conselho escolar, APMF.
Os resultados tabulados seréo divulgados, com alternativas para solugao.

11. Corpo Docente
A indicacao para coordenadores e docentes do referido curso atende

o estabelecido nos incisos Xll e XIV, do artigo 22, da Deliberagdao n° 09/06-CEE/PR,
conforme Anexos: | e Il.

12. Descrigao das Praticas Profissionais Previstas

A descricdo das Praticas Profissionais Previstas consta  dos
respectivos processos.

13. Certificagao

O aluno ao concluir com sucesso, o Curso Técnico em Recursos Humanos
conforme organizagdo curricular aprovada, recebera o Diploma de Técnico em
Recursos Humanos.

14. Recursos Fisicos e Materiais

A descri¢cao dos recursos fisicos, materiais e tecnoldgicos consta dos
respectivos processos.
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15. Comissao Verificadora

As Comissdes Verificadoras foram constituidas por Atos
Administrativos dos Nducleos Regionais de Educagdo, integradas por Técnicos
Pedagogicos e peritos que emitiram Laudos Técnicos favoraveis a Autorizagdo para o
Funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e
Negocios, Integrado ao Ensino Médio, nos estabelecimentos de ensino pertencentes aos
municipios citados no quadro inicial, conforme o estabelecido no artigo 44 da Deliberagao
n° 09/06-CEE/PR.

Note-se que os peritos designados para cada protocolado,
encontram-se relacionados nos Anexos: | e Il.

Com relagao as ressalvas do Corpo de Bombeiros constam, nos
respectivos processos, numeros de protocolados solicitando providéncias a Mantenedora.

Il - VOTO DOS RELATORES

Considerando o exposto e os Pareceres do DET/SEED, aprovamos o
Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestao e Negdcios —
Integrado ao Ensino Médio e votamos pela Autorizagédo para o Funcionamento do referido
Curso, a partir da data da publicagdo do ato autorizatério, carga horaria de 3333 horas,
regime de matricula anual, periodo de integralizagcdo do Curso de 04 (quatro) anos,
presencial, dos Estabelecimentos de Ensino, relacionados a seguir, sendo todos
mantidos pelo Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido na Deliberagdo n°
09/06 — CEE/PR:

PROCESSO N° ESTABELECIMENTO DE ENSINO MUNICIPIO PARECER N° NUMERO DE
DET/SEED VAGAS
1480/09 Colégio Estadual Sdo José - Ensino Londrina 625/09, de 40 por turma
Fundamental, Médio e Profissional 23/11/09
1545/10 Colégio Estadual Rio Branco — Ensino Curitiba 378/10, de 30 por turma
Médio e Profissional 09/08/10

Joceli 9



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSOS N 1480/09 e 1545/10

Dentre os Critérios de Avaliagdo de Aprendizagem, seja considerado
o Perfil Profissional de Conclusao do Curso descrito a folna 03 deste Parecer.

Determina-se a mantenedora que:

a) sejam tomadas as providéncias necessarias apontadas neste
Parecer;

b) a formacao pedagdgica da coordenacgao e dos docentes seja agao
a ser implementada.

Recomenda-se as Instituicbes de Ensino que:
a) sejam tomadas as devidas providéncias quanto ao registro “on line”
no SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educagdo Profissional e

Tecnoldgica, para o referido curso;

b) os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados neste Plano
de Curso sejam incorporados ao Regimento Escolar;

c) a disciplina de Lingua Espanhola seja incluida na matriz curricular,
conforme Proposta Pedagdgica.

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo para a expedicao
do Ato Autorizatério do referido curso;

b) os processos aos Estabelecimentos de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacgéo.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto dos Relatores.
Curitiba, 15 de dezembro de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria Luiza Xavier Cordeiro
Presidente da CEB

Joceli 10
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Colégio Estadual Sao José — Ensino Fundamental, Médio e Profissional

Anexo |

Coordenadora/Curso

Perita designada

Nome
Raquel Elisangela Ruy

Maristela Ridao Curty

Corpo Docente

Formagéo

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis
- Especializagdo em Marketing e

Gestdo de Pessoas

- Gestao de Recursos Humanos

Nome
Camila Fujita Abrahdo
Rosaria Batista Schiavon

Ricardo Ramalho
Cardoso

Davi Di Pietro

Caetano Zaganini Filho
Claudecir P. de Freitas
* Raquel Elisangela Ruy

Maria Marcia Pagliarini

José Paulo Campana

Claudia Melatti
Valdirene Nazarko
Marcia Astafieff Ozelin

Fabio Luis Camara
Chagas

Cecilia Olivia Negro
Nivaldete A. S. Costa
Juliano Tomanaga

Elaine Pontes Oliveira

José Marcos Evangelista
Sidney Paduan da Silva

Disciplina
- Arte
- Biologia

- Direito e Legislagéo Social e do
Trabalho

- Educacéo Fisica
- Filosofia

- Fisica

- Formacgao e Desenvolvimento de - Bacharelado em Ciéncias Contabeis
- Especializagdo em Marketing e

Pessoal
* - Tecnologia da Informacgao

- Fundamentos Socioldgicos das
Organizagdes

- Fundamentos Teodricos da
Administracao
- Rotinas Trabalhistas

- Geografia
- Historia

- Informatica

- Introdugéo a Economia
- Planejamento e Andlise de
Funcdes

- LEM: Inglés
- Lingua Portuguesa e Literatura
- Matemética

- Psicologia Social e do Trabalho

- Quimica

- Sociologia

* Nao comprova habilitagdo especifica

Joceli

Formacgao

- Educacao Artistica/Artes Plasticas

- Ciéncias/Biologia
- Bacharelado em Direito

- Esquema | — Habil.: Direito e Legislacao

- Educacéo Fisica
- Filosofia

- Fisica

Gestdao de Pessoas
- Ciéncias Sociais

- Bacharelado em Administragao

- Geografia
- Histéria

- Tecnologia em Processamento de Dados

- Programa Especial de Formacéo Pedag.
Habilitacdo: Processamento de Dados

- Bacharelado em Ciéncias
Econbémicas

- Letras- Portugués/Inglés
- Letras- Portugués

- Ciéncias/Matematica

- Bacharelado e Licenciatura em

Psicologia
- Quimica

- Ciéncias Sociais
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Anexo Il

Colégio Estadual Rio Branco — Ensino Médio e Profissional

Nome

Formacgao

Coordenadora/Curso Ligia Berg Camargo

Perita designada Elem Ribeiro do Valle Poiani

Corpo Docente

Nome Disciplina
Suzana Maia Camargo - Arte
Maria T. Busato Will - Biologia

- Bacharelado em Administragao

- Bacharelado em Administragéao
- Especializagdo em Comércio Exterior

Formacgao
- Educacao Artistica/Artes Plasticas

- Historia Natural

*

* Elizeu Rolim de Moura
Neto Trabalho

- Introducao a Economia
Jurema Maria Pedroso - Educacéao Fisica
Jairo Bastos de Santana - Filosofia

- Fisica
- Informatica

Mac Dowell Cordeiro
Dinoa

* José Candido de

Moraes Pessoal

- Planejamento e Andlise de
Fungodes

- Psicologia Social e do Trabalho

Marcelo Fabiano Bacon | - Fundamentos Socioldgicos das
Organizagbes
- Sociologia

* - Tecnologia da Informagéo

Maria de Lourdes G. - Fundamentos Teodricos da

- Direito e Legislagéo Social e do

- Formagao e Desenvolvimento de

- Bacharelado em Administragao

- Educacao Fisica
- Filosofia

- Fisica
- Especializacdo em Informatica na
Educacao

- Filosofia

- Ciéncias Sociais

- Bacharelado em Administragao

Dos Santos Administracao
- Rotinas Trabalhistas
Janice de Fatima Muller - Geografia - Geografia
Roberto C. Marhovicz - Histdria - Histdria
Alari Ines Slongo - LEM: Inglés - Letras - Portugués/Inglés

Neiva Terezinha P. de
Andrade

Deise Leandra Fontana

- Lingua Portuguesa e Literatura

- Matematica

Priscila Carvalho Santos - Quimica

* Nao comprova habilitacao especifica

Joceli

- Letras — Portugués/Inglés
- Especializagdo em Lingua Portuguesa

- Matematica

- Bacharelado em Nutricdo
- Programa Especial de Formagéao
Pedagdgica — Habilitagdo em Quimica
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