ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N.° 1360/10 PROTOCOLO N.° 10.296.240-0
PARECER CEE/CEB N.° 1208/10 APROVADO EM 15/12/10

CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IRMAO MARIO
CRISTOVAO

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

| - RELATORIO

1 — Pelo Oficio n.° 3044/10-GS/SEED, de 16/08/10, a
Secretaria de Estado da Educagdao encaminha a este Conselho Estadual de
Educacdo o expediente protocolado no NRE de Curitiba em 18/12/09, de
interesse do Centro de Educacdo Profissional Irm&o Mario Cristévao, no
Municipio de Curitiba, que por sua Direcdo solicita reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios —
Concomitante e Subsequente ao Ensino Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacido Profissional Irmdo Mario Cristévao
esta localizado a Rua Imaculada Concei¢cdo, 1155, Municipio de Curitiba e €&
mantido pela Associagcao Paranaense de Cultura.

O estabelecimento de ensino obteve a Renovagao de
Credenciamento pela Resolugao Secretarial n® 4193/07, de 04/10/07.

3 — Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Recursos Humanos

- Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

- Autorizacao: Parecer n.° 283/09-CEE/PR, de 05/05/09 e
Resolucao Secretarial n.° 1726/09, de 25/05/09
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- Regime de Funcionamento:

Segunda a sexta-feira Matutino 7h30 as 12h00
Segunda a sexta-feira Vespertino 13h30 as 18h00
Segunda a sexta-feira Noturno 19h00 as 23h00

- Numero de vagas: 60 vagas por turno
- Regime de Matricula: por periodo
- Carga Horaria: 900 horas

- Periodo de Integralizagdo do curso: minimo 18 meses (03
periodos letivos) e no maximo 60 meses (10 periodos letivos)

- Requisitos de acesso: Concluido o Ensino Médio ou estar
cursando a 3?2 série do Ensino Médio

- Modalidade de oferta: presencial, concomitante ou
subsequente

3.1 Perfil Profissional de Conclusido do Curso

O Técnico em Recursos Humanos esta apto para executar rotinas de
departamento de pessoal (pesquisa, integracdo, treinamento, folha de
pagamento, tributos e beneficios), descrever e classificar postos de
trabalho, para aplicar questionarios e processar informagdes acerca dos
trabalhadores. Prestar servigos de comunicagao, liderar, motivar, formar
equipes e desenvolver pessoas. Atuar em processos de orientagdo sobre
a importancia da seguranca no trabalho e da saude ocupacional (fls. 143).
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3.2 Matriz Curricular

Municipio: Curitiba
Nome do Curso: Técnigp em Recursos Humanos
Turno: Matutino, verpertino e noturno

Ano de Implantagaoc: 2010

Modulo: 18 semanas

Carga horaria total: 900 horas

Organizagdo Curricular por Periodo

Mome do Estabelecimento: Centro de Educacdo Profissional Irméao Mario Cristovao
NRE: Curitiba

1® Periodo: Fungao 1:

Introdugdo de Recursos Humanos

Simone

i Carga Horaria Carg:_.s. Carga
Sub-fungbes — Disciplinas Teérica Ho'ré_lrla TR
Pratica
1.1. Comunicagao e Expressao 15 15 30
1.2. Empresas, Mercados e Negdcios = 15 15 30
1.3. Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 15 15 30
1.4. Gestao de Desempenho e Avaliagao 15 15 30
1.5. Gestao de Planos de Carreira 15 15 30
1.6. Gestao de Recrutamento e Selegao 15 15 30
1.7. Informatica 15 15 30
1.8. Legislagao Trabalhista 15 15 T
1.9. Matematica Financeira T 60
Total de horas 150 150 (300
2° Periodo: Fungao 2: Gestao de Recursos Humanos s S|
Carga
ISub-fungées - Disciplinas Car_lg:;:mo?na Hor;gria Horgﬁ;g'?otal
Pratica
2 1.Contabilidade 30 30 60
2 2 Etica Organizacional 15 15 30
2.3.Gestao de Desempenho Organizacional 15 15 s L
2 4. Informatica Aplicada 15 15 30
2.5.Legislagao Previdenciaria 15 15 30
2.6.Normas Projeto Final 30 30 60
2.7 Processos de Motivagao e Lideranga 15 15 30
2.8.Saude Ocupacional. 15 15 30
Total de horas 150 150 300
3° Periodo: Fungao 3: Planejamento de Recursos Humanos
S rga Horari Caf:g.:a ri
Sub-fungdes - Disciplinas ca _?:mg;a 4 gqua Carg_lafol;g:ra i
S Pratica
3.1.Gestdo de Cargos e Salarios S R e e 920
3.2 Gestao do Conhecimento nas Organizagdes 15 15 30
3.3.Planejamento Estratégico de Recursos Humanos 15 15 30
2.4 Projeto Integrado 30 30 60
3.5.5ociologia Organizacional 15 16 30
3.6.Treinamento e Desenvolvimento 30 30 60
Total de horas = T 150 300
Total de horas do Curso: 900
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3.3 Certificagao

O aluno que comprovar a concluséo do Ensino Médio e concluir com éxito
o Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestéo e
Negécios, com carga horaria de 900 horas, recebera o diploma de
Técnico em Recursos Humanos (fls. 253).

3.4 Articulagdo com o Setor Produtivo

O estabelecimento de ensino mantém convénio com:

- Petrobras-Petréleo Brasileiro S/A

- IEL-Instituto Euvaldo Lodi do Parana

- CIEE/PR-Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana

Os Termos de Convénio estido anexados as folhas 213 a 219.

3.5 Corpo Docente

DOCENTE FORMAGAO DISCIPLINA

Dulcileni Gongalves Ferreira |- Administragao - Coordenacgéao de Curso

Silva

Ana Clarice da Luz - Ciéncias Contabeis - Contabilidade

Belani Lucina Gugelmin - Letras — Habilitagao: - Comunicacgao e Expressao

Portugués/Inglés e respectivas
Literaturas

Fernanda Pereira Lopes - Administragao - Normas Projeto Final
- Treinamento e Desenvolvimento
- Gestao de Desempenho e
Avaliacao

Erlon Labatut de Oliveira - Administragéo - Empresas, Mercados e
Negdcios
- Gestao de Desempenho
Organizacional
- Projeto Integrado

Eunice Eliane de Moura - Administracao - Etica Organizacional
- Gestédo de Recrutamento e
Selegao
- Gestao de Cargos e Salarios

Graziele Fatima Klein - Fisioterapia - Saude Ocupacional

Gezelda Christiane de - Matematica - Matematica Financeira

Moraes

Herminio da Cunha Cezar - Psicologia - Geréncia e Desenvolvimento de

Neto Pessoas
- Processos de Motivagao e
Lideranga
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DOCENTE FORMAGAO DISCIPLINA

Kathelen Carstens Gomes - Direito - Legislagao Trabalhista

- Legislacao Previdenciaria
Marcelo Gasparin - Analista de Sistemas - Informatica

- Informatica Aplicada
Silvana Aparecida Lucina e |- Ciéncias Sociais - Sociologia Organizacional
Silva
Vitor Hugo Lopes Lau - Administragao - Gestao de Planos de Carreira

- Planejamento Estratégico de
Recursos Humanos

- Gestao do Conhecimento nas
Organizagbes

4 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 345/10, do NRE de Curitiba, integrada pelos Técnicos Pedagoégicos do NRE:
Elem Ribeiro do Valle Poiani, Bacharel em Administracdo e conclusdao do
Programa Especial de Formagdo Pedagodgica — Habilitagdo Matematica, Viviane
Oliveira Antonio, licenciada em Pedagogia e como perita Sonia Salete Borges da
Silva, Bacharel em Administracdo, emitiu o Laudo Técnico favoravel ao
reconhecimento do Curso, conforme a Deliberacdo n.° 09/06-CEE/PR (fls. 337 a

350).

5 — NUumero de alunos anualmente matriculados, concluintes
e desistentes com analise dos dados apresentados:

Turno: Matutino

Curso: Teécnico em Recursos Humanos (Subseqglente)

Turno: - Matuting

Turnmmas: Unico

Ano/ Més: | Periodos Matriculas Desistentes Total
2009/ Julho = 1 =] 2 T
2010/ Janeiro e 7 B = y FErEy
2010/ Julho S -
Observacao 2 v (——=) Em Curso

Curso: Tecnico em Recursos Humanos (Subseqiienie)

Turno: Matutino

Turma: 2 Unico 3

Ano/ Més: Periodos Matriculas Desistentes Total
2010/ Janeiro g0 17 3 [ —] [ —— |
2010/ Julho == ' £

2011/ Janeiro =

Observacaoc E {———) Em Curso

Turno: Noturno

Curso:  Tecnico em Recursos Humanos (Subseqiiente)

Turno: MNoturno

Turmas: Unico

Anc Més: % Pericodos Matriculas Desistentes Total
20089/ dulho = b b 19 S 11
Z010/ Janeiro s 11 2 {——) {(———)
2010/ Julho 2 3=

Observacao (———) Em Curso

Curso: Teécnico em Recursos Humanos (Subseqgluente)

Turno: £ Noturno :

Turma: | Unico x

Ano/ Mes: Periocdos Matriculas Desistentes Total
2010/ Janeiroc 1° 37 ey =iy
20105 Julho Fragd - —

20117 Janeiro oo

Observagao : - i : (—-) Em Curso
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6 — Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n.° 320/10-DET/SEED, a Secretaria de Estado
da Educagdo encaminha o processo ao Conselho para reconhecimento do
referido Curso.

I - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto, somos pelo Reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negécios,
Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio, a partir do ano letivo de 2009, por 5
(cinco) anos, com carga horaria de 900 horas, regime de matricula por periodo,
periodo minimo de integralizagdo do curso de 18 meses, presencial, do Centro de
Educagéao Profissional Irmao Mario Cristévao, no Municipio de Curitiba, mantido
pela Associacao Paranaense de Cultura, conforme estabelecido no paragrafo
unico, artigo 32 da Deliberagao n.° 09/06-CEE/PR.

Recomenda-se a Instituicao de Ensino tomar as devidas
providéncias quanto ao registro “on line” no SISTEC - Sistema de Informacao e
Supervisdo da Educacéo Profissional Tecnoldgica, para o referido Curso.

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagdo para a
expedigao do Ato de Reconhecimento do referido Curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 15 de dezembro de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria Luiza Xavier Cordeiro
Presidente da CEB
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