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CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

INTERESSADO: COLÉGIO ESTADUAL DR. CÂNDIDO DE ABREU – ENSINO 
MÉDIO, NORMAL E PROFISSIONAL 

MUNICÍPIO: CÂNDIDO DE ABREU

ASSUNTO: Pedido de Reconhecimento do Curso Técnico em Agropecuária – 
Integrado ao Ensino Médio do Colégio Estadual  Dr.  Cândido de 
Abreu,  Ensino  Médio,  Normal  e  Profissional  –  com 
Desenvolvimento Curricular da Pedagogia da Alternância na Escola 
do  Campo  –  Casa  Familiar  Rural  do  Município  de  Cândido  de 
Abreu.

RELATOR: ROMEU GOMES DE MIRANDA

I – RELATÓRIO

1. Pelo Ofício n.° 199/2009-GS/SEED de 14 de janeiro de 
2009 (fl. 709), a Secretaria de Estado da Educação encaminha a este Conselho 
o expediente protocolado no NRE de Ivaiporã em 06 de novembro de 2008, de 
interesse do Colégio Estadual Dr. Cândido de Abreu – Ensino Médio, Normal  e 
Profissional do Município de Cândido de Abreu, que por sua Direção, solicita 
Reconhecimento  do  Curso  Técnico  em  Agropecuária  –  Área  Profissional: 
Agropecuária Integrado ao Ensino Médio com Desenvolvimento Curricular da 
Pedagogia  da  Alternância  na  Escola  do  Campo  –  Casa  Familiar  Rural  do 
Município de Cândido de Abreu.

O estabelecimento foi Credenciado para oferta de Cursos 
de Educação Profissional Técnica de Nível Médio pela Resolução Secretarial 
n.º 5027/07 de 06 de dezembro de 2007, face a autorização de Funcionamento 
do Curso Técnico em Agropecuária – Área Profissional: Agropecuária.

2 – Dados Gerais do Curso

• Habilitação Profissional: Curso Técnico Agropecuária
• Área Profissional: Agropecuária
• Carga Horária: 4.100 horas
• Regime  de  Funcionamento:  Articulação  com  o  Ensino 

Médio Integrado, de 2.ª a 6.ª feira, turno integral
• Regime de Matrícula: anual
• Número de Vagas: 25 vagas em cada série.
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• Período de Integralização do Curso:
Mínimo: 03 anos (três)
Máximo: 05 anos (cinco)

• Requisitos  de  Acesso:  para  o  ingresso  ao  Curso,  o 
candidato deverá ter concluído o Ensino Fundamental.

• Modalidade de Oferta: presencial

2.1-  Perfil Profissional de Conclusão de Curso

O aluno ao concluir o curso Técnico em Agropecuária estará apto para 
assessorar e desenvolver ações de planejamento, organização, direção 
e controle,  organizando projetos na agropecuária e agroindústria, de 
acordo com os princípios éticos, humanos, sociais e ambientais.
Deverá   compreender  atividades  de  produção  animal,  vegetal, 
paisagística,  agro-industrial  estruturadas  e  aplicadas  de  forma 
sistemática,  visando  a  qualidade  e  a  sustentabilidade  econômica, 
ambiental e social. Avaliar e auxiliar na tomada de decisões nas áreas 
pessoal, financeira, econômica, patrimonial e outras afins.

2.2 - Matriz Curricular
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2.3 - Certificação

Após a conclusão com êxito dos três anos letivos, o aluno 
receberá o Diploma de Técnico em Agropecuária.

2.4 - Articulação com o Setor Produtivo

Convênios anexos às folhas 200 a 224.

– Sitio São Francisco
– Fazenda Anaíma
– Granja Esperança
– Sitio Santa Izabel
– Sitio Boa Vista
– Sitio Valus
– Sitio Nossa Senhora Aparecida
– Sítio São Jorge
– Laticínios Dau Ltda
– Sitio Santa Cecília
– Prefeitura Municipal de Cândido de Abreu
– Fiação de Seda Bratac S/A

2.5 - Corpo Docente

NOME FORMAÇÃO DISCIPLINA

Daniele Braga Machado - Agronomia - Coordenação do Curso
- Administração e Economia 
Rural
- Agroindústria
- Construções  e Instalações 
Rurais
- Culturas e Irrigação
- Extensão Rural
- Mecanização Agrícola
- Solos
- Estágio Supervisionado

Robson José Reis Pinto - Medicina Veterinária - Coordenação do Estágio
- Criações
- Especialidade Regional
- Bovinocultura de Leite
- Prática Agropecuária
- Estágio Supervisionado

Taís Edneia Kindziera - Letras – Português/Inglês e 
Respectivas Literaturas
- Especialização em Língua 
Portuguesa e Literatura

- Linguagens Códigos e suas 
Tecnologias:
- Língua Portuguesa e 
Literatura
- Arte
- LEM - Inglês
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NOME FORMAÇÃO DISCIPLINA

Rodrigo Javenczuk dos 
Santos

- Educação Física - Linguagens Códigos e suas 
Tecnologias
- Educação Física

Marcos Roberto Machado 
Pereira

- Ciências – Habilitação 
Matemática

- Ciências da Natureza, 
- Matemática e suas 
Tecnologias
- Matemática
- Física

Rosalinda Luders Bonfim - Ciências – Habilitação
- Matemática
- Biologia
- Especialização em Biologia 
Morfologia Humana e da 
Reprodução

- Ciências da Natureza
- Matemática e suas 
Tecnologias
- Química e Biologia

Rosana Kedezcerski Buher 
Taques

- Estudos Sociais – 
Habilitação História e 
Geografia
- Especialização em Prática 
em Ensino de História: 
Cultura, Sociedade e Meio 
Ambiente

- Ciências Humanas e suas 
Tecnologias
- História
- Geografia
- Filosofia
- Sociologia

3 – Plano de Avaliação do Curso

O Colégio Estadual Dr. Cândido de Abreu – Ensino Médio, Normal e 
Profissional (Escola Base ) e Escola do Campo – Casa Familiar Rural, 
para avaliação  do Curso Técnico  em Agropecuária  assumiram uma 
postura  ética  buscando  garantir  um  diálogo  permanente  entre  os 
conhecimentos teóricos e práticos, envolvendo todos os agentes que 
integram  este  processo  educacional,  bem  como  também  em  um 
aprendizado  construtivo,  ativo  e  desenvolvendo  uma visão  ampla  e 
atualizada da realidade educativa.
Para tanto, far-se-á necessário que a avaliação seja realizada através 
de uma Comissão Avaliadora composta por coordenadores, monitores, 
alunos e representantes da ARCAFAR-SUL.
Avaliação  é  a  forma  para  se  adquirir  e  processar  as  evidências 
necessárias para a melhoria do Curso Técnico em Agropecuária, nível 
Médio – Integrado ao Ensino Médio, visando à efetivação do processo 
administrativo.
As  ações  a  serem  promovidas  para  instrumentalizar  o  Plano  de 
Avaliação serão norteados pelos seguintes princípios fundamentais:

Principio I – Mundo do Trabalho: a prática desenvolvida possibilita ao 
profissional  em  Agropecuária,  instrumentos  para  inserção  e 
manutenção no mundo do trabalho, participando, interagindo e atuando 
como  atente  de  transformação  para  uma  sociedade  mais  ética, 
solidária, democrática e produtiva.

Principio  II  – O Desafio  da Conduta Profissional:  uma educação de 
caráter construtivista, inovadora e criativa que contribua efetivamente 
para que o indivíduo tenha condições de enfatizar os desafios da nova 
organização  do  trabalho,  em  permanente sintonia com as mudanças
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tecnológicas,  sociais  e  culturais  em sintonia  com o  meio  ambiente, 
priorizando a sua preservação.

Principio III – Visão de Homem e Trabalhador: a prática deverá estar 
voltada para a formação de profissionais capazes de projetar o próprio 
trabalho, competentes e em sintonia com o mundo.

Principio  IV  –  Excelência  em  Educação  Profissional:  a  prática 
profissional aborda a Educação Profissional com Excelência, aberta a 
mudança,  privilegiando  o  desenvolvimento  de  um  conjunto  de 
competências indispensáveis a mudanças, a atuação de pessoas no 
mercado de trabalho e ao reconhecimento social desta formação.

Essas  avaliações  serão  realizadas  ao  final  de  cada  ano  letivo 
abordando os diversos princípios que constituem a qualidade do curso, 
optando-se por mudanças significativas se houver necessidade.

4 - Comissão Verificadora

A  Comissão  Verificadora  constituída  pelo  Ato 
Administrativo   n.º  231/08  do  NRE de  Ivaiporã,   integrada  pelos  Técnicos 
Pedagógicos  do  NRE Ana  Paula  Hneda  Koltum Licenciada  em Pedagogia, 
Leandro Cesconeto Licenciado em Letras e como perito Leonardo Zaquieu dos 
Santos,  Engenheiro  Agrônomo,  emitiu  o  Laudo  Técnico  favorável  ao 
reconhecimento do curso, conforme a Deliberação n.º 09/06-CEE/PR. 

O Relatório de Avaliação do Curso Profissional apresenta 
as seguintes informações:

(...)
A  Comissão  Verificadora  designada  pelo  Ato  Administrativo  nº 
231/2008 de 12/09/2008, emite o presente Relatório, em atendimento 
ao disposto na Deliberação nº 09/06-CEE/PR, para Reconhecimento 
do  Curso  Técnico  em  Agropecuária  –  Área  Profissional  – 
Agropecuária,  com  desenvolvimento  curricular  da  Pedagogia  da 
Alternância, na Escola do Campo – Casa Familiar Rural de Cândido de 
Abreu,  tendo como Escola Base o Colégio Dr.  Cândido de Abreu – 
Ensino Médio, Normal e Profissional, do mesmo Município, atestando a 
veracidade das informações constantes no plano de Curso aprovado 
pelo Conselho Estadual  de Educação, conforme Parecer nº 580/06-
CEE/PR.

Dos  recursos  da  Instituição,  condições  de  funcionamento  das 
atividades  educativas,  regularidade  da  gestão  administrativa, 
cumprimento  da  proposta  pedagógica  e  execução  da  avaliação  do 
curso e da Instituição:

Dos Recursos da Instituição:
Para suporte às atividades educativas,  o Colégio (Escola Base) e a 
Escola  do  Campo  –  Casa  Familiar  Rural  de  Cândido  de  Abreu 
apresentam recursos  pedagógicos,  institucionais,  físicos  e  humanos 
necessários  ao  normal  funcionamento  do  Curso  Técnico  em 
Agropecuária, indispensáveis para o alcance do perfil profissional dos 
que concluem o curso.
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Dos Recursos Pedagógicos:
O  Colégio  (Escola  Base)  possui  em  suas  instalações  condições 
básicas para suporte aos projetos e/ou atividades educativas para o 
funcionamento  do  Curso  Técnico  em  Agropecuária.  Na  Escola  do 
Campo – Casa Familiar Rural há uma Biblioteca equipada com acervo 
condizente  com  o  curso,  fitas  de  vídeo,  DVD,  periódicos, 
transparências e revistas especializadas. A Instituição conta também 
com materiais e equipamentos específicos do Curso, todos disponíveis 
aos alunos e professores e necessários para o desenvolvimento pleno 
das ações e projetos voltados à formação profissional do Técnico em 
Agropecuária.

Dos Recursos Institucionais, Físicos e Humanos:
O Colégio Estadual Dr. Cândido de Abreu – Ensino Médio, Normal e 
Profissional  é instituição do município que serve como Escola Base 
para  o  desenvolvimento  do  Curso  na  Escola  do  Campo  –  Casa 
Familiar  Rural.  São instituições  idôneas,  compromissadas com uma 
Educação de qualidade e  possuem recursos institucionais,  físicos e 
humanos para suporte do Curso. Na Escola do Campo – Casa Familiar 
Rural  há  um  almoxarifado   com  os  equipamentos  próprios  para  o 
Curso,  dormitórios  com  banheiros  privativos,  camas,  colchões  e 
armários para alunos e professores, biblioteca com acervo condizente 
com o Curso, cozinha e refeitório devidamente equipados, despensa 
para a guarda de alimentos, sala para direção/secretária com materiais 
e  equipamentos  próprios  para  o  desenvolvimento  dos  serviços  de 
administração,  salas  de  aula,  instalações  higiênico  –  sanitárias 
suficientes  para  alunos  do  sexo  masculino  e  feminino  (alunos  e 
professores) e um amplo pátio coberto e fechado, com piso frio e que 
dá acesso a todos os ambientes da CFR. A Escola Base e a CFR 
possuem quadro de pessoal administrativo, especialista, Coordenador 
de Curso, Coordenador de Estágio e Docente, todos habilitados para 
as funções e disciplinas que ministram.

Condições de funcionamento das Atividades Educativas:
A  Escola  Base  e  a  CFR  oferecem  ambientes  que  favorecem  a 
discussão dos conhecimentos históricos acumulados pela sociedade, 
em  um  trabalho  pedagógico  que  compreende  todas  as  atividades 
teórico-práticas  desenvolvidas  pelos  profissionais  do  Curso  Técnico 
em  Agropecuária,  para  a  realização  efetiva  do  processo  educativo 
escolar, no alcance dos objetivos educacionais definidos na proposta 
do  Curso,  com  desenvolvimento  curricular  da  Pedagogia  da 
Alternância.
A CFR oferece aos alunos e professores do curso acervo bibliográfico 
próprio com a formação do curso, materiais e equipamentos diversos 
e, ainda,articulação com o Setor Produtivo assegurado por termos de 
Convênios para as atividades de campo de estudo e outros.

Regularidade da Gestão Administrativa:
A Gestão Administrativa da Escola Base e da CFR são direcionadas 
aos  objetivos  educacionais  definidos  em  seu  projeto  pedagógico, 
desenvolvendo  um   trabalho   compartilhado  e  democrático,  onde 
se  prioriza  a  participação  de  todos  para  fortalecimento  e  suporte 
duradouro  do  processo  ensino-aprendizagem.  As  Gestões 
Administrativas  além  de  estarem  pautadas  no  trabalho  coletivo  da 
comunidade  escolar,  primam  pela  observância  dos  dispositivos 
constitucionais  da  LDBEN  nº  9394/96,  na  legislação  do  Sistema 
Estadual de Ensino e as demais legislação em vigor.

IK 6



PROCESSO N° 15/2009

Cumprimento da proposta pedagógica:
A Escola Base e a CFR apresentam em suas propostas pedagógicas 
uma  definição  clara  dos  objetivos  propostos  ao  processo  ensino 
aprendizagem, promovendo uma educação de qualidade. A proposta 
pedagógica da CFR busca profissionalizar os jovens do campo, elevar 
sua  escolarização  contribuindo  para  a  melhoria  dos  índices  de 
qualidade  de  vida  necessários  para  o  exercício  da  cidadania  das 
comunidades  rurais.  Efetiva  ações  voltadas  para  a  formação  e 
aprimoramento  do  Corpo  Docente,  bem  como  de  práticas 
metodológicas  inovadoras  buscando  condições  para  que  os 
educandos tenham acesso a uma educação de qualidade. Mantém à 
disposição dos alunos e professores, recursos de mídia e tecnologia, 
bem como acervo bibliográfico condizente com o Curso.

Avaliação do Curso e da Instituição:
Para avaliação do Curso e das Instituições, a Escola Base e a CFR 
mantém um diálogo permanente com a comunidade, como um todo. 
Para a efetivação desse procedimento, a CFR possui uma comissão 
avaliadora  composta  por  coordenadores,  professores,  alunos, 
representantes da ARCAFAR – SUL. A avaliação tem o objetivo  de 
verificar  o  pleno  atendimento  às  perspectivas  educacionais  e 
profissionais dos educandos para o efetivo exercício da profissão do 
Técnico em Agropecuária. Visa também uma gestão direcionada para 
o  fortalecimento  do  processo  ensino-aprendizagem  como  vigilância 
constante à qualidade do ensino ministrado. As ações promovidas para 
instrumentalizar  esse  processo  são  norteadas  pelos  seguintes 
princípios fundamentais:
– Mundo do Trabalho;
– O desafio da Conduta Profissional;
– Visão de Homem e Trabalhador;
– Excelência em educação Profissional.
As avaliações são realizadas ao final de cada ano letivo abordando os 
diversos  princípios  que  constituem  a  qualidade  do  curso.  Nessa 
avaliação há reflexão e participação coletiva onde é diagnosticada a 
realidade institucional para orientar a tomada de decisões.

Número de alunos do Curso Técnico em Agropecuária,  anualmente 
matriculados,  transferidos,  desistentes,  reprovados,  evadidos  e 
concluintes com análise dos dados apresentados:

ANO MATRICULADOS DESISTENTES TRANFERIDOS REPROVADOS CONCLUINTE
S

2006
1ª 

Série

29 04 01 01 23

2007
2ª 

Série

21 02 01 - 18

02 (dois) alunos evadidos não renovaram sua matrícula em 2006 para 
2007.

ANO MATRICULADOS DESISTENTES TRANFERIDOS REPROVADOS CONCLUINTE
S

2008
3ª 

Série

16 -' 01 - -

IK 7



PROCESSO N° 15/2009

Observações: O Curso Técnico em Agropecuária  está estruturado em 
03 (três) séries anuais e somente haverá concluintes de curso ao final 
do ano de 2008.
O  Índice  de  alunos  desistentes,  transferidos  e  evadidos  do  curso 
Técnico em Agropecuária  de 2006 a 2008 baseia-se nos seguintes 
motivos:
• Matricula de alunos a muito tempo fora da escola;
• Mudança de alunos para outros municípios e estados, em busca 

de oportunidades de trabalho;
• Ingresso de alunos no mercado de trabalho local;
• Matrícula de alunos com alto índice de defasagem idade/série;
• Casamentos;
• Transferência de alunos para o ensino Médio da Escola Base.

Alterações efetivadas no Plano de Curso:
O Plano  de  Curso  foi,  alterado  nos  itens:  Dados Gerais  do  Curso, 
Organização Curricular, Descrição das Práticas Profissionais Previstas, 
Diplomas e Plano de Capacitação Docente, conforme orientações do 
DET/SEED.  As  alterações  ocorreram  para  complementação  de 
informações  relativas  ao  Curso,  de  conformidade  com  o  Plano  de 
Implantação.  O  Plano  foi  analisado  pela  responsável  do  Setor  de 
Educação Profissional  do NRE, com Parecer anexo às folhas de nº 
144.

Corpo Docente com a devida Habilitação:
Os recursos Humanos da Escola Base/CFR possuem habilitação para 
as funções que exercem.
(...)
Desenvolvimento do Plano de Capacitação Docente:
Os professores participam da capacitação oferecida pela ARCAFAR – 
SUL,  buscando  compreender  os  instrumentos  da  Pedagogia  da 
Alternância. Esse processo de construção da formação docente ocorre 
com a participação efetiva de todos os professores, sendo realizadas 
por meio de reuniões pedagógicas,seminários, encontros das CFRs, 
leituras  e  debates,  participação  em  aprendizagens  do  dia-adia  no 
acompanhamento das atividades do jovem, para interagir e agir nas 
particularidades exigidas pelas disciplinas técnicas e nos eventos do 
DET/SEED.
Acompanhamento e Análise da situação dos Egressos:
O acompanhamento e análise da situação dos egressos são realizados 
pelo professores e equipe pedagógica com a função de diagnosticar o 
nível  de  apropriação  do  conhecimento  pelo  aluno,  adaptação  ao 
ambiente escolar e outros, através do acompanhamento e da análise 
contínua,  cumulativa  e  processual  considerando  as  características 
individuais  de  cada  aluno,  utilizando  métodos  e  instrumentos 
diversificados, coerentes com as concepções e finalidades educativas 
do Projeto Pedagógico das instituições.

Sugestões par alcançar a melhoria do Curso:
A Escola  Base e a  CFR realizam um constante  trabalho visando a 
qualidade do ensino ofertado no Curso Técnico em Agropecuária  – 
Integrado  ao  Ensino  Médio.  Para  isso  a  CFR busca  desenvolver  o 
Plano de Curso através de um aprendizado construtivo, ativo e com 
uma  visão  ampla  e  atualizada  da  realidade  educativa,através  de 
discussões  a  respeito  do  mundo  do  trabalho  do  Técnico  em 
Agropecuária. Procura, também, realizar avaliações a cada ano com 
os  alunos,  docentes e  comunidade escolar,  na busca  de ampliar  e 
alcançar os objetivos propostos para o Curso.
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Instalações e Equipamentos:
Ambientes – Administrativos e Pedagógicos:
Escola  Base  –  Nos  ambientes  administrativos  e  pedagógicos  há 
instalações próprias e adequadas com os equipamentos necessários 
ao funcionamento e desenvolvimento dos serviços para os quais se 
destinam,  todos  disponíveis  aos  alunos  e  professores  do  Curso 
Técnico  em  Agropecuária,  em  sistema  de  parceria,  em 
desenvolvimento  na  Escola  do  Campo  –  Casa  Familiar  Rural  de 
Cândido  de  Abreu.  Apresentam boa  conservação  e  há  mobiliário  e 
equipamentos condizentes com os diversos ambientes existentes.
(...)
Há  uma  ampla  biblioteca  medindo  140,00m²,  com  um  número 
considerável de títulos para as diversas áreas do conhecimento e/ou 
disciplinas e um bom acervo de fitas de vídeo. Há na Biblioteca 02 
televisores,  01 aparelho de DVD, 02 aparelhos de vídeo cassete, 01 
computador, filmes em DVDs, revistas, periódicos e um farto material 
didático para atendimento às finalidades pedagógico-educativas. Para 
as pesquisas dos alunos e professores, é utilizado o Laboratório de 
Informática que tem acesso direto ao interior da Biblioteca.
(...)
CFR – Apresenta instalações adequadas para o desenvolvimento do 
Curso  Técnico  em  Agropecuária  sob  o  Regime  da  Pedagogia  da 
Alternância.  Possui  espaços  adequados  à  prática  docente  e  ao 
internato  de  alunos  e  professores  com  alojamentos  apropriados  e 
equipados. A Instituição possui mobiliário e equipamentos adequados 
nos diversos ambientes, os quais atendem às finalidades da Proposta 
Pedagógica, como: carteira e mesa para as salas de aula, biblioteca 
com mobiliário condizente,armários, arquivos e mesas para a sala de 
administração, além do mobiliário do refeitório (sala de multiuso) que 
também é utilizado para os serviços técnico-pedagógicos, conforme a 
necessidade dos trabalhos a serem desenvolvidos.  Na biblioteca há 
um razoável  acervo  bibliográfico  condizente  com o  curso,  televisor, 
vídeo  cassete,  máquina  fotográfica,  retroprojetor,  fitas  de 
vídeo,transparências,  antena  parabólica,  revistas  especializadas, 
periódicos,panfletos, computador ligado à Internet, impressora, DVD e 
outros.
Faz parte da proposta pedagógica atividades técnicas, as quais são 
realizadas  frequentemente  em  propriedade  conveniadas  com  a 
instituição e que servem de Laboratório  para o desenvolvimento do 
processo  ensino-aprendizagem,  além  das  atividades  próprias  da 
Alternância – Escola X Propriedade.
A instituição apresenta condições favoráveis ao seu funcionamento.
Está localizada na Rodovia PR-487, Km 10,de fácil acesso e possui 
boas  condições  de  conservação  em  todas  as  suas  dependências 
oferecendo segurança, salubridade, saneamento e higiene aos alunos 
e docentes do curso.
(...)
Descrição  do  desenvolvimento  do  Plano  de  Capacitação  Docente 
Realizado pela Instituição:
As instituições mantém planos de capacitação docente permanente, 
que  procuram efetivar  com base  na  qualidade  do  processo  ensino 
aprendizagem, oferecendo atividades aos docentes que valorizem a 
formação  continuada,  crítica  e  formativa.  Dentre  os  trabalhos 
propostos  destacam-se  as  reuniões  pedagógicas,  seminários, 
reorganização  coletiva  do  plano  de  trabalho  docente,  leituras  e 
debates,  encontros  das  CFRs  e  participação  em  eventos  do 
DET/SEED. Esse processo de construção da formação docente ocorre 
com a participação efetiva de todos os professores.
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Descrição de aspectos relevantes no Plano de Avaliação do Curso, 
melhorias  ou  adaptações  ocorridas  no  período  de  implantação, 
reestruturação realizada:
O  plano  de  avaliação  do  curso  tem  por  característica  alcançar  os 
objetivos  propostos  durante  a  implantação  do  Curso  Técnico  em 
Agropecuária e para isso busca garantir um diálogo permanente entre 
os conhecimentos teóricos e práticos envolvendo todos os agentes que 
integram  esse  processo  educacional.  Apresenta  estratégias  como: 
avaliação pelos educandos, encontros com a comunidade, análise dos 
dados de matrículas, evasão e repetência, encontros para discussão e 
reformulação curricular investindo nas reuniões pedagógicas, grupos 
de debates, atividades práticas,etc.

Conclusão do Relatório:
Diante dos dados obtidos nas verificações realizadas na Escola Base, 
na  CRF  e  de  outros  colhidos  no  próprio  NRE  de  Ivaiporã,  esta 
comissão manifesta-se de forma positiva ao Reconhecimento do Curso 
Técnico  Agropecuária  –  Integrado  ao  Ensino  Médio,  por  existir  as 
condições significativas para o funcionamento do curso.

Relatório  avaliativo  referente  aos  recursos  materiais  do  Colégio 
Estadual Dr. Cândido de Abreu – ensino Médio, Normal e Profissional 
– Escola Base e da Escola do Campo – Casa Familiar Rural:
(...)

Dos espaços físicos e instalações da Instituição:
As  instituições  apresentam  espaços  físicos  e  instalações  em  boas 
condições  de  conservação,  com  salas  amplas  e  arejadas.  Para  o 
desenvolvimento do Plano de Curso e serviços de administração, há 
salas específicas, nas duas instituições, todas devidamente equipadas.

O ambiente da CFR favorece o trabalho pedagógico que compreende 
todas as atividades teórico-práticas desenvolvidas pelos profissionais 
do Curso Técnico em Agropecuária – Integrado ao Ensino Médio, sob 
o regime da Pedagogia da Alternância

Da Biblioteca:
Espaço Físico, o Colégio e a CFR possuem salas específicas para a 
biblioteca,   com   espaços   físicos   condizentes   e   uma    boa 
iluminação  natural,  o  que  permite  aos  alunos  realizarem  suas 
pesquisas de forma satisfatória.

Mobiliário e Equipamentos da Biblioteca:
As  Bibliotecas  possuem mobiliários  e  equipamentos necessários  ao 
seu uso, como estantes, mesas e cadeiras em quantidade suficiente 
para atender a demanda de alunos e professores do Curso.
A Biblioteca da Escola Base possui 01 computador, conectado à Rede 
Internacional  de  Informações  (Internet),  disponível  aos  alunos  do 
Curso Técnico em Agropecuária, materiais e equipamentos diversos, 
além do Laboratório de Informática que é conjugado com a Biblioteca, 
o que muito favorece os alunos em seus trabalhos de pesquisa.
Na Biblioteca da CFR há materiais e equipamentos condizentes com o 
ambiente e todos à disposição dos alunos e professores.
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Acervo Bibliográfico:
Há  na  Escola  Base  um  bom  acervo  bibliográfico  em  títulos  e 
quantidade para suporte ao Curso em desenvolvimento na CFR, que 
também  possui  acervo  bibliográfico  específico  para  o  Curso  de 
Educação  Profissional  Técnico  Agropecuária  –  Integrado  ao  Ensino 
Médio,  com  títulos  para  todas  as  disciplinas  do  currículo  (Base 
Nacional  Comum,  Parte  Diversificada,  Formação  Específica).  Há 
também periódicos, revistas especializadas, panfletos e fitas de vídeo 
diversas, todos relacionados ao Curso.

Dos materiais e equipamentos:
A  Escola  Base  e  a  CFR  possuem  ainda,  em  outros  ambientes, 
materiais  e equipamentos diversos,  como: Retroprojetor,  televisores, 
vídeos  cassete,  aparelhos  de  som,  computadores,  impressoras  e 
DVDs, os quais estão disponíveis aos alunos e professores do Curso.
Há na CFR vários materiais e equipamentos específicos para o Curso, 
para uso diário em suas práticas pedagógicas.

Dos Laboratórios:
O Colégio (Escola Base) apresenta em suas instalações um laboratório 
de Física, Química e Biologia com materiais e equipamentos próprios 
que atendem às necessidades dos alunos e professores quanto às 
finalidades pedagógico-educativas do Curso Técnico em Agropecuária.
No  Laboratório  de  Informática  PARANADIGITAL  há  computadores, 
impressoras,  e  outros  materiais  próprios,  como  mesas,cadeiras, 
quadro branco, armário, balcão, disquetes, Cds e caixa de toner.
Os Laboratórios  existentes na  Escola  Base,  a  Biblioteca,  a  Quadra 
esportiva,  os  Materiais  e  os  equipamentos  diversos  são  utilizados 
pelos alunos e professores do Curso Técnico em Agropecuária,  em 
sistema de parceria.
A  CFR  possui  materiais  e  equipamentos  próprios  para  o 
funcionamento  do  curso.  Há  equipamentos,  como:  Retroprojetor, 
televisor,  vídeo-cassete,  computadores,  impressora  e  outros 
específicos do curso para uso diário em suas práticas pedagógicas, 
conforme segue: Enxadas, carrinhos de mão, furadeira

Laudo Conclusivo do Perito

Mediante a atribuição delegada pelo Ato Administrativo nº 231/08 de 
12/09/08   do NRE de Ivaiporã,  com vistas  ao Colégio  Estadual  Dr. 
Cândido de Abreu – Ensino  Médio (Escola Base)  e Reconhecimento 
do curso Técnico em Agropecuária, sob o Regime da Pedagogia da 
Alternância, em desenvolvimento na Escola do Campo – Casa Familiar 
Rural,  eu  Leonardo  Zaquieu  dos  Santos,  RG  nº  11.106.503-9, 
Engenheiro  Agrônomo,  pela  Universidade  Federal  Rural  do  Rio  de 
Janeiro,  emito  o  presente  Laudo  Conclusivo,  após  vistoria  no  dia 
23/09/08, nas instalações do Colégio em tela e na Escola do Campo – 
Casa Familiar Rural, localizada na Rodovia 487 PR, Km 10, do mesmo 
município quanto ao demonstrativo  de Recursos Físicos,  Materiais e 
Ambientais específicos do Curso. 

Da Verificação nos Materiais e Equipamentos:
A biblioteca do Colégio (Escola Base) possui instalações adequadas. É 
arejada,  ampla e  há acervo bibliográfico  condizente  com o currículo 
escolar da Base Nacional Comum e Parte Diversificada do Curso.
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Possui ainda 01 computador com acesso à Internet, 01 impressora, 01 
DVD,  01  Televisor,  01  Vídeo  Cassete,  fichários  e  mapas  todos 
disponíveis aos alunos e professores do Curso.
A instituição possui um Laboratório de Física, Química e Biologia e um 
de  Informática,  ambos  com  um  bom  acervo  de  materiais  e 
equipamentos próprios, que atendem às necessidades do aprendizado 
dos alunos  quanto ao desenvolvimento das atividades propostas. O 
Laboratório de Informática é conjugado com a Biblioteca.
A Instituição  possui  em outros  ambientes  materiais  e  equipamentos 
diversos, como retroprojetor, televisores, vídeos cassete, aparelhos de 
som, computadores conectados à INTERNET, impressoras, arquivos e 
fichários, disquetes, Cds, fitas de vídeo e mimeógrafo.
O Colégio possui Recursos Físicos, materiais e Ambientais suficientes 
para  dar  suporte  ao  trabalho  pedagógico  desenvolvido  no  Curso, 
possibilitando  uma  relação  dialógica  –  teoria  x  prática  –  para  a 
compreensão da realidade.

Escola do Campo – Casa Familiar Rural:
A  Escola  do  Campo  -  Casa  Familiar  Rural  de  Cândido  de  Abreu 
apresenta instalações adequadas para o funcionamento do Curso.
Há  os  seguintes  ambientes  na  instituição:  salas  de  aula  amplas  e 
arejadas,  01  sala  específica  para  biblioteca,  01  sala  para 
direção/secretaria  que é  utilizada de forma compartilhada,  01 amplo 
refeitório  (sala  de  multiuso),  cozinha,  despensa,  almoxarifado, 
lavanderia, 07 alojamentos, sendo 05 para alunos (04 masculinos e 01 
feminino)  02  alojamentos  para  os  professores  –  monitores  (01 
masculino  e  01  feminino).  Há  em  cada  alojamento  01  banheiro 
contendo 01 chuveiro, 01 vaso e 01 pia. Apresenta também um amplo 
pátio coberto e fechado, de piso frio. Em todas as dependências há os 
equipamentos necessários ao seu uso.
A biblioteca possui acervo específico para o Curso, em todas as áreas 
do  conhecimento.  Há  fitas  de  vídeos,  alguns  periódicos,  revistas 
especializadas e outros, todos relacionados ao curso. Possui alguns 
equipamentos como:
Máquina  fotográfica,  DVD,  vídeo-cassete,  televisor,  retroprojetor  e 
outros  específicos  do  curso,  para  uso  diário  em  suas  práticas 
pedagógicas.

Em  decorrência  da  vistoria  realizada,  apresento  Laudo  Conclusivo 
Favorável  ao Reconhecimento do Curso Técnico em Agropecuária – 
Integrado ao ensino Médio, do Colégio Estadual Dr. Cândido de Abreu 
–  Ensino  Médio,  Normal  e  Profissional  (Escola  Base)  em 
desenvolvimento  na  Escola  do  Campo  –  Casa  Familiar  Rural  de 
Cândido de Abreu.

4 - Parecer DET/SEED

Pelo parecer n.º 343/08-DET/SEED, a Secretaria de Estado 
da  Educação  encaminha  o  processo  ao  Conselho  para  reconhecimento  do 
referido Curso.
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Em 04  de  maio  de  2009,  o  processo  foi  convertido  em 
diligência,  e  retornou  a  este  Conselho  pelo  Ofício  nº  443/10-GS/SEED em 
22/02/10, com o cumprimento do solicitado pelo Conselheiro Relator:

a) Cópia do Convenio SEED – Arcafar anexo as folhos 725 
a 730;

b) Projeto Político Pedagógico da Escola Base e da Casa 
Familiar Rural anexo às folhas 731 a 804;

c)  Conteúdos  da  Área,  Linguagem,  códigos  e  suas 
tecnologias estão às folhas 810 e 811;

d) Cópia do contrato de trabalho dos profissionais Daniele 
Braga Machado e  Robson José Reis  Pinto,  Coordenadores  do  Curso  e  do 
Estágio que foram substituídos por Fábio Luiz Centofanti – Médico Veterinário 
e Daiane Andreola Médica Veterinária anexos às folhas 819 a 827;

e)  Comprovação  de  profissional  graduado  em  Nível 
Superior para a Casa Familiar Rural está anexada às folhas 829 a 832;

f)  Articulação pedagógica entre  a  Escola base e a Casa 
Familiar Rural está descrita às folhas 834.

II – VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto, somos pelo Reconhecimento do 
Curso Técnico em Agropecuária – Área Profissional: Agropecuária – Integrado 
ao Ensino Médio, carga horária de 4.100 horas, regime de matrícula anual, 
período de integralização de no mínimo 03 (três) anos, presencial, 25 vagas 
por série, do Colégio Estadual Dr. Cândido de Abreu – Ensino Médio, Normal e 
Profissional, mantido pelo Governo Estadual do Paraná, com desenvolvimento 
curricular da Pedagogia da Alternância na Escola do Campo – Casa Familiar 
Rural, mantida pela Associação Regional das Casas Familiares Rurais/Arcafar 
– Sul no Município de Cândido de Abreu,  a partir do início do ano letivo de 
2006 por 05 (cinco) anos,conforme o estabelecido no parágrafo único do art. 32 
da Deliberação n.º 09/06-CEE/PR.

A Instituição deverá cumprir as exigências da Deliberação 
nº 04/08-CEE/PR.

Determina-se à Mantenedora que a formação pedagógica 
dos docentes seja ação a ser implementada.

Encaminhe-se:

a)  o  Parecer  à  Secretaria  de  Estado da Educação para 
expedição do ato de Reconhecimento;

b)  o  processo  ao  Estabelecimento  de  Ensino,  para 
constituir acervo e fonte de informação.

É o Parecer.
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DECISÃO DA CÂMARA
A Câmara de Educação Básica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.

                      Curitiba, 03 de março de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Darci Perugine Gilioli
Presidente da CEB
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