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PROCESSO N° 977/2009 PROTOCOLO N.° 7.580.043-6
PARECER CEE/CEB N.° 305/10 APROVADO EM 07/04/10
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: CQLEGIO NOVO HORIZONTE — ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: LOANDA

ASSUNTO: Pedido de Renovacéao de Credenciamento da Instituicao de Ensino
para oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio.

RELATOR: JOSE REINALDO ANTUNES CARNEIRO
| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n° 4022/2009-GS/SEED de 02 de outubro de
2009 (fl. 264), a Secretaria de Estado da Educacéo encaminha a este Conselho
o expediente protocolado em 24/06/2009 no NRE de Loanda, de interesse do
Colégio Novo Horizonte — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio da Loanda, que por sua Diregcdo solicita Renovagdo do
Credenciamento da Instituicdo para oferta de Cursos de Educacgao Profissional
Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Colégio Novo Horizonte — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional esta localizado a Rua Wenceslau Bras n° 1399 no Centro do
Municipio de Loanda e tem como Entidade Mantenedora o Colégio Novo
Horizonte S/C Ltda.

Foi Credenciado para oferta de Cursos da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugao Secretarial n.° 1709/02 de
16 de maio de 2002 face a autorizacao de funcionamento do Curso Técnico em
Enfermagem.

Informacdes comprovadas sobre a localizacido da sede,
capacidade financeiro administrativa, situacao juridica, e condi¢ao fiscal e
parafiscal estdo demonstradas as folhas 22 a 116.

3 — Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAGAO FUNGAO

Darci Cruz Camacho - Licenciatura em Estudos Sociais |- Diretor
- Bacharel em Direito

- Especialista em Metodologia do
Ensino

- Mestre em Ciéncias da Educacgao
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NOME

FORMAGAO FUNGAO

Christine Cruz Pereira

- Licenciatura em Farmacia - Secretaria

Virginia Galetti Ferruzzi

- Enfermagem e Obstetricia - Coordenadora do Curso

lolanda Pereira Cruz

- Coordenadora
Pedagégica

- Licenciatura em Geografia
- Licenciatura em Pedagogia
- Orientacao Educacional

CURSO

4 — Cursos Autorizados e Reconhecidos

AUTORIZAGCAO RECONHECIMENTO |CREDENCIAMENTO

Ensino Fundamental

Resolugao 2987/89 Resolucao 831/91

Ensino Médio

Resolugao 3890/90 Resolucao 1719/95

Curso Técnico em|Resolugao 1709/02 Resolugao 1709/02 Resolugao 1709/02
Enfermagem

Curso Técnico em|Resolugao078/05 Resolugao 078/05 Resolugao 1709/02
Administragao

Curso Técnico em | Resolugcao4460/02 Resolugao 4460/02 Resolugao 1709/02

Protese Dentaria

Obs.: O Curso Técnico em Administragdo ndo houve oferta ate a presente data

Izes

5 — Relatério de Auto-Avaliagao da Instituigao

O Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Estadual Novo Horizonte
— Ensino Fundamental, Médio e Profissional, no que tange aos
recursos Humanos e conforme organograma institucional e constituido
de forma em que a Diregao Geral ocupa o topo da piramide hierarquica
dai é que sédo tomadas as decisdes em conjunto com a Diregdo Auxiliar
e com o apoio dos coordenadores tanto do curso como de Estagio para
serem repassados aos professores e estes, por sua vez, as faca
chegar até aos alunos.

A Direcado Geral é ocupada pelo Professor Darci Cruz Camacho, com
grande experiéncia administrativa e funcional, formado em Graduagéo
de Estudos Sociais e Bacharelado em Direito, com Mestrado e
Doutorado em Ciéncias da Educacéo, procura estar sempre atualizado
com as normas e Leis oriundas dos 6rgaos responsaveis pelo o ensino
publico da Unido e do Estado do Parana Trabalha e desenvolve a
Diregéo da Instituicdo dialogando sempre, com seus subordinados para
um bom desempenho do Curso e da Instituicdo de Ensino. O seu
suporte direto esta afeto a Diregcdo Auxiliar que por sua vez mantém
uma estreita relagdo com os coordenadores de Curso e de Estagio e
em seguida com os professores e alunos portanto, uma ponte direta e
uma perfeita harmonia entre Dire¢do Geral e o alunado.

Assim a escolha e o aperfeicoamento de todo o recurso Humano da
Instituigdo de Ensino tende a transcorrer uma programacgao onde
coordenadores, secretaria, professores, utilizando-se dos recursos
afins, como ambulatério de enfermagem, Laboratério de informatica,
tesouraria, Biblioteca, Convénios de Estagios e alunados possam cada
dia aperfeicoarem para também melhorar cada vez mais o0 curso em
que desempenham suas fungodes.
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Os professores sédo constantemente treinados, recebem toda carga de
informacdes emanadas pelas coordenacgbes participam de palestras
proferidas por profissionais convidados pela administracdo geral,
realizam visitas em unidades de saude, fazem reunidoes de debates e
trocas de experiéncias e procuram novos cursos para obtengido de
novos conhecimentos.

(...)

O Colégio Novo Horizonte Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
devidamente credenciado junto a Secretaria de Estado da Educacéo,
através da resolucao n° 1709/02 de 16/05/2002, atendendo ao que
determina a Legislagdo em vigor e as necessidades de cada curso
dispbe de todos os recursos materiais e tecnolégicos em quantidades e
qualidade suficientes para atenderem a demanda dos alunos e do
pessoal docente que atuam em cada curso.

Assim, os recursos materiais disponiveis para o curso, ja avaliados
pelo Nucleo Regional de Educacédo de Loanda, foram adquiridos no
momento de autorizacdo e reconhecimento do curso e vem atendendo
de forma satisfatéria aos anseios dos professores/alunos/escola. Na
medida das necessidades, estes recursos s&o renovados ou mesmo
acrescidos com outros recursos.

Quanto aos avangos tecnolégicos o Colégio como um todo, tem
procurado acompanhar esses avangos e colocando a disposi¢ao dos
alunos o que ha de melhor para acrescentar na qualidade do ensino.
(...)

A qualidade dos recursos didaticos e metodoldgicos disponiveis sdo de
excelente qualidade, especialmente o material escrito existente na
biblioteca geral da unidade escolar, tem sido adquiridos, levando-se em
conta, sempre a qualidade e as necessidades reais dos alunos e dos
professores da unidade de escolar.

Podemos afirmar entdo que procuramos atender sempre ao Plano de
Curso, ao seu cronograma as disciplinas estudadas e aos contetdos
solicitados em cada unidade. Além dos livros, coletdneas e964
generalidades existentes na biblioteca, a escola disponibiliza também
de fitas de videos cassetes, DVDs, CDs e outros recursos tecnolégicos
que sao usados pelos professores e alunos no enriquecimento das
aulas e do conhecimento.

Os trabalhos coletivos da escola no que se refere ao planejamento
coletivo dos discentes sdo realizados de forma harménica para que a
sua relagdo sejam afinadas com as metodologias praticadas pela
unidade escolar.

Podemos afirma que, no caso dos estagios realizados nas instituicdes
de saude existentes, ou seja, nos hospitais, casas de saude, postos de
saude e outros estabelecimentos desta natureza, sdo realizados
através de convénios entre a Instituicao de Ensino e estas Unidades de
Saude, com clausulas especificas garantidas seguranga, harmonia
obrigacdes e ndo-obrigagdes entre as partes conveniadas e, para
perfeito desempenho das atividades, sobretudo, objetivando a
qualidade integral do aprendizado dos alunos.

(...)

Os docentes foram capacitados permanentemente de forma

continuada, realizando encontros entre si e participando de seminarios
e palestras, além das reunides mensais com formacao de grupos de
estudos para dirimirem duvidas e realizarem trocas de experiéncias do
dia a dia.
Entre as atividades realizadas, os professores participaram de Cursos
de aperfeigoamento ministrados por profissionais gabaritados que
foram convidados pela Instituicido de Ensino, podendo ser destacados
0s cursos de:
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Feridas; Genecologia e Obstetricia; Psiquiatria e diagnostico;
Drogadicdo — Clinica Cervin; Geriatria e Cuidados do Idoso; Etica
Profissional; Primeiros Socorros e Pediatria.

Os Professores realizaram diversas visitas/estudos como no HC de
Maringa e na Clinica Santa Clara de Maringa.

Visita estudos no Hospital Psiquiatrico Nosso Lar de Loada.

Visita com debates na casa de Recuperacdo de Drogadicdo em
Loanda, Etc.

Obs.: Varias visitas foram realizadas juntamente com os alunos onde
ambos obtinham novos conhecimentos na area de enfermagem.

6 — Relatério de Auto-Avaliagao do Curso
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Os alunos que estudam ou ja estudaram o Curso de Técnico em
Enfermagem no Colégio Novo Horizonte — Ensino Fundamental, Médio
e Profissional, em sua grande maioria, em torno de 85%
aproximadamente sdo do sexo feminino, concluintes do Ensino Médio
ou equivalente e do antigo 2° Grau.

Entre eles, observa-se uma idade média que gira em torno da casa dos
25 a 30 anos de idade.

Estes alunos sdo oriundos de uma classe de trabalhadores de um
baixo a médio poder aquisitivo.

Aproximadamente 78% dos egressos trabalham na area de saude,
sendo que alguns deles, ja conseguem seus empregos a partir da sua
matricula no Ill Médulo do Curso, com uma maior intensidade nas
Prefeituras Municipais da regiao, especificamente nos postos de salde,
hospitais e outras unidades de saude, operando como auxiliares na
area da saude desses 6rgaos publicos. Alguns ainda conseguem atuar
em Instituicbes Privadas de Saude, desempenhando com eficiéncia e
correcéo s conhecimentos adquiridos durante o curso.

E bom observar que alguns desses estudantes, ja empregados
procuram o curso a partir do Ill Médulo, para complementar os seus
conhecimentos e obterem o seu Diploma de Técnico em Enfermagem,
melhorando assim a qualidade de seu labor e de seus vencimentos.
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Os conhecimentos de qualidade, adquiridos pelos alunos no Curso
Técnico em Enfermagem desta Instituicdo de Ensino, tem colaborado
em muito para a empregabilidade dos atuais alunos e dos egressos.

Os eventos na area da saude que acontecem regularmente na escola
sdo frequentados pelos alunos atualmente matriculados, como também
pelos egressos, que procuram se reciclarem ainda mais, ganhando
especializacdo e mais conhecimentos para o seus trabalhos.

O Colégio, todos os anos, para ajudar em seu marketing, realiza um
monitoramento de seus egressos, acompanhando sua insergdo no
mercado de trabalho, detectando, com isso, 0s sucessos e as
dificuldades enfrentadas na carreira profissional de cada um, o fomento
a educagado continua e a divulgagdo de oportunidades de trabalho,
servindo, assim, de um elo eficaz do ex-aluno com a escola.

Consta a folha 261, cota da Assessoria Juridica da SEED,

nos seguintes termos:

A CEF/SEED, encaminhou para analise dos documentos apensados
naos Autos. Fls. 40. Acdo de Indenizagdo, Execucdo de Titulos
Judicial.

Cumpre dizer que, em que pese a existéncia dessas Certiddes
Explicativas as fls. 41 e 42 apensada aos Autos, pela analise do
Balancete Patrimonial da entidade as fls. (67 a 97), verifica-se que
existe patriménios suficientes para responder aos eventuais execugao
contra a mantenedora.

Diante do exposto, entende-se que, no que se refere, ndo ha que se
falar em impedimento legal para o deferimento do pedido.

7 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favoravel a Renovacdo do

Credenciamento da Instituicdo de Ensino, pela Comissao Verificadora
constituida pelo Ato Administrativo n° 07/2010 do NRE de Loanda integrada
pelos Técnicos Pedagdgicos Marlei Boito Reyes — Licenciada em Ciéncias,
Aparecida Regina da Silva — Licenciada em Ciéncias e Maria Lucia Silva
Roncada, Enfermeira. (fls. 273 a 287)

No Relatério a Comissao Verificadora apresenta as

seguintes informacgdes:

Izes

A Comissédo de Verificagéo (...) designada pelo Ato Administrativo n.°
07/2010 de 05/02/2010, do NRE de Loanda, procedeu a verificagao “in
loco” no Colégio Novo Horizonte — Ensino Fundamental. Médio e
Profissional, do Municipio de Loanda, mantido pelo Colégio Novo
Horizonte S/C Ltda,. Com o objetivo da renovagéo do credenciamento
da instituicao.

Apds analise dos documentos constantes no processo do Plano de
Curso, da verificagdo “in loco” (condigdo dos recursos fisicos, materiais
e humanos), constatamos a veracidade das declaragbes e as
condi¢des necessarias em atendimento a Deliberagédo n° 09/06-CEE.
Isto Posto, somos de Parecer Favoravel a renovagdo do
credenciamento, e encaminhamos o processo a SEED para as devidas
providéncias.
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Em 02/12/09, o processo foi convertido em diligéncia para
complementar informacdes e retornou a este Conselho em 05 de margo de
2010 pelo Oficio n° 596/2010-GS/SEED.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 2146/2009-
CEF/SEED, somos pela Renovagdo do Credenciamento do Colégio Novo
Horizonte — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, para a oferta de Cursos
de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, a partir do ano de 2007, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, no Municipio de Loanda, mantido pelo Colégio Novo
Horizonte S/C Ltda, de acordo com o estabelecido no paragrafo unico, artigo 34
da Deliberacao n° 09/06-CEE/PR.

Encaminhe-se:
a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para a
expedicdo do Ato de Renovagao de Credenciamento da Instituicdo de Ensino

para a oferta de Cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino, para
constituir acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 07 de abril de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Darci Perugine Gilioli
Presidente da CEB
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