ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 1514/2009 PROTOCOLO N.°7.442.946-7
PARECER CEE/CEB N.° 528/10 APROVADO EM 06/05/10
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL BARAO DE ANTONINA - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

MUNICIPIO: RIO NEGRO

ASSUNTO: Pedido de Credenciamento da Instituicdo de Ensino para a oferta
de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e
Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Administragao - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, Integrado
ao Ensino Médio.

RELATORA: MARIA LUIZA XAVIER CORDEIRO

| — RELATORIO

1. Pelo Oficio n°® 5338/2009-GS/SEED, de 16/12/09, a
Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho o expediente
protocolado em 15/12/08 no NRE — Area Metropolitana Sul, de interesse do
Colégio Estadual Bardo de Antonina — Ensino Fundamental e Médio do
Municipio de Rio Negro, que por sua Diregcdo solicita Credenciamento da
Instituicdo para oferta de Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Administragéo —
Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios, Integrado ao Ensino Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino
O Colégio Estadual Bardo de Antonina — Ensino
Fundamental e Médio esta localizado a Avenida Francisco Xavier da Silva, 606,

Municipio de Rio Negro e tem como Entidade Mantenedora o Governo do
Estado do Parana.

3 — Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAGAO FUNGAO
Alessandro Cristian Von | Educacgéo Fisica Direcao
Linsingen
Luciana Souza Sguerre | Ciéncias Sociais Diretora-Auxiliar
Juliano Martins Curso Superior Sequencial de Formagao Secretario-Geral

Especifica em Informatica Empresarial
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4 — Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Administracao

- Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

- Carga Horaria Total do Curso: 3333 horas

- Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, nos periodos
da manha, tarde e noite

- Regime de Matricula: anual

- Numero de vagas: 40 por turma

- Periodo de integralizag&o do curso: Minimo de 04 anos

- Requisitos de Acesso: ter concluido o Ensino
Fundamental

- Modalidade de Oferta: presencial, Integrado

5 — Justificativa

A reestruturagao Curricular do Curso Técnico em Administracédo visa o
aperfeicoamento na concepcao de uma formacgéo técnica que articule
trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia como principios que sintetizem
todo o processo formativo. O plano ora apresentado teve como eixo
orientador a perspectiva de uma formagdo profissional como
constituinte da integralidade do processo educativo.

Assim, os trés componentes curriculares: base nacional comum, parte
diversificada e parte especifica integram-se e articulam-se garantindo
que os saberes cientificos e tecnoldgicos sejam a base da formagao
técnica. Por outro lado, as ciéncias humanas e sociais permitirdo que o
técnico em formagédo se compreenda sujeito histérico que produz sua
existéncia pela interagdo consciente com a realidade construindo
valores, conhecimentos e cultura.

O Curso Técnico em Administragdo vem ao encontro da necessidade
da formagéo do Técnico numa perspectiva de totalidade e constitui-se
numa atividade com crescente exigéncia de qualificagao.

A organizacdo dos conhecimentos, no Curso Técnico em
Administracdo enfatiza o resgate da formagado humana onde o aluno,
como sujeito histérico, produz sua existéncia pelo enfrentamento
consciente da realidade dada, produzindo valores de uso,
conhecimentos e cultura por sua agao criativa (fls. 137).

6 — Objetivos

a. Organizar experiéncias pedagodgicas que levem a formagédo de
sujeitos criticos e conscientes, capazes de intervir de maneira
responsavel na sociedade em que vivem.

b. Oferecer um processo formativo que assegure a integragdo entre a
formagao geral e a de carater profissional de forma a permitir tanto a
continuidade nos estudos como a inser¢do no mundo do trabalho.

c. Articular conhecimentos cientificos e tecnoldgicos das areas naturais
e sociais estabelecendo uma abordagem integrada das experiéncias
educativas.
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d. Oferecer um conjunto de experiéncias tedricas e praticas na area
com a finalidade de consolidar o “saber fazer”.

f. Destacar em todo o processo educativo a importancia da
preservacgao dos recursos e do equilibrio ambiental.

g. Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o
desenvolvimento de capacidade de anadlise critica, de orientagdo e
execucao de trbalho na area de Administragao.

h. Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar
e promover transformar no seu campo de trabalho, na sua comunidade
e na sociedade na qual esté inserido (fls. 137 e 138).

7 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Administragdo domina conteudos e processos relevantes
do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural utilizando suas
linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para
acompanhar as mudangas, de modo a intervir no mundo do trabalho.
Executa as funcbes de apoio administrativo: protocolo e arquivo,
confecgdo e expedicdo de documentos administrativos e controle de
estoques. Opera sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e
material. Utiliza ferramentas de informatica basica, como suporte as
operagdes organizacionais (fls. 139).

8 — Articulagcao com o Setor Produtivo

O estabelecimento de ensino mantém convénio com:
- Loureiro C. Coelho ME

- Galposte pré-moldados de Concreto Ltda

- Del Fiori Materiais de Construcéo Ltda

- Fortplast Ltda

Os Termos de Convénio estdao anexados as folhas 414 a

9 — Organizagao Curricular

O curso apresenta o regime de matricula anual, organizado
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Matriz Curricular

Curso Técnico em Administragao - Integrado

| Matriz Eurﬂwlnr_ .

i_Eﬁ belecimento:

Municipio:

Curso: TECNICO EM ADMINISTRAGAQ

Faorma: Integrada Implantacso gradatie a partir do ano:
Carga Hordria: 4000 horas/aula -
Tumo: ﬂ?lgahum
Madulo: 40 Organizacio: Seriada
SERIES horat
R ¥z |3 || aua "o
K Eﬁ&ﬁﬁ? FINANCEIRA E 2 8 &7
Mﬁggﬂgﬂm DE PRODUGCAD E 3 120 | 100
3ARTE 2 80 67
4{BIOLOGIA ERE 200 167
SCOMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 2 | [ 80 &7
 B|CONTABILIDADE 2 80 67
7|EDUCAGAD FiSICA 2 |2 2|2 320 267
8[ELABORAGAQ E ANALISE DE PROJETOS 2 80 &7
jFILDSDFIA ' 2 (2|22 320 267
10[FISICA 2|2 180 133
11|GEOGRAFIA _ 2 |2 160, 133
12{GESTAO DE PESSOAS 3 120, 100
13/HISTORIA 2|2 160 1;1;]
14NFORMATICA _ 2 |2 160/ 13
15[INTRODUGAC A ECONOMLA 3 120, 100
16(LEM: INGLES 2|2 160, 133
17|LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA 22 /3l2 360| 300
18MARKETING 2 80| &7
10MATEMATICA 2232 360[ 300
SR [ |l o
21|ORGANIZAGAD, SISTEMAS E METODOS | 2 Bo| 67
22/QuiMICA ' 2 |2 160/ 133
23|SOCIOLOGIA 22022 3200 267
24[TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAD 3 120/ 100
TOTAL 25 |25 | 25 | 25 | 4000 3333
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10 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

Este curso néo prevé aproveitamento de estudos (fls. 203).

11 — Critérios de Avaliagcao

A escola oferta continuamente a recuperacao de estudos ou superagao
de dificuldades de apropriagcdo de conhecimentos e desenvolvimento
de habilidades.

Promocao

A promocgao € o resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar do
aluno expresso conforme critérios e formas determinadas pelo
Regimento Escolar do estabelecimento.

A avaliagao final devera considerar para efeito de promogao, todos os
resultados obtidos durante a série, no periodo letivo, incluindo a
recuperagao de estudos.

O registro da avaliagdo bem como seu processo € permanente,
diagnéstico e cumulativo, indicando a correspondéncia da etapa em
que o aluno se encontra com a série de ensino regular, no caso do
Ensino Fundamental, tomando-se como paradmetro os conteudos do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, o qual estd em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes do Estado do
Parana.

Ao final de cada bimestre letivo havera um registro do cionjunto das
avaliagbes realizadas em documento préprio (boletim), para
comunicagao aos pais ou responsaveis pelo aluno ou ao préprio aluno,
indicando a situagao escolar. Sera considerada a frequéncia minima de
75% em cada ano letivo para promogéo.

Considera-se a média minima 6,0 (seis virgula zero) por disciplina para
o aluno ser aprovado, apds analise do Conselho de Classe, tendo esse
poder de aprovagdo do aluno com média menor, se for o caso,
considerando os aspectos de desenvolvimento de habilidades e pré-
requisitos necessarios para sua aprovagdo, bem como do
procedimento de acompanhamento do aluno para que se desenvolva
com sucesso perante garantia de aprendizagem (fls. 199 a 202).

12 — Plano de Avaliagao do Curso

Em especial para os cursos profissionalizantes, o conhecimento
adquirido na educacgéo profissional, inclusive no trabalho, podera ser
objeto de avaliagao, ja que esta se faz presente ndo so6 na identificagéo
da perspectiva politico-social, como também na sele¢do de meios
alternativos e na execuc¢ao do projeto, tendo em vista sua construgao.

Desta maneira, o processo avaliativo, como critica de percurso, € uma
ferramenta necessaria ao ser humano no processo de constru¢ao dos
resultados que planificou produzir, assim como o €& no
redimensionamento da dire¢ao da acdo. A avaliagdo € uma ferramenta
da qual o ser humano néao se livra. Ela faz seu modo de agir e, por isso,
€ necessario que seja usada da melhor forma possivel.



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 1514/2009

E valido ressaltar que todo o sistema sera avaliado, caracterizando o
corpo docente, alunos, instituicdo e do curso em si, contando com a
participacdo da comunidade escolar, bem como dos demais 6rgaos
atrelados ao curso e a referida unidade de ensino, através de
questionarios analisados sistematicamente, sendo entendido esse
instrumento de coleta de dados o mais apropriado para a avaliagdo da
performance do referido curso (fls. 214).

13 - Certificagao

O aluno que concluir com sucesso, o Curso Técnico em
Administragdo conforme organizagado curricular aprovada,
recebera o Diploma de Técnico em Administracdo (fls.
325).

14 — Corpo Docente

NOME FORMACAO DISCIPLINA
Cassio Luiz Souza - Administragao - Coordenagao do Curso
Estela Maria Schweizer - Educacéo Atrtistica - Arte
Zadorosny
Vilson Correa - Ciéncias — Habilitag&o: Biologia - Biologia
- Especializacdo Magistério de 1° e
2° graus
Silene Maria Augustin - Educacgéo Fisica - Educacao Fisica
Polomani - Especializacdo em Educacgao
Escolar
James Karson Valério - Filosofia - Filosofia
Marcos Germano - Ciéncias — Habilitacdo em Fisica |- Fisica
Degenhardt
Marisa Conte Schelbauer |- Ciéncias Sociais - Geografia*
- Especializagdo em Magistério de
1° e 2° graus
Ezidio Zalutzski - Historia - Historia

- Especializagdo em Magistério de
1° e 2° graus

Marilda Regina Paisani

- Letras — Habilitagao: Portugués e |- Lingua Portuguesa e

Pereira Literatura de Lingua Portuguesa Literatura
José Moacir Valério - Matematica - Matematica
Jaciel Sebastido Alves da |- Ciéncias — Habilitagdo em - Quimica
Silva Quimica

Luciana Souza Sguerre - Ciéncias Sociais - Sociologia
Juliano Martins - Curso Superior Sequencial de - Informatica

Formacao Especifica em
Informatica Empresarial

Viviane Ana Koppe
Portela

- Letras — Habilitagdo Portugués e |- Lingua Estrangeira
Espanhol e respectivas literaturas | Moderna - Inglés

*Obs. Indicar docente graduado com habilitagdo e qualificagéo especifica, conforme o Inciso
XIV, artigo 22 da Deliberagéo n° 09/06 - CEE/PR.

Simone
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NOME FORMAGAO DISCIPLINA
Josemberg Magno de - Ciéncias Contabeis - Administragéo Financeira e
Oliveira - Especializagdo em Docénciado | Orgamentaria

Ensino Superior - Contabilidade
- Organizagao, Sistemas e
Métodos

Carolina Valério Soares - Administragao - Administragdo de Producéao

- Especializagdo em Administragdo |e Materiais

de Recursos Humanos - Comportamento
Organizacional
- Marketing

- Teoria Geral da
Administracao

Deizi Meister Colaco - Ciéncias Contabeis - Elaboragao e Analise de
Projetos
- Introducdo a Economia

Marisa Schuster Bueno - Ciéncias Sociais - Gestdo de Pessoas
- Direito - Nocbes de Direito e
Legislagao Social do
Trabalho

15 - Descrigcao das praticas profissionais previstas

As praticas profissionais previstas estao descritas as folhas
196 e 197.

16 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas
122 a 126, 326 e 423 a 463.

17 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 186/09, do NRE da Area Metropolitana Sul, integrada pelos
Técnicos Pedagogicos do NRE: Aira Flés Araujo Barboza, Licenciada em
Educacédo Fisica, Regina Maria Oliveira Soares, Licenciada em Letras —
Habilitagdo em Portugués — Francés com as respectivas literaturas e como
Perita Cristiane Fatima Veiga, Bacharel em Administracdo, emitiu o Laudo
Técnico favoravel ao Credenciamento da Instituicdo e Autorizagdo de
Funcionamento do referido Curso (fl. 398).

O Relatério da Comissdo de Verificagcdo apresenta as
seguintes informagdes:
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Quanto a instalagdes e equipamentos, temos a relatar que os mesmos
sdo em quantidade suficiente e de 6tima qualidade, visando o melhor
aprendizado dos alunos. O Colégio Estadual Bardo de Antonina possui
todos os requisitos necessarios para a autorizagao de funcionamento
do Curso Técnico em Administragédo — Integrado.

Para concluir este relatério, somos de Parecer Favoravel ao
Credenciamento da Instituicido e Autorizagdo de Funcionamento do
Curso Técnico em Administracdo do Colégio Estadual Barao de
Antonina — Ensino Fundamental, Médio e Normal do Municipio de Rio
Negro (fls. 408).

Laudo Técnico do Perito

Estive presente no Colégio Estadual Bardo de Antonina — Ensino
Fundamental, Médio e Normal, sito a Avenida Francisco Xavier da
Silva, 606, Bairro Centro do Municipio de Rio Negro — PR, para verificar
se 0 espagco fisico do estabelecimento é adequado para ofertar o Curso
Técnico em Administragdo — Integrado, do Eixo Tecnoldgico de Gestéao
e Negocios e se 0 mesmo oferta os recursos humanos e pedagogicos
compativeis, para apoés, ser autorizado a funcionar.

As salas de aula sdo espagosas, com boa ventilagdo, com boa
luminosidade, possui laboratdrio de informatica com 22 computadores
em rede, uma secretaria, uma sala de professores, banheiro para os
professores e alunos, sala para a diregao, uma biblioteca com livros e
revistas da atualidade com a recomendagado de que sejam adquiridos
mais alguns exemplares especificos para o curso.

Quanto aos recursos humanos os professores sao habilitados para as
disciplinas que lecionam. Os recursos pedagogicos atendem as
necessidades da proposta pedagdégica do colégio.

Meu laudo é de Parecer Favoravel ao credenciamento da instituicao e
a Autorizagao do Curso Técnico em Administragdo do Colégio Estadual
Barao de Antonina — Ensino Fundamental, Médio e Normal, pois o
mesmo apresenta todas as condi¢des para a autorizagao solicitada (fls.
410).

Consta as folhas 59 o comprovante do protocolo n°
9.610.706-4 de encaminhamento a mantenedora, solicitando providéncias
quanto as exigéncias apontadas no Relatério de Vistoria do Corpo de
Bombeiros.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 601/09-
DET/SEED, somos pelo Credenciamento do Colégio Estadual Bardo de
Antonina — Ensino Fundamental e Médio para oferta de Cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio, Municipio de Rio Negro, mantido pelo
Governo do Estado do Parang, e votamos pela autorizagdo de funcionamento
do Curso Técnico em Administragdo — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios —
Integrado ao Ensino Médio, carga horaria de 3333 horas, regime de matricula
anual, periodo minimo de integralizagdo do curso de 04 anos, 40 vagas por
turma, presencial.
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Com o ato autorizatério ficara o Estabelecimento de Ensino
credenciado para oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, pelo prazo de 05 anos, nos termos da Deliberacéo n.° 09/06-CEE/PR.

Quanto aos Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos
e Experiéncias Anteriores a Instituicio devera proceder conforme o
estabelecido no Inciso IX do artigo 22 e no Capitulo IX, artigos 68 e 69 da
Deliberacao n° 09/06-CEE/PR.

Determina-se a mantenedora que:

a) sejam tomadas as providéncias necessarias referentes
a ressalva apontada neste Parecer;

b) a formagao pedagdgica da coordenacgao e dos docentes
seja acao a ser implementada;

c) atenda as recomendagdes feitas pelo perito quanto a
aquisicao de exemplares especificos para compor o acervo bibliografico.

Recomenda-se a Instituigdo de ensino que:
a) sejam tomadas as devidas providéncias quanto ao
registro “on line” no SISTEC - Sistema de Informagdo e Supervisdo de

Educacao Profissional e Tecnoldgica;

b) os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso sejam incorporados ao Regimento Escolar.

Encaminhe-se:
a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para a
expedicao do Ato de Credenciamento e de Autorizagdo de Funcionamento do

referido curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino, para
constituir acervo e fonte de informacgao.

E o Parecer.
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DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 06 de maio de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Darci Perugine Gilioli
Presidente da CEB

Simone
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