ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 747/2009 PROTOCOLO N.° 7.633.956-2
PARECER CEE/CEB N.° 542/10 APROVADO EM 07/05/10
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: CO!_EGIO ESTADUAL CHATEAUBRIANDENSE — ENSINO
MEDIO, NORMAL E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: ASSIS CHATEAUBRIAND

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Secretariado — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negodcios,
Subsequente ao Ensino Médio.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n°® 2978/2009-GS/SEED, de 03/08/09 (fls.
365), a Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho o
expediente protocolado em 25/05/2009, no NRE de Assis Chateaubriand, de
interesse do Colégio Estadual Chateaubriandense — Ensino Médio, Normal e
Profissional, do Municipio de Assis Chateaubriand, que por sua Direcao solicita
Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Secretariado — Eixo
Tecnoldgico: Gestao e Negécios, Subsequente ao Ensino Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Chateaubriandense — Ensino Médio,
Normal e Profissional esta localizado a Rua Estados Unidos n° 170, no Centro
do Municipio de Assis Chateaubriand e tem como Entidade Mantenedora o
Governo do Estado do Parana.

Foi credenciado para oferta de Cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio, pela Resolugao Secretarial n® 2868/02 de
20/07/02 e obteve a Renovagao do Credenciamento pela Resolugao Secretarial
n°® 2196/08 de 27/05/2008.

3 — Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Secretariado

- Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

- Forma: subsequente

- Carga Horaria total do curso: 833 horas

- Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, no(s)
periodo(s): (manha, tarde e/ou noite)

- Regime de matricula: semestral
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- Numero de vagas: 35 alunos por turma

- Periodo de integralizagdo do curso: minimo de 12 meses
maximo de 05 anos

- Requisitos de acesso: Ter concluido o Ensino Médio

- Modalidade de Oferta: presencial

4 — Justificativa

O plano ora apresentado teve como eixo orientador a perspectiva de
uma formagdo profissional como constituinte da integralidade do
processo educativo. Assim, os trés componentes curriculares: base
nacional comum, parte diversificada e parte especifica integram-se e
articulam-se garantindo que os saberes cientificos e tecnolégicos
sejam a base da formacdo técnica. Por outro lado, as ciéncias
humanas e sociais permitirdo que o técnico em formagédo se
compreenda como sujeito histérico que produz sua existéncia pela
interagdo consciente com a realidade construindo valores,
conhecimentos e cultura. O Curso Técnico em Secretariado vem ao
encontro da necessidade da formacédo do Técnico numa perspectiva de
totalidade e constitui-se numa atividade com crescente exigéncia de
qualificagdo. A organizagcdo dos conhecimentos, no Curso Técnico em
Secretariado, enfatiza o resgate da formagdo humana onde o aluno,
como sujeito histérico, produz sua existéncia pelo enfrentamento
consciente da realidade, produzindo valores de uso, conhecimentos e
cultura por sua acao criativa. (fls. 116)

5 — Objetivos

a) Organizar experiéncias pedagodgicas que levem a formacédo de
sujeitos criticos e conscientes, capazes de intervir de maneira
responsavel na sociedade em que vivem;

b) Oferecer um processo formativo que assegure a integracdo entre a
formacgéo geral e a de carater profissional de forma a permitir tanto a
continuidade nos estudos como a inser¢ao no mundo do trabalho;

c) Articular conhecimentos cientificos e tecnoldgicos das areas naturais
e sociais estabelecendo uma abordagem integrada das experiéncias
educativas;

d) Oferecer um conjunto de experiéncias tedricas e praticas na area
com a finalidade de consolidar o “saber fazer”;

e) Destacar em todo o processo educativo a importancia da
preservacgao dos recursos e do equilibrio ambiental.

f) Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o
desenvolvimento de capacidade de analise critica, de orientagdo e
execucgao de trabalho na area de secretariado;

g) Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar
e promover transformagdo no seu campo de ftrabalho, na sua
comunidade e na sociedade na qual esta inserido.

h) Preparar profissionais que busquem o aprendizado permanente e
que possam inserir-se nas novas condi¢des de ocupacao. (fls. 118)



CONSELHOES

ESTADO DO PARANA

TADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 747/2009

6 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Secretariado, domina conhecimentos cientificos,
Tecnoldgicos e Histdricos Sociais, com formacgao orientada por valores
democraticos que fundamentam o agir ético em relagdo a Natureza, a
Sociedade e ao Mundo do Trabalho.

O Técnico em Secretariado tera conhecimentos para organizar rotina
diaria e mensal da chefia/diregdo, para o cumprimento dos
compromissos agendados. Estabelece os canais de comunicacao da
chefia/diregdo com interlocutores, internos e externos, em lingua
nacional e estrangeira. Estrutura tarefas relacionadas com o
expediente geral do secretariado da chefia/dire¢gdo. Controla e arquiva
documentos. Preenche e confere documentagdo de apoio a gestao
organizacional. Utiliza aplicativos e a internet na elaboragéo,
organizacéo e pesquisa de informacéo. (fls. 120)

7 — Organizagao Curricular

O Curso estda estruturado em 02 (dois) semestres

totalizando 833 horas.
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8 — Critérios de Avaliagao

A avaliagao sera entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual
o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de seu
préprio trabalho, com as finalidades de acompanhar e aperfeicoar o
processo de aprendizagem dos alunos, bem como diagnosticar seus
resultados, e o seu desempenho, em diferentes situagdes de
aprendizagem.

Preponderardo os aspectos qualitativos da aprendizagem, considerada
a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade dos contetdos, com
relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboragao
sobre a memorizagdo, num processo de avaliacdo continua,
permanente e cumulativa.

A avaliagdo sera expressa por notas, sendo minima para aprovacgao
6,0 (seis virgula zero).

O aluno cujo aproveitamento escolar for insuficiente sera submetido a
recuperacao de estudos de forma concomitante ao periodo letivo. ( fls.
154)

9 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

O estabelecimento de ensino podera aproveitar mediante avaliagao,
competéncia, conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificagdo ou habilitagao profissional, adquiridas:

- no Ensino Médio;

- em qualificagbes profissionais, etapas ou médulos em nivel técnico
concluidos em outros cursos, desde que cursados nos ultimos cinco
anos;

- em cursos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores, no
trabalho ou por meios informais;

- em processos formais de certificagao;

- no exterior. (fls. 154 e 155)

10 — Articulagao com o Setor Produtivo

A articulacdo com o setor produtivo estabelecera uma

relacdo entre o estabelecimento de ensino e instituicbes que tenham relagao
com o Curso Técnico em Secretariado, nas formas de entrevistas, visitas,
palestras reunides com temas especificos com profissionais das Instituicoes

conveniadas.

Izes

Convénio anexo as folhas 368 a 370.

- Siloti e Cia Ltda
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11 — Plano de Avaliagao do Curso

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo
apoio pedagégico do estabelecimento de ensino para serem
(amostragem de metade mais um) por
professores, pais de alunos, representante(s) da comunidade, conselho

respondidos

escolar, APMF.

Os resultados tabulados serdo divulgados, com alternativas para

solugdo. (fls. 157)

12 — Corpo Docente

NOME

FORMAGAO

DISCIPLINA

Vanessa Stafusa Sala

Secretariado Executivo

- Coordenadora do Curso

Danilo Henrique Pimenta
Berto

Administragao

- Administragao
- Metodologia Cientifica

Sonia Cristina Lemos
Vicentin

Secretariado Executivo

- Cerimonial e Protocolo
- Técnicas de Secretariado

Elke Nussemeyer Ewald

Administragcao

- Contabilidade

Arnaldo José Ferro

Administracao

Especializagdo em
Planejamento e Gerenciamento
Estratégico

- Fundamentos do Trabalho
- Gestao de Pessoas

Bartus Gerotto Cozer

Ciéncia da Computacgao

- Informatica

Valdemar da Silva Melato

Ciéncias Econdbmicas

- Introdugéo as Finangas
- Matematica Financeira

Marilda Otilia Soar Corréa

Letras — Portugués/Espanhol

- LEM - Espanhol

Eliane Arcoleze

Letras - Portugués/Inglés

-LEM - Inglés

Marineide Azevedo

Letras - Portugués/Inglés

- Lingua Portuguesa e
Redacao Empresarial

Ivo Marchi

Direito

- Nogbes de Direito e

Legislagdo Social do Trabalho

Hernani Klein

Administragao

- Psicologia Organizacional

Marineide Azevedo Diodo

Letras
Pedagogia

Psicologia Organizacional

13 — Certificagao

O aluno ao concluir com sucesso, o Curso recebera o

Diploma de Técnico em Secretariado.

Izes

alunos,
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14 — Descrigao das praticas profissionais previstas

Os alunos desenvolverao Projetos em que possam comparar Teoria X
Pratica, participar de eventos como Feiras, Amostras de trabalhos em
parceria com a UNIOESTE - Universidade do Oeste do Parana,
Palestras, Visitas Técnicas, Desenvolvimento e Apresentagdo de
Projetos. (fls. 150)

15 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas
233 a 235.

16 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 32/09 do NRE de Assis Chateuabriand integrada pelos
Técnicos Pedagdgicos Brandeli Geni Garcia — Licenciada em Pedagogia,
Elizabeth Hihumi Imagaki Abico — Licenciada em Letras, Laércio Pereira de
Andrade — Licenciado em Estudos Sociais e como perita Cinthia da Silva
Pereira — Bacharel em Secretariado Executivo Bilingue, emitiu o Laudo Técnico
favoravel a Autorizagcao de Funcionamento do referido Curso.

O Relatério da Comissdo de Verificacdo apresenta as
seguintes informagdes:

(...)

O Nucleo regional de Educagédo de Assis Chateaubriand, no uso de
suas atribuicées que lhe sdo conferidas pela SEED, emite o presente
parecer, resultado da analise do Plano de Curso do curso Técnico em
Secretariado — Subsequente, do Colégio Estadual Chateaubriandense
— Ensino Médio, Normal e Profissional, localizado a Rua Estados
Unidos, 170 — Centro, municipio de Assis Chateaubriand.

Apds analise dos documentos, apresentados pelo estabelecimento,
observou-se que estdo em consonancia com as Orientagdes
Pedagégicas da SEED/DET e com as Legislagbes Educacionais
Vigente.

Sendo assim, este NRE é de parecer favoravel a Autorizacdo de
Funcionamento do curso Técnico em Secretariado — Subsequente e
encaminha a SEED/DET, para analise e prosseguimento.

Izes 6



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 747/2009

Laudo Técnico da Perita

Apds anadlise do Plano de Curso do curso Técnico em Secretariado,
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, Forma: Subsequente, do
Colégio Estadual, Chateaubriandese — Ensino Médio, Normal e
Profissional, do municipio de Assis Chateaubriand, constatou-se que o
mesmo atende o Art. 22 da Deliberagcdo n° 09/06-CEE/PR,
principalmente em termos qualitativos e pedagdgicos.

Os espagos fisicos e os ambientes do estabelecimento de ensino, séo
bons e atendem a demanda de matriculas.

Analisando o Plano Curricular, constatou-se que o mesmo atende as
legislagbes educacionais e a Organizacdo Curricular do curso esta de
acordo com as orientagdes do DET/SEED.

Os profissionais que compdem o quadro de docentes e funcionarios,
possuem escolarizacdo e/ou habilitacdo nas fung¢des ou disciplinas de
atuacao.

Os recursos pedagogicos, materiais e equipamentos existentes no
Colégio, como: Laboratérios de Informatica; Laboratérios de Fisica,
Quimica e Biologia; acervo bibliografico e outros recursos, inicialmente,
atendem a Proposta Pedagdgica, porém necessita de ampliagéo.
Diante da analise realizada, sou de parecer favoravel a autorizacéo de
funcionamento do curso em tela.

Consta as folhas 316, o protocolado n® 9.470.158-9 do
encaminhamento a mantenedora solicitando providéncias quanto ao Relatorio
de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 369/09-
DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Secretariado — Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios — Subsequente ao Ensino Médio, carga
horaria de 833 horas, regime de matricula semestral, periodo minimo de
integralizacdo do Curso de 12 meses, 35 vagas por turma, presencial do
Colégio Estadual Chateaubriandense — Ensino Médio, Normal e Profissional do
Municipio de Assis Chateaubriand, mantido pelo Governo do estado do Paran3,
conforme estabelece a Deliberacido n° 09/06-CEE/PR.

Sugere-se que ocorra uma avaliagdo quanto a carga
horaria de Lingua Inglesa, tendo em vista o perfil profissional.

Determina-se a mantenedora que:

a) sejam tomadas as providéncias necessarias apontadas
neste Parecer;

b) atenda a ressalva apontada pela Perita da Comissao
Verificadora;

Izes 7
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a) sejam tomadas as devidas providéncias quanto ao
registro “on line” no SISTEC - Sistema de Informagdo e Supervisdo de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

b) os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso sejam incorporados ao Regimento Escolar.

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educacao para a
expedicao do Ato Autorizatério do referido curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino, para
constituir acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 07 de maio de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Darci Perugine Gilioli
Presidente da CEB
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