ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 834/2009 PROTOCOLO N.°7.610.766-1
PARECER CEE/CEB N.° 549/10 APROVADO EM 07/05/10
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL SANTO AGOSTINHO - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL

MUNICIPIO: PALOTINA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios —
Subsequente ao Ensino Médio.

RELATORA: MARIA LUIZA XAVIER CORDEIRO

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n® 3359/2009-GS/SEED, de 28 de agosto de
2009 a Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho o
expediente protocolado no NRE da Toledo em 20 de abril de 2009, de interesse
do Colégio Estadual Santo Agostinho — Ensino Fundamental, Médio,
Profissional e Normal do Municipio de Palotina, que por sua Diregado solicita
autorizacao de funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Subsequente ao Ensino Médio.

2 — Da Instituigcao de Ensino

O Colégio Estadual Santo Agostinho - Ensino
Fundamental, Médio, Profissional e Normal esta localizado a Rua General
Rondon n.° 797, Centro do Municipio de Palotina e tem como Entidade
Mantenedora o Governo do Estado do Parana.

Foi credenciado para oferta de Cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolucado Secretarial n.° 2.880/02 de
20 de julho de 2002, e obteve a Renovagdo do Credenciamento pela
Resolucao Secretarial n.° 59/08 de 07 de janeiro de 2008.

3 — Dados Gerais do Curso

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Modalidade de Oferta: Subsequente

Carga Horaria Total: 817 h

Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo(s) (noturno)
Regime de Matricula: Semestral

Numero de Vagas: 35 por turma
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Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo 12 meses e o maximo de 5
(cinco) anos, para concluir o curso.

Requisitos de Acesso: Alunos Egressos do Ensino Médio ou
equivalente

Modalidade de Oferta: Presencial

4 — Justificativa

(...)

A proposta de formagao de técnicos para a area de gestao de recursos
humanos justifica-se pela crescente complexidade que a envolve.
Sendo ela, hoje, o alvo mais importante de qualquer organizacao, exige
a formacdo de profissionais competentes e habilitados com as
principais metodologias, técnicas e instrumentos de gestdo. Além de
corresponder com postura adequada aos novos desafios trazidos pela
sociedade da informagédo onde a mudanca € uma constante e incide de
diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e
adequacgao dos recursos humanos nas organizagodes.

A Escola Publica é a mais importante porta de entrada para uma
parcela da populagdo jovem que concluiu 0 ensino médio e que nao
escolheu ou logrou continuar seus estudos a nivel superior. Para os
que pretendem ou necessitam ingressar no mundo do trabalho com
uma capacitagédo que lhe amplie as possibilidades tem no curso técnico
subsequente a oportunidade de fazé-lo em tempo reduzido. Para esta
populagado, pelo menos provisoriamente, o curso médio subsequente
qualifica o ponto de chegada do processo formativo, ampliando-lhe as
possibilidades. No entanto, esta formagdo ndo pode, sob nenhuma
justificativa, reduzir a qualidade da formacédo. Estes jovens
incorporados ao mercado do trabalho com sua formacgdo fundada no
conhecimento cientifico e tecnolégico, dominio da dindmica cultural dos
diferentes setores da sociedade, compromisso ético e perspectiva
cidadad poderdo garantir para si e para sua comunidade uma melhor
participagdo nos beneficios produzidos historicamente pela
humanidade. (fls. 30 e 31)

5 — Objetivos

a. Organizar experiéncias pedagoégicas que levem a formagédo de
sujeitos criticos e conscientes, capazes de intervir de maneira
responsavel na sociedade em que vivem.

b. Oferecer um processo formativo que assegure a integragdo entre a
formacdo geral e a de carater profissional de forma a permitir a
insercao no mundo do trabalho.

c. Articular conhecimentos cientificos e tecnologicos estabelecendo
uma abordagem integrada das experiéncias educativas.

d. Oferecer um conjunto de experiéncias tedricas e praticas na area de
recursos humanos com a finalidade de consolidar o “saber fazer”.

e. Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o
desenvolvimento de capacidade de analise critica, de orientacéo e
execucao de trabalho na area de recursos humanos.

f. Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar
e promover transformacdo no seu campo de trabalho, na sua
comunidade e na sociedade na qual esta inserido.
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g. Formar Técnicos em Recursos Humanos capazes de atuar em
instituicbes publicas e privadas atendendo as especificidades dessas
organizacdes na area de administragdo de pessoal. (fls. 34)

6 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancas, de forma a intervir
no mundo do trabalho.

Executa rotinas de departamento de pessoal (pesquisa, integracéo,
treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios). Descreve e
classifica postos de ftrabalho, aplicagdo de questionarios e
processamento de informacbes acerca dos trabalhadores. Presta
servigos de comunicacao, lideranca, motivagao, formagao de equipes e
desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagdo sobre a
importancia na seguranga no trabalho e da saude ocupacional. (fls. 38)

7 — Organizagao Curricular

O Curso esta estruturado em 2 (dois) semestres

totalizando 817 horas.

Izes



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 834/2009

o _\',

L MUNICIPIO Pa!otma o

: FORMA Subsequente g
: TURNO Noturno ;
"-.:_MODULO 20,

ESTABELECIMENTD Calegw Estadual Santo Agoslmho = Ensmo Fundarnental Medlo
: Praflssmnal e Normal i ' SRk : g ; e

' 3'£.CURSO Tecn 0 Em Recursos Humanos LS S5

EANO DE IMPLANTAII;AO 2003 ;

~ |[CARGA HoRAmA 980h

ORGANEA(;AU Semestral

Semestres L

b 1.0 E

.29

ER

HIA L

Hb'raf.s i

Direiiu e Legisla(’;éb' Social & do Traba!hcs-

: Formaqae e Desenvulwmen’m de F'e-ssoai

L Fundamentos do Trabalho wei

Fundamenms cocmloglcos das Grgamzacoes o

(SOF SR RICH R |

Fundamemos Teoncoe, da Adrrm |stracac>

15

Inforrnahca

‘1ntrodur;.an a Eecnom:a

: Matemétlca Flnancelra e Estatlsuca .'x_. el

e T e N R N

g PIane;amentoeAnallse de Fungdes -

i Recurs -Humanos

10 Prncesso de Comunlcagﬁo e Il‘lfnrrnag;éo em i

ado. RG 5 BIL66S

To

B4 profssmonal

11 Pslcciog;a _' oclal e do ‘I'rabalho

3

5
s
H
i
=
3
vl
g
&
~
F -
-

12 RohnasTrabajh tas-.

Tecn_q!o_gir_:l da’ I‘nfcg_ma.g_a'q el

Izes

sk

8 — Critérios de Avaliagao de Aprendizagem

A avaliagao sera entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual
o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de seu
proprio trabalho, com as finalidades de acompanhar e aperfeicoar o
processo de aprendizagem dos alunos, bem como diagnosticar seus
resultados, e o seu desempenho, em diferentes situagcbes de
aprendizagem.

Preponderardo os aspectos qualitativos da aprendizagem, considerada
a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade dos contetidos, com
relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboragao
sobre a memorizagdo, num processo de avaliagdo continua,
permanente e cumulativa.

A avaliagdo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao -
6,0 (seis virgula zero).

(...)

O aluno cujo aproveitamento escolar for insuficiente sera submetido a
recuperacéo de estudos de forma concomitante ao periodo letivo. (fl.
83)
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9 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

O estabelecimento de ensino podera aproveitar mediante avaliagao,
competéncia, conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificagdo ou habilitagao profissional, adquiridas:

- no Ensino Médio;

- em qualificagdes profissionais, etapas ou modulos em nivel técnico
concluidos em outros cursos, desde que cursados nos ultimos cinco
anos;

- em cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, no
trabalho ou por meios informais;

- em processos formais de certificagéo;

- no exterior. (fls. 83 e 84)

10 — Articulagdo com o Setor Produtivo

A articulagdo com o setor produtivo estabelecera uma relagéo entre o
estabelecimento de ensino e instituicbes que tenham relagcdo com o
Curso Técnico em Recursos Humanos, nas formas de entrevistas,
visitas, palestras, reunides com temas especificos com profissionais
das Instituicdes conveniadas.

Convénios anexos as folhas 87 a 95.

-Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana CIEE/PR
-Instituto PROE — Agente de Integragcao de Estagio
-Coodetec Cooperativa Central de Pesquisa Agricola
-Centro de Treinamento, Assisténcia Técnica e Vendas

-C. Vale Cooperativa Agroindustrial

-PCA Contabilidade e Auditoria Ltda

-Cotriguagu — Cooperativa Central

11 — Corpo Docente

NOME

FORMACAO DISCIPLINA

Valmir Martines

- Curso de Formagao de - Coordenacgédo do Curso
Professores de Disciplinas
Profissionalizantes do Ensino
de 2° Grau:

«Contabilidade Geral e
Aplicada

«Contabilidade Comercial
«Estatistica

- Especializagado em
Contabilidade Gerencial e
Auditoria

- Especializacdo em
Administracao, Supervisao e
Orientagédo Educacional

Izes
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NOME

FORMAGCAO DISCIPLINA

Valtecir César Manfroi

- Direito - Direito e Legislagéo Social e
- Especializacdo em Direito do |do Trabalho

Trabalho e Processo do
Trabalho

Sandra Roberta Richter - Bacharel em Administragdo |- Formagao e

Desenvolvimento de Pessoal
- Processo de Comunicacgao e
Informagdo em Recursos
Humanos

Francielle Celant Giombelli - Bacharel em Administragdo |- Fundamentos do Trabalho

- Planejamento e Andlise de
Funcgdes

Ivanir Vendruscolo

- Ciéncias Sociais - Fundamentos Sociolégicos
das Organizagdes

Raquel Veiga e Silva

- Bacharel em Administracao |- Fundamentos Tedricos da
Administracao

Leila Cristina Lorenson Elert |- Sistemas de Informacao - Informatica
- Tecnologia da Informacgéo
Janete Klein - Ciéncias Econbmicas - Introducéo a Economia
Dioni Cristina Georgen - Matematica - Matematica Financeira e
Estatistica
Serli Terezinha Bier - Psicologia - Psicologia Social e do
Trabalho

José Maria da Silva

- Bacharel em Administragdo |- Rotinas Trabalhistas

172 a 176.

Izes

12 - Certificagao

O aluno ao concluir com sucesso, o Curso Técnico em Recursos
Humanos conforme organizagdo -curricular aprovada, recebera o
Diploma de Técnico em Recursos Humanos.

13 — Plano de Avaliagao do Curso

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo
apoio pedagoégico do estabelecimento de ensino para serem
respondidos (amostragem de metade mais um) por alunos,
professores, pais de alunos, representante(s) da comunidade, conselho
escolar, APMF.

Os resultados tabulados serdo divulgados, com alternativas para
solugéo. (fls. 97)

14 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas
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15 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 172/09, do NRE de Toledo, integrada pelos Técnicos
Pedagodgicos Vivien Lianer Mousquer — Licenciada em Pedagogia, Marina
Fatima G. De Brito — Licenciada em Ciéncias Sociais, Simone Dietrichkeit
Zucchi — Licenciada em Ciéncias e como perita Adriana Regina Peres Rech —
Bacharel em Secretariado Executivo, emitiu Laudo Técnico favoravel a
Autorizagao de Funcionamento do referido Curso.

O Relatério da Comissdo de Verificagdo apresenta as
seguintes informacgdes:

A Comissao de Verificagao (...) designada pelo Ato Administrativo n°
172/09 de 29/06/09 do NRE/Toledo, procedeu a verificagéo “in loco” no
COLEGIO ESTADUAL SANTO AGOSTINHO - Ensino Fundamental,
Médio, Profissional e Normal do municipio de PALOTINA, mantido
pelo GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, tendo por objetivo a
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS, forma — subsequente, Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negodcios.

Apoés analise dos documentos constantes do processo, da Proposta
Pedagdgica, da verificagdo “in loco” das condi¢gdes dos recursos
fisicos, materiais e humanos, da veracidade dos documentos e das
declaragbes, e constatadas as condi¢gdes necessarias em atendimento
ao que estabelecem as Deliberacbes n° 04/99 n° 09/06-CEE, e com
fundamento no Relatorio do perito em anexo, somos de PARECER
FAVORAVEL e AUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, forma — subsequente, EIXO
TECNOLOGICO: Gestdo e Negocios no COLEGIO ESTADUAL
SANTO AGOSTINHO, ENSINO MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL,
do Municipio de PALOTINA.

Relatério da Perita

Com a finalidade de avaliar as condicbes de funcionamento para
Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Subsequente ao Ensino Médio do Colégio Estadual Santo
Agostinho, Ensino Fundamental, Médio e Profissional, municipio de
Palotina, realizou-se visita técnica para vistoria nas instalagbes e
dependéncias do Estabelecimento de Ensino.

Ap0s a visita, conclui-se que:

O Estabelecimento passou por reforma recentemente, isso contribui
para que as instalagdes sejam adequadas para a finalidade, com salas
iluminadas e arejadas, equipadas com TV Multimidia possibilitando ao
professor utilizar dindmicas diferentes em suas aulas, os laboratérios e
equipamento se encontram em boas condi¢des para o funcionamento,
o Estabelecimento também possui Laboratorio de Informatica do
Parana Digital com acesso a internet via Fibra Optica.

*O acervo bibliografico da parte especifica do Curso Técnico em
Recursos Humanos disponibilizado aos alunos atende as necessidades
do Curso e da Proposta Pedagdgica, inclusive com proposta de
ampliagdo com recursos do Programa Brasil Profissionalizado,
possuindo ainda assinatura de jornais e revistas, para pesquisa dos
alunos e professores.

Izes 7
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*O Estabelecimento também apresenta uma Proposta Pedagdgica
Curricular bem fundamentada e de acordo com as Normas constantes
na Deliberagdo n® 002/00-CEE/PR, do Parecer CNE/CEB n° 016/99 e
das orientagdes gerais do Departamento de Educagéao e Trabalho da
SEED, visando a formagdo de um profissional critico e competente
para atuar no mundo do trabalho.

*Os critérios de Avaliagdo do Curso estdo definidos e descritos no
Plano de Curso, e constam no Projeto Politico Pedagégico do Colégio
Estadual Santo Agostinho.

*Na anadlise do corpo docente, observa-se que possuem formagao
plena nas areas das disciplinas que ministrarao.

*Em relacdo a formagado continuada dos docentes, o Estabelecimento
apresenta uma proposta que engloba reunides pedagdgicas, grupos de
estudos, seminarios e cursos em parceria com algumas universidades,
além daquelas propostas pela SEED.

*O Colégio realizara uma avaliagdo interna periddica do Curso,
buscando o envolvimento dos docentes, dos alunos e da comunidade
escolar, para que se cada vez mais aprimorar o curso € melhorar o
atendimento aos alunos.

Diante das observagdes realizadas, considerando o que consta na
Proposta Pedagégica do Processo de Autorizacdo e da observacgéo “in
loco”, conclui-se que o Estabelecimento tem plenas condigdes de
ministrar o novo curso, sendo entdo de Parecer favoravel para que se
conceda Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos, Subsequente no Ensino Médio no Colégio
Estadual Santo Agostinho, Ensino Médio, Profissional € Normal.

Consta as folha 18 declaracdo da Direcdo do
Estabelecimento que pelo protocolado n°® 7.692.012-5, solicitou a Mantenedora
providéncias quanto ao Relatério do Corpo de Bombeiros.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 439/09-
DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios — Subsequente ao Ensino Médio e
votamos pela pela autorizagdo de funcionamento do referido curso, carga
horaria de 817 horas, regime de matricula semestral, periodo minimo de
integralizacdo do Curso de 12 meses, 35 vagas por turma, modalidade de
oferta presencial, do Colégio Estadual Santo Agostinho — Ensino Fundamental,
Médio, Profissional e Normal no Municipio de Palotina, mantido pelo Governo
do Estado do Parana, conforme estabelece o artigo 23 da Deliberagao n° 09/06
- CEE/PR.

Determina-se a mantenedora que:

a) sejam tomadas as providéncias necessarias apontadas
neste Parecer;

Izes 8
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b) a formagao pedagodgica da coordenagao e dos docentes
seja agao a ser implementada.

Recomenda-se a Instituigdo de Ensino que:
a) sejam tomadas as devidas providéncias quanto ao
registro “on line” no SISTEC - Sistema de Informagdo e Supervisdo de

Educacao Profissional e Tecnoldgica;

b) os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso sejam incorporados ao Regimento Escolar.

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para a
expedicao do Ato Autorizatério do referido curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacéao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 07 de maio de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Darci Perugine Gilioli
Presidente da CEB
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