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Subsequente ao Ensino Médio.

RELATOR: JOSE REINALDO ANTUNES CARNEIRO

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 5084/09-GS/SEED, de 02 de dezembro
de 2009 (fl. 164), a Secretaria de Estado da Educacdo encaminha a este
Conselho o expediente acima protocolado no NRE de Loanda em 23 de
setembro de 2009, referindo-se ao mesmo como Renovacdao do
Reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negécios, Subsequente ao Ensino Médio, no entanto o presente
processo trata do pedido de autorizacdo de funcionamento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, Subsequente
ao Ensino Médio do Colégio Estadual Alberico Marques da Silva — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, do Municipio de Santa Isabel do lvai.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Alberico Marques da Silva — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional esta localizado a Rua Arthur Bernardes n.°
570 no Centro do Municipio de Santa Isabel do Ivai e tem como Entidade
Mantenedora o Governo do Estado do Parana.

Foi credenciado para oferta de Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugédo n.° 1165/02 de 25 de abril
de 2002, e obteve a Renovacao do Credenciamento pela Resolugao Secretarial
n.° 112/08 de 10 de janeiro de 2008.

3 — Dados Gerais do Curso
e Curso: Técnico em Recursos Humanos

e Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
e Modalidade de Oferta: Subsequente
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e Carga Horaria Total do Curso: 833 horas

e Regime de Funcionamento: de 2% a 62 feira, no periodo
noturno

e Regime de Matricula: Semestral

e Numero de Vagas: minimo de 30 e maximo de 40

e Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 12 meses
e maximo de 05 anos

e Requisitos de Acesso: Alunos regressos do Ensino
Médio ou equivalente

e Modalidade de Oferta: Presencial

4 — Justificativa

(...)

A proposta de formacgao de técnicos para a area de gestdo de recursos
humanos justifica-se pela crescente complexidade que a envolve.
Sendo ela, hoje, o ativo mais importante de qualquer organizagéo,
exige a formagéo de profissionais competentes e habilitados com as
principais metodologias, técnicas e instrumentos de gestdo. Além de
corresponder com postura adequada aos novos desafios trazidos pela
sociedade da informacdo onde a mudancga é uma constante e incide de
diferentes formas no processo de inclusdo desenvolvimento e
adequacao dos recursos humanos nas organizagoes.

A Escola Publica é a mais importante porta de entrada para uma
parcela da populagdo jovem que concluiu o ensino médio e que néo
escolheu ou logrou continuar seus estudos a nivel superior. Para os
que pretendem ou necessitam ingressar no mundo do trabalho com
uma capacitagao que lhe amplie as possibilidades tem no curso técnico
subsequente a oportunidade de fazé-lo em tempo reduzido. Para esta
populagado, pelo menos provisoriamente, o curso médio subsequente
qualifica o ponto de chegada do processo formativo, ampliando-lhe as
possibilidades. No entanto, esta formagdo ndo pode, sob nenhuma
justificativa, reduzir a qualidade da formacdo. Estes jovens
incorporados ao mercado do trabalho com sua formagéo fundada no
conhecimento cientifico e tecnoldgico, dominio da dindmica cultural dos
diferentes setores da sociedade, compromisso ético e perspectiva
cidada poderédo garantir para si e para sua comunidade uma melhor
participagdo nos beneficios produzidos historicamente pela
humanidade. (fl. 24)

5 — Objetivos

a) Organizar experiéncia pedagodgicas que levem a formagédo de
sujeitos criticos e conscientes, capazes de intervir de maneira
responsavel na sociedade em que vivem.

b) Oferecer um processo formativo que assegure a integracdo entre a
formagao geral e a de carater profissional de forma a permitir tanto a
continuidade nos estudos como a inser¢ao no mundo do trabalho.

c¢) Articular conhecimentos cientificos e tecnoldgicos das areas naturais
e sociais estabelecendo uma abordagem integrada das experiéncias
educativas.
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d) Oferecer um conjunto de experiéncias tedrico-praticas na area de
Informatica com a finalidade de consolidar o “saber fazer”.

e) Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o
desenvolvimento de capacidade de andlise critica, de orientagdo e
execucao de trabalho na area de recursos humanos.

f) Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar
e promover transformacdo no seu campo de trabalho, na sua
comunidade e na sociedade na qual esta inserido.

g) Formar Técnicos em Recursos Humanos capazes de atuar em
instituicbes publicas e privadas atendendo as especificidades dessas
organizagdes na area de administracao de pessoal. (fl. 25)

6 — Perfil Profissional de Conclusiao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancgas, de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de
questionarios e processamento de informagdes acerca dos
trabalhadores. Presta servicos de comunicacao, lideranga, motivagao,
formacao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientagdo sobre a importancia da seguranga no trabalho e da
saude ocupacional. (fl. 26)

7 — Organizagao Curricular

O Curso esta estruturado em dois semestres totalizando
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Matriz Curricular
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8 — Critérios de Avaliagao

Sistema de Avaliagao:

A avaliagao sera entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual
o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de seu
préprio trabalho, com as finalidades de acompanhar e aperfeigcoar o
processo de aprendizagem dos alunos, bem como diagnosticar seus
resultados, e o seu desempenho, em diferentes situagbes de
aprendizagem.

Preponderaréo os aspectos qualitativos da aprendizagem, considerada
a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade dos conteudos, com
relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboragao
sobre a memorizagdo, num processo de avaliagdo continua,
permanente e cumulativa.

Izes 4
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A avaliagao sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao -
6,0 (seis virgula zero).

(-..)

O aluno cujo aproveitamento escolar for insuficiente sera submetido a
recuperacao de estudos de forma concomitante ao periodo letivo (fls.
53 e 54).

9 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

O estabelecimento de ensino podera aproveitar mediante avaliagao,
competéncia, conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificagdo ou habilitagdo profissional, adquiridas:

- no Ensino Médio;

- em qualificagbes profissionais, etapas ou médulos em nivel técnico
concluidos em outros cursos, desde que cursados nos ultimos cinco
anos;

- em cursos de formagéao inicial e continuada de trabalhadores, no
trabalho ou por meios informais;

- em processos formais de certificagao;

- no exterior. (fl. 54)

10 — Articulagdo com o Setor Produtivo

A articulagdo com o setor produtivo estabelecera uma relagéo entre o
estabelecimento de ensino e instituicbes que tenham relagdo com o
Curso Técnico em Recursos Humanos, nas formas de entrevistas,
visitas, palestras, reunides com temas especificos com profissionais
das Instituicbes conveniadas.

Convénios anexos as folhas 57 a 64.

e Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana -
CIEE/PR

e Fundacgao Conesul de Desenvolvimento

e Faculdade Intermunicipal do Noroeste do Parana -
FACINOR

e Industria, Comércio e Exportagao de Metais Pevilon Ltda.
e Marchesan Industria, Comércio e Exportagcdo de Metais
Ltda.

e Hericel — Fabricacdo e Comércio de Modveis Tubulares
Ltda.
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11 — Corpo Docente

NOME

FORMAGCAO

DISCIPLINA

Isabel Cristina de Almeida
Esmanhoto

e Administragao

e Programa Especial de
Formagao Pedagdgica de
Docentes — Habilitag&o:
Matematica

e Coordenacao do Curso

André Francisco dos
Santos

e Ciéncias Contabeis

* Direito e Legislacdo Social do
Trabalho
e Rotinas Trabalhistas

Ademir Anténio Saravalli

e Administragao

e Formacgao e Desenvolvimento
de Pessoal

e Planejamento e Andlise de
Funcdes

Jair Sebastido Ramalho

e Ciéncias Contabeis

e Fundamentos do Trabalho
* Fundamentos Tedricos da
Administracao

Ediane Cristina Lopes de
Souza

e Administragao

e Programa Especial de
Formagéo Pedagdgica de
Docentes — Habilitagao:
Matematica

e Matematica Financeira e
Estatistica

e Fundamentos Socioldgicos
das Organizagdes

Richard Louiz Flausino

e Sistemas de Informacgao

e Informatica
e Tecnologia da Informacao

Eugenio Cristovan
Cancean

e Ciéncias Econbmicas

e Introdugdo a Economia

Terezinha de Jesus Bauer
Uber

e Letras — Portugués/Inglés
com as respectivas Literaturas

e Processo de Comunicacéo e
Informacao em Recursos
Humanos

Aparecida Rosiléia do
Nascimento

e Pedagogia

* Psicologia Social e do
Trabalho

* Indicar docentes graduados com habilitagdo e qualificagdo especifica, conforme estabelece o
inciso X1V do artigo 22 da Deliberac¢ao n.° 09/06-CEE/PR.

12 — Plano de Avaliagao do Curso

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo
apoio pedagoégico do estabelecimento de ensino para serem

respondidos

(amostragem de metade mais um) por

alunos,

professores, pais de alunos, representante(s) da comunidade, conselho
escolar, APMF.
Os resultados tabulados serdo divulgados, com alternativas para
solucéo (fl. 66).

Izes
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13 - Certificagao

O aluno que concluir com sucesso, o Curso Técnico em Recursos
Humanos conforme organizagdo -curricular aprovada, recebera o
Diploma de Técnico em Recursos Humanos.

14 — Descrigao das Praticas Profissionais Previstas

Para o enriquecimento curricular, motivacdo, socializagdo, troca de
experiéncias e desenvolvimento da autonomia, sdo realizadas visitas
técnicas nas empresas da regido, depoimentos, entrevistas com
empresarios, visitas a amostras de profissdes, participagdo em
palestras na é&rea de recursos humanos, minicursos e cursos
oferecidos em parcerias com instituicbes da regido. (fl. 52)

15 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 87
a 90.

16 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 78/09, do NRE de Loanda, integrada pelos Técnicos
Pedagogicos Marlei Boito Reyes, Licenciada em Ciéncias, Olinda Rodrigues
Borsatto, Licenciada em Letras e como perito Claudemir Zorzi, Bacharel em
Administracdo. (fls. 144 a 147)

O Relatério da Comissdo de Verificacdo apresenta as
seguintes informagdes:

A Comisséo de Verificagdo (...) designada pelo Ato Administrativo n.°
78/09 de 24/09/09, do NRE de Loanda, procedeu a verificagado 'in loco”
no Colégio Estadual Alberico Marques da Silva — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional do Municipio de Santa Isabel do Ivai, mantido pelo
Governo do Estado do Parana, com objetivo de autorizagdo para
funcionamento com Curso Técnico em Recursos Humanos -
subsequente.

Apés analise dos documentos constantes no processo, da Proposta
Pedagogica da verificagdo “in loco” (condigdo dos recursos fisicos,
materiais € humanos), constatamos a veracidade das declaragdes e as
condi¢des necessarias para funcionamento do curso em atendimento a
Deliberagao n° 09/09-CEE.

Isto posto, somos de Parecer Favoravel a solicitagdo, a partir do ano
letivo de 2009 e encaminhamos o processo a SEED para as devidas
providéncias.

Izes 7
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Laudo Técnico do Perito

Em atencdo ao Artigo 22, inciso XVI da Deliberacdo 09/2006 do
Conselho Estadual de Educacao — CEE, foi realizada uma visita para
verificagdo das condi¢des de estrutura fisicas, materiais e de recursos
humano no Colégio Estadual Alberico Marques da Silva — E.F.M.P., no
municipio de Santa Isabel do Ivai, onde se constatou que o referido
estabelecimento atende todas as especificagées estruturais e técnicas
ao funcionamento e formagdo de Técnico em Recursos Humanos,
como sala de aula apropriada para o desenvolvimento das atividades;
laboratério de informatica (Parana Digital), equipados com
computadores ligados a Rede Mundial de computadores (Internet),
Laboratério Pro-Info, Corpo Docente do Quadro Préprio do Magistério,
com habilitagdo especifica na area de formagido e Biblioteca com
exemplares das Disciplinas do Curso. Com relagdo ao acervo
bibliografico, sugere-se que o estabelecimento adquira algumas obras
relacionadas as atividades de Administracdo de Recursos Humanos,
providenciamento uma atualizagdo uma atualizagdo das obras ja
presentes na biblioteca, pois com a velocidade das mudangas as
informagbes necessitam estar sempre atualizadas, tanto para os
discentes, quanto para os docentes.

Diante das consideragbes feitas, sou de Parecer Favoravel a
concessao da Autorizagdo do Curso de Técnico em Recursos
Humanos no Colégio Estadual Alberico Marques da Silva — E.F.M.P,
por atender aos requisitos basicos para uma formagédo técnica de
qualidade.

Quanto a ressalvas do Relatério do Corpo de Bombeiros,

consta a folha 143 o protocolo n.° 9.243.497, em que a Direcdo do
Estabelecimento solicita providéncias a Mantenedora.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 695/09-

DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios — Subsequente ao Ensino Médio, e
votamos pela autorizagdo de funcionamento do referido curso, carga horaria de
833 horas, regime de matricula semestral, periodo minimo de integralizacdo do
Curso de 12 (doze) meses, vagas no minimo 30 e maximo 40 por turma,

presencial,

do Colégio Estadual Alberico Marques da Silva — Ensino

Fundamental, Médio e Profissional, do Municipio de Santa Isabel do Ivai,
mantido pelo Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido na
Deliberacdo n.° 09/06 — CEE/PR.

Izes
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Determina-se a mantenedora que:

a) sejam tomadas as providéncias necessarias apontadas
neste Parecer;

b) a formagado pedagdgica dos docentes seja acédo a ser
implementada.

Recomenda-se a Instituigdo de Ensino que:
a) sejam tomadas as devidas providéncias quanto ao
registro “on line” no SISTEC - Sistema de Informagdo e Supervisdo de

Educacao Profissional e Tecnoldgica;

b) os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso sejam incorporados ao Regimento Escolar.

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagéo para a
expedicao do Ato Autorizatério do referido curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacéao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 07 de maio de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Darci Perugine Gilioli
Presidente da CEB
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