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CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL FUTURA
MUNICIPIO: GUARAPUAVA

ASSUNTO: Pedido de Renovacdo de Credenciamento da Instituicdo para
oferta de Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio.

RELATOR: ROMEU GOMES DE MIRANDA

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n° 1140/2010-GS/SEED de 08 de abril de
2010, a Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho o
expediente protocolado no NRE em 02 de marco de 2010, de interesse do
Centro de Educacéao Profissional Futura do Municipio de Guarapuava, que por
sua Direcao solicita Renovacado do Credenciamento da Instituicdo de Ensino
para oferta de Cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacdo Futura esta localizado a Rua
Senador Pinheiro Machado n° 2328, no Centro do Municipio de Guarapuava e
tem como Entidade Mantenedora Futura Educacgao Profissional Ltda.

Foi Credenciado para oferta de Cursos da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugao Secretarial n.° 8811/05 de
15 de margo de 2005, face a autorizagao de funcionamento do Curso Técnico
em Contabilidade.

Informacdes comprovadas sobre a localizacido da sede,
capacidade financeiro administrativo, situacao juridica, e condigdes fiscal e
para fiscal estdo demonstradas as folhas 51 a 139.

A Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar estao
anexados as folhas 203 a 249.
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3 — Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAGAO FUNGAO
Marcos Aurélio Lemos de|- Ciéncias Econdmicas - Diregao
Mattos
Andréa Cristina Kulka Pucci - Ciéncias Contabeis - Secretaria

Izes

4 — Relatério de Auto-Avaliagao da Instituicao

Recursos Humanos

A Futura 'Educagéo Profissional, visando qualitativamente o futuro de
seus alunos, vem ao longo dos, anos, investindo na capacitagéao
profissional de seus funcionarios, equipe administrativa, equipe
pedagdgica e professores.

Desde o primeiro, semestre do ano de 2005, nossa Instituicdo, de
.Ensino, realiza, Cursos de Capacitacdo Especificos, destinados a
todos os, envolvidos com, os cursos de educacao profissional em nivel
médio das areas, de gestdo, comércio, ambiente, salude e segurancga
visando aprimora-los ao exercicio profissional, auxiliando a "ver", a
realidade com compreensdo e confianga para resolver problemas e
enfrentar 'novos desafios. Dessa forma, acreditamos que nossa
Instituicdo de Ensino, € composta por quadro funcional, competente,
aprimorados e com condigdes plenas, de assegurar a formacgéao técnica
de nossos alunos. O meio pelo qual o departamento de Recursos
Humanos da Futura Educagido Profissional seleciona profissionais
qualificados e altamente capacitados, para fazerem parte do corpo
docente e garantir a formacao adequada de seus discentes € através
de analise curricular criteriosa e posterior entrevista e selegdo dos
candidatos, para contratagdo profissional, analisando suas
experiéncias anteriores e atuais em .docéncia como area de atuacgéao
profissional.

(...)

Os equipamentos encontram-se em bom estado- de conservagao,
passando por manutencgao periddica. As carteiras sdo estofadas com
espuma injetada garantindo conforto e ergonomia aos alunos. Os
equipamentos facilitam ao trabalho administrativo e pedagoégico em
sala de aula.

Formas de organizacgéo Institucional, administrativa e pedagdgica:

A forma de organizagao institucional e administrativa & instituida. por,
area de conhecimento, levando em consideragao os cursos oferecidos
por esta Instituicdo de Ensino aos diferentes segmentos produtivos.
Nas areas de Cursos ofertados, a organizagdo se estabelece por
regime modular.

No quesito administrativo do Centro de Educacéo Profissional Futura, a
forma de composicdo € a que se verifica no organograma funcional
vigente, composto por Diretor, Vice-Diretor, secretaria administrativa e
assessoria de planejamento, Secretaria de Ensino, Coordenacdo de
cursos, coordenacgao de projetos de extensédo e biblioteca.
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Qualidade dos recursos didaticos e metodoldgicos disponiveis
especialmente: material escrito e recursos postos a disposi¢ao dos
alunos:

O Centro de Educacao Profissional Futura, verificando a necessidade
de atualizagdo do material, didatico dos seus Cursos, desde o ano de
2005 sao feitas anualmente pelos Professores das varias areas do
conhecimento, devidamente habilitados, as devidas corre¢cdes e
mudancas de acordo com as exigéncias do mercado e Pedagdgico.
Outra reformulacao necessaria para suprir as necessidades dos alunos
esta na aquisi¢gdo de novos livros didaticos necessarios para pesquisa
e aprofundamento dos conhecimentosdos Cursos.

Os recursos 4audio-visuals nos ajudam significativamente. Assim,
renovamos nossos equipamentos, onde no momento contamos com
televisores de 29 polegadas, quadro interativo aparelhos de audio e
video, "Kit" multimidia (computadores com acesso a internet) . para
pesquisa académica. Foram instalados, na biblioteca computadores,
para que os docentes possam dar continuidade aos seus projetos de
estudos com as diversas. formas de aplicagdes. Nesse, sentido, a
dindmica .das aulas sera interativa promovendo a exposi¢do dialogada
pelo professor e aluno para a analise de textos; ilustragdes, filmes e
estudos e casos através dos trabalhos de analises, produgdes
individuais, duplas ou em pequenos grupos.

Os Cursos Técnicos da Futura habilitam os discentes a atuarem em
diversos segmentos da .area da saude, gestdo e estética. Por esse
motivo é que o Centro de Educacgao, Profissional Futura conta com
novos convénios € parcerias em Hospitais, Clinicas e Unidades de
Saude Empresas com estruturas, suficientes para atender as
necessidades dos alunos para na realizagdo dos estagios
supervisionados, com o principal objetivo da formagdo humana e
técnica. Estimulando o aperfeicoamento de seus diversos métodos nos
campos cientificos, éticos, sociais e econdmicos. A, partir deste estagio
o aluno devera, portanto, desempenhar suas atividades profissionais
com visdo critica, reflexiva, de , responsabilidade, ,justica e
Competéncia, conhecendo a realidade na qual esta inserido.

Os laboratérios para realizagdo de aulas praticas dos Cursos Técnicos
conta com ampliagdes e aquisi¢des de novos

materiais, de acordo com a necessidade de cada disciplina do curso.
Desde o comecgo do. ano de 2005, o Centro, de Educagao Profissional
Futura. vem- contando com convidados de diversas instituicbes para a
realizacao de palestras de carater informativo e educativo.

Formas de, planejamento coletivo do trabalho discente. e sua. relacédo
com as metodologias adotadas:

As formas de planejamentos coletivés do trabalho discente e sua
relagio com as metodologias adotadas s&o voltadas para
competéncias. Através de metodologias dindmicas centradas nos
alunos durante sua formagéo profissional. Com, projetos e situagdes
problemas do mundo produtivo a interagdo dos proprios alunos entre a
escola e o seu mundo de trabalho, tais, como Hospitais, Clinicas,
Postos de Saude, Empresas, farmaclas, Spas, hoteis etc., essas sao
as formas contextualizadas. para o curso. Planejadas pela nossa
Instituicdo de ensino para qarantlr aos alunos: realizagdo, de um
estagio profissional supervisionado, com qualidade e sua atuagéo.
eficiente e eficaz, enquanto cidaddao no exercicio de suas profissoes.
Para que uma metodologia de aprendizagem ocorra, ela deve ser:
significativa, o que exige ser vista como a compreensao .de
significados, relacionando-se as experiéncias anteriores e vivéncias
pessoais dos alunos.
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Permitindo a formulagdo de problemas de algum, modo desafiantes:
onde os incentivem a aprender mais, o estabelecimento de diferentes
tipos de relagbes entre fatos, objetos, acontecimentos, nocdes e
conceitos, desencadeando modificagbes, de comportamentos e
contribuindo para a utilizagdo do que é aprendido nas mais diferentes
situagdes. Falar em aprendizagem significativa ¢é falar em
planejamento coletivo que possui um carater dindmico com as,
metodologias adotadas, que exige ,a¢cdes de ensino direcionadas para
que os alunos aprofundem e ampliem os significados elaborados
mediante suas participagbes nas atividades de ensino e aprendizagem.
Nessa concepgado, o ensino € um conjunto de atividades sistémicas,
cuidadosamente planejadas, em torno das quais conteudos e formas :
articulam-se Inevitavelmente e nas quais o professor e o aluno
compartilham parcelas, cada vezr maiores, de significados com relagéo
aos conteudos do curriculo escolar, ou seja, o professor guia suas
acdes para que o aluno participe de tarefas e atividades que facam se
aproximar cada vez mais dos contetidos que o Centro de educagao
Profissional Futura tem, para ensinar.

Uma : aprendizagem significativa -esta relaclonada. a possibilidade dos
alunos aprenderem por multiplos caminhos .e formas. de inteligéncia,
permitindo aos alunos usar diversos meios, e modos, de expressao.
Por isso o planejamento coletivo discente, deve tornar a aula um, forum
de debate e negociacdo de concepcgéo e representacdes da realidade
de cada Curso, um espacgo de conhecimento compartilhado no qual os
alunos sejam vistos como individuos capazes de construir, modificar e
integrar idéias, tendo a oportunidade de interagir com ,outras pessoas,
com objetivos e situa¢des que exijam envolvimento, dispondo de tempo
para pensar e refletir a cerca de seus procedimentos, de suas
aprendizagens, dos problemas a serem.superados. E ineqavel a
importancia de .um planejamento coletivo discente relacionando, com
as metodologias aplicadas, além da mediagdo do professor e a troca
de informagéao, para que cada .um va realizando tarefas, e resolvendo
problemas, que criem condicdes para desenvolverem suas
.competéncias e conhecimentos no mercado de trabalho.

Execugéao do plano de capacitagdo docente:

Com intuito de orientar, capacitar, .desenvolver atitudes, e propiciar
subsidios, tedricos e praticos que preparem os professores para salas
de aula. equipe, pedagogica e da equipe, técnico-administrativa, para
uma acdo conjunta e com qualidade, o Centro de Educacao
Profissional Futura ,realiza desde 2005, programas .e eventos
pedagégicos, centrados nas diferentes areas do conhecimento, com
participagdo de palestrantes, mestres e doutores. O programa, de
capacitacdo dos professores, equipe pedagdgica e equipe
administrativa tém, como meta estabelecida a formacado continuada
dos, profissionais da educacdo.nas areas do conhecimento.
Desenvolvendo, inclusive, nos docentes as suas competéncias para o
trabalho em sala de aula, aprimorando-os na utilizagdo da
contextualizagao e, interdisciplinaridade de acordo com as Diretrizes
Curriculares para garantr um ensino de qualidade e
instrumentalizando-os para uma educacgéo, moral e ética. Para tanto, o
Centro de .Educagéo Profissional futura em parceria com a "BM 3
Consultores Associados" e "House, Consultoria" esta propiciando, com
exclusividade, aos docentes e técnicos da educagdo, Cursos de
Metodologia do Ensino, envolvendo o processo de Ensino-
Aprendizagem, Estrutura e Funcionamento da Educagao, Técnicas. de
Comunicacéo, Técnica de Motivagao e Gestao de Equipes.
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Em .todos os cursos, os professores, equipe pedagodgica e
administrativa, recebem certificados de participacdo para
enriquecimento de seus curriculos. Assim, com esses procedimentos, o
Centro de Educacao Profissional Futura, se propde ao aprimoramento
de seus ,profissionais e técnicos, para assegurar a formacgao técnica de
seus alunos com mais qualidade.

5 — Relatério de Auto-Avaliagao do Curso

A sintese dos resultados alcangados ao término de cada curso
ofertado, para satisfacdo da Direcao Geral da Instituicdo e sua Equipe
Pedagogico - Administrativa, ndo poderia ser melhor. A énfase na
educagédo esta alicergada nos resultados. Por isso nosso sistema
educacional oferece nos Cursos Técnicos para os alunos pensar antes
de reagir, expor, € nao impor idéias, trabalhar em Equipe, conquistar
seguranga, libertar a criatividade. Esses objetivos estdo sendo
alcancados através de projetos que possibilitam a interagdo de
pessoas. Com esse processo estamos melhorando continuamente
nosso desempenho institucional.
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6 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 16/2010, do NRE de Guarapuava, integrada pelos Técnicos
Pedagogicos do NRE, Dilceia Camargo Machado — Licenciada em Pedagogia,
Elizangela Tozetto Teixeira — Licenciada em Letras com Especializagdo em
Lingua Portuguesa e como perito Aldiney José Doretto — Enfermeiro, emitiu o
Laudo Técnico favoravel a Renovacédo do Credenciamento da Instituicdo para
oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de acordo
com a Deliberagao n° 09/06-CEE/PR.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 651/2010-
CEF/SEED, somos pela Renovagdo do Credenciamento, a partir de 15 de
marco de 2010 pelo prazo de cinco anos do Centro de Educacéo Profissional
Futura, do Municipio de Guarapuava, para oferta de Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, mantido por Futura Educagao Profissional
Ltda., de acordo com o estabelecido no paragrafo unico do artigo 34 da
Deliberagao n° 09/06-CEE/PR.

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para a
expedi¢cao do Ato de Renovacgao de Credenciamento;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino, para
constituir acervo e fonte de informacao.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 06 de julho de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria Luiza Xavier Cordeiro
Presidente da CEB
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