ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 1368/2009 PROTOCOLO N.° 10.127.673-2
PARECER CEE/CEB N.° 672/10 APROVADO EM 07/07/10
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL VERA CRUZ - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL

MUNICIPIO: MANDAGUARI

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios,
Subsequente ao Ensino Médio.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n° 4836/2009-GS/SEED, de 24/11/09, a
Secretaria de Estado da Educacdo encaminha a este Conselho o expediente
protocolado em 22/09/2009, no NRE de Maringa, de interesse do Colégio
Estadual Vera Cruz — Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal, do
municipio de Mandaguari, que por sua Diregdo solicita Autorizacdo de
Funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, Subsequente ao Ensino Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Estabelecimento de Ensino estda localizado a Rua
Gomercindo Bortolanza, 779, Centro, no municipio de Mandaguari e tem como
Entidade Mantenedora o Governo do Estado do Parana.

Foi credenciado para oferta de Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugao Secretarial n® 1757/05, de
04 de julho de 2005 e obteve a renovagao do credenciamento com base no
Parecern® /2010, de junho de 2010.

O Plano de Formacdo Continuada para Docentes e o
Regimento Escolar estdo anexados as folhas 166 a 243.

3 — Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Recursos Humanos

- Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

- Forma: subsequente

- Carga Horaria total do curso: 833 horas

- Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo
noturno
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- Regime de matricula: semestral

- Numero de vagas: 45 alunos por turma

- Periodo de integralizacdo do curso: minimo de um ano

- Requisitos de Acesso: egressos do Ensino Médio ou
equivalente

- Modalidade de Oferta: presencial

4 — Justificativa

(...)

O Plano ora apresentado teve como eixo orientador a perspectiva de
uma formacgdo profissional como constituinte da integridade do
processo educativo.

A proposta de formacao de técnicos para a area de gestdo de recursos
humanos justifica-se pela crescente complexidade que a envolve.
Sendo ela, hoje o ativo mais importante de qualquer organizagéo, exige
a formacao de profissionais competentes e habilitados com as
principais metodologias, técnicas e instrumentos de gestao. (...)

(fls. 71)

5 — Objetivos

Os objetivos estdo descritos as folhas 72.

6 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancgas, de forma a intervir
no mundo do trabalho.

Executa rotinas de departamento de pessoal (pesquisa, integracgéo,
treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios). Descreve e
classifica postos de trabalho, aplicagdo de questionarios e
processamento de informagdes acerca dos trabalhadores. Presta
servigcos de comunicagao, lideranga, motivacao, formagao de equipes e
desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagdo sobre a
importancia da seguranga do trabalho e da saude ocupacional. (fls. 74)
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7 — Organizagao Curricular

Matriz Curricular (fls. 106)

| Malrlz Curricular
IEstabeIecimento COLEGIO ESTADUAL VERA CRUZ Ens Fund., Médlo, Prof. e Norma :
Municipio: Mandaguari R e e e
Curso: TI‘:‘CNrCO EM RECURSOS HUMANOS _
_ . _ Implantacédo gradalwa a partlr do
EELTEL?HE_.S_EQHE’?!I'E_,._; 2 e 1an6:e0l) "
i : : Carga horéria: 1000 horas/aula —
‘Turno: Noturno B33 horas
IMODULO: 20 Organizagao: SEMESTHAL
o : o) SeMmestres hora/ i -
DISCIPLINAS 12 S 2° ol e hora
T
\DiHElTO E LEGISLAQAO SOCIAL EDO ‘ ! ' X
i TRABALHO 2 3 100 83
FORMACAO E DESENVOLVIMENTD DE & : ;
2 |PESSOAL b2 2 80 67
3 |[FUNDAMENTOS DO TRABALHO e2 2 80 67
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS i e
4 ORGANiZA(;OES | 22 2 80 67
- FUNDAMENTOS TEORICOS DA e : T
5 |ADMINISTRACAO {2 3 100 83
6 INFORMATICA Tapid 60 50
"7 |INTRODUCAC A ECONOMIA : et i 60 | 50
8 [MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA Sl 2 80 67
9 |PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNCOES : sl 60 500
' PROCESSO DE COMUNICACAO E : _ e :
10 INFORMACAQ EM RECURSQS HUMANOS 2 jsie . 80 67
11 |PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 21 .2 80 67
12 [ROTINAS TRABALHISTAS, R ) 67
13 [TECNOLOGIA DA INFORMACAQ Sl ; 60 50

8 — Certificagao

O aluno ao concluir o curso recebera o Diploma de Técnico
em Recursos Humanos.

9 — Articulagao com o Setor Produtivo

A Instituicdo mantém Convénios e acordos de Cooperacao

Técnica com:

- COCARI - Cooperativa Agropecuaria e Industrial.

- CIEE/PR — Centro de Integracdo Empresa-Escola do

Parana.

- SENAR-PR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural.
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Os Termos de Convénios e Cooperagao Técnica estao
anexados as folhas 110 a 114.

10 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

Os Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores estao descritos as folhas 107 e 108.

11 — Critérios de Avaliacao

(...)

A avaliagédo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao
6,0 (seis virgula zero). (...)

(fls. 107)

12 — Plano de Avaliagao do Curso

O Plano de Avaliacdo do Curso esta anexado as folhas

115.
13 — Corpo Docente
NOME FORMAGAO DISCIPLINA
Carlos Augusto kerges |- Administracao - Coordenador do Curso
- Fundamentos do Trabalho
*- Fundamentos Socioldgicos das
Organizagbes
- Rotinas Trabalhistas
Shirley Aparecida - Direito - Direito e Legislagédo Social e do Trabalho
Onofre
Wellington César - Administracao - Formacao de Desenvolvimento de
Benedetti Pessoal
- Fundamentos Tedricos da Administragao
- Planejamento e Analise de Fungbes
Osny Antonio Scaramal |- Informatica - Informatica
Fascio - Tecnologia da Informagao
Marlene Ananias - Ciéncias Econbmicas |- Introducao a Economia
Claudio Benedetti - Matematica - Matematica Financeira e Estatistica
Donizeti Aparecido - Letras — Hab. - Processo de Comunicacao e Informacéao
Donha Portugués e Inglés em Recursos Humanos
Maria Fatima de Gaspari | - Psicologia - Psicologia Social e do Trabalho
Gongalves

(*) Indicar docentes graduados com habilitagao e qualificacao especifica conforme estabelece o
inciso XIV do artigo 22, da Deliberagcéo n.° 09/06-CEE/PR.
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14 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas
133 a 164.

15 — Praticas Profissionais Previstas.

As Praticas Profissionais Previstas estdo descritas as
folhas 105.

16 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n° 413/2009, do NRE de Maringd, integrada pelos Técnicos
Pedagogicos do NRE, Marisa Aparecida Guermandi — Graduada em
Pedagogia, Lindiceia Batista de Frangca Lopes — Graduada em Pedagogia e
como perita Wilma Ramos da Silva — Graduada em Administragcao, emitiu o
Laudo Técnico favoravel a autorizacdo de funcionamento do referido Curso, de
acordo com a Deliberacdo n° 09/06-CEE/PR. (cf. fls. 223 - 234)

Consta as folhas 68 os protocolado n°® 7.546.220-4 de
encaminhamento a mantenedora, solicitando providéncias quanto ao Relatério
de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 606/09-
DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios, Subsequente ao Ensino Médio, e
votamos pela autorizagdo de funcionamento do referido curso, a partir da data
da publicagdo do ato autorizatério, carga horaria total de 833 horas, periodo
minimo de integralizagdo do curso de um ano, regime de matricula semestral,
45 vagas por turma, presencial, do Colégio Estadual Vera Cruz — Ensino
Fundamental, Médio, Profissional e Normal, do municipio de Mandaguari,
mantido pelo Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido na
Deliberacao n° 09/06 — CEE/PR.

Determina-se a mantenedora que:

a) sejam tomadas as providéncias necessarias apontadas
neste Parecer;

b) a formagao pedagdgica da coordenagéo e dos docentes
seja agao a ser implementada.
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c) substitua o docente da disciplina de Fundamentos
Sociolégicos das Organizagdes de acordo com o estabelecido no inciso XIV do
artigo 22, da Deliberagao n.° 09/06-CEE/PR.

Recomenda-se a instituicdo de ensino que:

a) sejam tomadas as devidas providéncias quanto ao
registro “on line” no SISTEC - Sistema de Informagdo e Supervisdo de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

b) os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso sejam incorporados ao Regimento Escolar.

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educacao para a
expedicado do Ato Autorizatério do referido curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino, para
constituir acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 07 de julho de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria Luiza Xavier Cordeiro
Presidente da CEB
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