ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 29/10 PROTOCOLO N.° 10.169.299-0
PARECER CEE/CEB N.°677/10 APROVADO EM 07/07/10
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO:  COLEGIO ESTADUAL JOSE DE ANCHIETA — ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, NORMAL E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: SANTA MARIA DO OESTE

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios,
Subsequente ao Ensino Médio.

RELATORA: SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n° 5387/09-GS/SEED, de 18/12/09, a
Secretaria de Estado da Educacdo encaminha a este Conselho o expediente
protocolado em 23/10/09 no NRE-Pitanga, de interesse do Colégio Estadual
José de Anchieta — Ensino Fundamental, Médio, Normal e Profissional, do
Municipio de Santa Maria do Oeste, que por sua Diregcao solicita Autorizagao
de Funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestao e Negécios, Subsequente ao Ensino Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual José de Anchieta - Ensino
Fundamental, Médio, Normal e Profissional, esta localizado a Rua Generoso
Karpinski, 1345, Centro, do Municipio de Santa Maria do Oeste e tem como
Entidade Mantenedora o Governo do Estado do Parana.

O estabelecimento de ensino obteve a renovacédo de
credenciamento para oferta da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
com base no Parecer CEB/CEE n° 585/10 de 08/06/2010.

3 — Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Recursos Humanos

- Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

- Carga Horaria Total do Curso: 833 horas

- Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo da
noite

- Regime de Matricula: semestral

- Numero de vagas: 40 por turma
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- Periodo de integralizagdo do curso: Minimo de 01 ano e
maximo de 05 anos

- Requisitos de Acesso: ter concluido o Ensino Médio

- Modalidade de Oferta: presencial, Subsequente

4 — Justificativa

(...)

A proposta de formacgao de técnicos para a area de gestédo de recursos
humanos justifica-se pela crescente complexidade que a envolve.
Sendo ela, hoje, o ativo mais importante de qualquer organizagao,
exige a formagdo de profissionais competentes e habilitados com as
principais metodologias, técnicas e instrumentos de gestdo. Além de
corresponder com postura adequada aos novos desafios trazidos pela
sociedade da informag&do onde a mudanga € uma constante e incide de
diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e
adequacgao dos recursos humanos nas organizagdes (fls.48).

5. Objetivos

Os objetivos estdo descritos as folhas 51.

6 — Perfil Profissional de Conclusiao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integragéo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de
questionarios e processamento de informagdes acerca dos
trabalhadores. Presta servicos de comunicagao, lideranga, motivagao,
formacao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientagdo sobre a importancia da seguranga no trabalho e da
saude ocupacional (fls. 54).
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7 — Articulagdo com o Setor Produtivo
O estabelecimento de ensino mantém convénio com:
- Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste

- Secretaria Municipal de Educacéao
- Secretaria Municipal de Saude

- ASSESON — Mega Assessoria Contabil S/C Ltda
- Gegoski e Oliveira Alimentos

Os Termos de Cooperagao estdo anexados as folhas 103 a
112.

8 — Organizagao Curricular

O curso apresenta o regime de matricula semestral,
organizado por disciplinas.
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Matriz Curricular
Curso Técnico em Recursos Humanos

ESTABELECIMENTO:COLEGIO ESTADUAL JOSE DE ANCHIETA EFMNP

MUNICIPIO:SANTA MARIA DO OESTE

CURSO: Técnico em Recursos Humanos

FORMA: Subseqgiiente

ANO DE IMPLANTACAOQ:2010

TURNO: NOTURNO

CARGA HORARIA: 1000 h/a—833 h

MODULO: 20 ORGANIZAGCAOQ: Semestral
Semestres
Disciplinas 1¢ 2° H/A Horas
T P T P
Direito e Legislacdo Social e do
| Trabalho = : e =
Formacao e Desenvolvimento de
Pessocal 2 = e
3 |Fundamentos do Trabalho 80 67
Fundamentos Sociolégicos das
- Organizacdes = 8o Br
Fundamentos Tedricos da
g Administracéo : s e =
6 |Informatica 1 2 60 50
7 |introdugao a Economia 60 50
8 |Matematica Financeira e Estatistica 2 80 67
9 |Planejamento e Analise de Funcdes 2 60 50
Processo de Comunicacéo e
i informacdo em Recursos Humanos - B0 i
11 |Psicologia Social e do Trabalho 2 2 80 67
12 |Rotinas Trabalhisias 2 2 80 67
13 |Tecnologia da Informagio 3 60 50
Total 25 24 1000 833
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9 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e

Experiéncias Anteriores

Os Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e

Experiéncias Anteriores estdo descritos as folhas 98 e 99.

114.

10 — Critérios de Avaliacao

A avaliagao sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao -
6,0 (seis virgula zero) (fls. .98).

11 — Plano de Avaliagao do Curso

O Plano de Avaliagao do Curso esta anexado as folhas

12 — Certificagao

O aluno ao concluir com sucesso, o Curso Técnico em Recursos

Humanos conforme organizagao curricular aprovada, recebera o
Diploma de Técnico em Recursos Humanos (fls. 170).
13 — Corpo Docente

NOME FORMAGAO DISCIPLINA

Egleci Terezinha de
Oliveira Souza

- Administracéo
- Especializacdo em Administragao,
Supervisdo e Orientagdo Educacional

- Coordenagéo do Curso

Emerson Dill de Oliveira |- Direito - Direito e Legislagédo Social e do
Trabalho

Leonara de  Fatima|- Ciéncias Contabeis - Formagéao e Desenvolvimento

Ninow de Pessoal

- Fundamentos Tedricos da
Administragdo*

Leandro Carlos Boska

- Ciéncias Contabeis

- Especializagdo em Gestao
Financeira, Planejamento e
Controladoria na Administragéao
Publica

- Fundamentos do Trabalho
- Matematica Financeira e
Estatistica

Rosane Aparecida
Pereira

- Administracéo

- Fundamentos Sociolégicos das
Organizagoes

- Introdugao a Economia

- Planejamento e Analise de
Funcgdes

- Psicologia Social e do
Trabalho*

Luciane Terezinha lanse

- Ciéncias Contabeis

- Processo de Comunicagéo e
Informacédo em Recursos
Humanos

- Rotinas Trabalhistas

Valdir Cordeiro

Dados

- Tecnologia em Processamento de

- Informatica
- Tecnologia da Informagéo

*Obs. Indicar docente graduado com habilitagdo e qualificagéo especifica, conforme o Inciso

X1V, artigo 22 da Delibe
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14 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas
173 a 181.

15 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 364/09, do NRE de Pitanga, integrada pelos Técnicos
Pedagogicos do NRE: José Cliceu Calux, Licenciado em Geografia, Jane da
Silva Scaramal, Licenciada em Letras, Natalia Tomem Zeschotko, Licenciada
em Historia e como perita Lucia Baran, Bacharel em Ciéncias Contabeis,
emitiu o Laudo Técnico favoravel a Autorizacdo de Funcionamento do referido
Curso (fls. 218 a 222, 225 a 227).

Consta as folhas 242 e 243 os comprovantes de protocolos
n° 9.443.499-8 e 10.405.577-0 referentes a solicitacdo de providéncias a
mantenedora quanto a ressalva do Corpo de Bombeiros.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 667/09-
DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos,
Eixo Tecnoldégico: Gestdo e Negodcios, Subsequente ao Ensino Médio, e
votamos pela autorizagdo de funcionamento do referido curso, a partir da data
da publicacido do ato autorizatério, carga horaria de 833 horas, periodo minimo
de integralizacdo do curso de 01 ano, organizagao curricular semestral, 40
vagas por turma, presencial, do Colégio Estadual José de Anchieta — Ensino
Fundamental, Médio, Normal e Profissional, do Municipio de Santa Maria do
Oeste, mantido pelo Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido na
Deliberacao n° 09/06 — CEE/PR.

Determina-se a mantenedora que:

a) sejam tomadas as providéncias necessarias referente a
ressalva apontada neste Parecer;

b) a formagao pedagdgica da coordenacgao e dos docentes
seja acao a ser implementada.

Recomenda-se a Instituigdo de ensino que:
a) sejam tomadas as devidas providéncias quanto ao
registro “on line” no SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdao de

Educacao Profissional e Tecnoldgica;

b) os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso deveréo ser incorporados no Regimento Escolar.
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Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagéo para a
expedicao do Ato Autorizatério do referido curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino, para
constituir acervo e fonte de informacgao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 07 de julho de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria Luiza Xavier Cordeiro
Presidente da CEB
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