ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSOS N*93/10 PROTOCOLOS N*10.144.855-0
168/10 10.230.701-1
170/10 10.010.099-1
475/10 10.120.209-7
483/10 10.145.131-3
813/10 10.167.359-6
816/10 10.015.871-0
934/10 10.167.101-1
960/10 10.168.305-2
1154/10 10.465.035-0

PARECER CEE/CEB N.° 977/10 APROVADO EM 05/10/10

CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA
INTERESSADA: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED/DET
MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo para o Funcionamento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios —
Subsequente ao Ensino Médio.

RELATORES: ARNALDO VICENTE, CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS,
JOSE REINALDO ANTUNES CARNEIRO, LUCIANO PEREIRA
MEWES, MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO SAAD, MARIA
LUIZA XAVIER CORDEIRO E SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA
PICCIONI.

| - RELATORIO

1. Pelos dados informados no quadro abaixo, a Secretaria
de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho expedientes em que a
Direcao dos respectivos Estabelecimentos de Ensino solicita Autorizagcdo para
o Funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestao e Negécios, Subsequente ao Ensino Médio.

PROCES | OFiCIO N° | NRE/DATA | ESTABELECIMENTO DE | MUNICIPIO CREDENCIMENTO/
SO N° GS/SEED PROTgCOL ENSINO RENOVAGAO
93/10 5384/09, |Londrina, |Colégio Estadual Porecatu Resolugéo Secretarial
de 30/09/09 | Ricardo Lunardelli- N° 4509/2008, de
18/12/09 Ensino Fundamental, 30/09/2008, a partir do
Médio, Normal e inicio do ano de 2007.
Profissional
168/10 |319/10, |Jacarezi- |Colégio Estadual Rui |Jacarezinh |Resolucédo Secretarial
de nho, Barbosa — Ensino o] N° 5476/08, de
29/01/10 |05/11/09 | Fundamental, Médio e 26/11/2008, a partir do
Profissional inicio do ano de 2007.
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PROCES | OFIiCIO N° | NRE/DATA | ESTABELECIMENTO DE | MUNICIPIO CREDENCIMENTO/
SO N° GS/SEED PROTgCOL ENSINO RENOVAGAO
170/10 |318/10, |Jacare- | Colégio Estadual Rio |Santo Resolugao Secretarial N°
de zinho, Branco — Ensino Anténio da |5037/08, de 03/11/2008,
29/01/10 |27/07/09 | Fundamental, Médio, |Platina a partir do inicio do ano
Normal e Profissional de 2008.
475/10 |836/10, |Irati, Colégio Estadual Irati Parecer CEE/CEB N°
de 19/10/09 | Duque de Caxias — 580/2010, de 08/06/2010
26/03/10 Ensino Fundamental,
Médio e Profissional
483/10 |888/10, |Londrina, |Colégio Estadual Cambé Parecer CEE/CEB N°
de 26/10/09 | Olavo Bilac — Ensino 384/2009, de 05/10/2009
30/03/10 Fundamental, Médio,

Normal e Profissional
813/10 |1744/201 |Curitiba, |Colégio Estadual Prof. | Curitiba Parecer CEE/CEB N°

0, de 19/10/09 | Julio Mesquita-Ensino 527/2010, de 06/05/2010
14/05/10 Fundamental, Médio,
EJA e Profissional
816/10 |1678/201 |Loanda, |Colégio Estadual Loanda Parecer CEE/CEB N°
0, de 02/09/09 | Parana — Ensino 578/2010, de 08/06/2010
10/05/10 Fundamental, Médio e
Profissional
934/10 |1970/201 |Curitiba, |Colégio Estadual Rio |Curitiba Resolugdo Secretarial N°
0, de 30/09/09 | Branco — Ensino 4960/06, de 09/11/2006,
02/06/10 Médio e Profissional a partir do inicio do ano
letivo de 2006.
960/10 |2132/10, |Ponta Colégio Estadual Tibagi Resolugao Secretarial N°
de Grossa, | Baldomero Bittencourt 30/10, de 05/01/2010, a
15/06/10 |09/10/09 | Taques- Ensino partir do inicio do 2°
Fundamental, Médio e semestre do ano de
Profissional 2009.
1154/10 |2565/10, |Maringa, |Colégio Estadual Paicandu Resolucao Secretarial N°
de 16/04/10 | Paicandu — Ensino 3172/09, de 23/09/2009,
12/07/10 Fundamental, Médio, a partir do 2° semestre
Normal e Profissional do ano de 2009.

2. Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Recursos Humanos

- Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

- Forma: Subsequente ao Ensino Médio

- Carga Horaria total do curso: 833 horas

- Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira

- Regime de matricula: Semestral

- Periodo de Integralizagao do Curso: Minimo 12 (doze)
meses para concluir o curso e o maximo de 5 (cinco) anos.
- Requisito de Acesso: Alunos egressos do Ensino Médio
ou equivalente

- Modalidade de Oferta: Presencial
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3. Justificativa

O Curso Técnico em Recursos Humanos visa o aperfeicoamento na
concepgdo de uma formacgdo técnica que articule trabalho, cultura,
ciéncia e tecnologia como principios que sintetizem todo o processo
formativo [...]

Assim, os componentes curriculares integram-se e articulam-se
garantindo que os saberes cientificos e tecnologicos sejam a base da
formacgao técnica [...]

A proposta de formacgao de técnicos para a area de gestédo de recursos
humanos justifica-se pela crescente complexidade que a envolve.
Sendo ela, hoje, o alvo mais importante de qualquer organizagao, exige
a formacdo de profissionais competentes e habilitados com as
principais metodologias, técnicas e instrumentos de gestdo. Além de
corresponder com postura adequada aos novos desafios trazidos pela
sociedade da informagao onde a mudanga € uma constante e incide de
diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e
adequacao dos recursos humanos nas organizagoes.

[...] Para os que pretendem ou necessitam ingressar no mundo do
trabalho com uma capacitagdo que Ihe amplie as possibilidades tem
no curso técnico subsequente a oportunidade de fazé-lo em tempo
reduzido. Para esta populagdo, pelo menos provisoriamente, o curso
médio subsequente qualifica o ponto de chegada do processo
formativo, ampliando-lhe as possibilidades. No entanto, esta formacgao
ndo pode, sob nenhuma justificativa, reduzir a qualidade da formagéo.
Estes jovens incorporados ao mercado do trabalho com sua formagao
fundada conhecimento cientifico e tecnolégico, dominio da dindmica
cultural dos diferentes setores da sociedade, compromisso ético e
perspectiva cidada poderao garantir para si e para sua comunidade
uma melhor participagéo nos beneficios produzidos historicamente pela
humanidade.

4. Objetivos

a. Organizar experiéncias pedagogicas que levem a formagdo de
sujeitos criticos e conscientes, capazes de intervir de maneira
responsavel na sociedade em que vivem.

b. Oferecer um processo formativo que assegure a integracdo entre a
formacao geral e a de carater profissional de forma a permitir a
inser¢gao no mundo do trabalho.

c. Articular conhecimentos cientificos e tecnoldgicos estabelecendo
uma abordagem integrada das experiéncias educativas.

d. Oferecer um conjunto de experiéncias tedricas e praticas na area de
recursos humanos com a finalidade de consolidar o “saber fazer”.

e. Propiciar conhecimentos teéricos e praticos amplos para o
desenvolvimento de capacidade de analise critica, de orientacéo e
execucao de trabalho na area de recursos humanos.

f. Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar
e promover transformacdo no seu campo de trabalho, na sua
comunidade e na sociedade na qual esta inserido.

g. Formar Técnicos em Recursos Humanos capazes de atuar em
instituicbes publicas e privadas atendendo as especificidades dessas
organizagbes na area de administragdo de pessoal.
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5. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancgas, de modo a intervir
no mundo do trabalho.

Executa rotinas de departamento de pessoal (pesquisa, integragao,
treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios). Descreve e
classifica postos de trabalho, aplicagdo de questionarios e
processamento de informagbes acerca dos trabalhadores. Presta
servigcos de comunicacao, lideranga, motivacao, formagao de equipes e
desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagdo sobre a
importancia da seguranca no trabalho e da saude ocupacional.

6. Organizagao Curricular

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdao e Negocios, Subsequente ao Ensino Médio, sera
organizado de forma semestral, com aulas presenciais, composto por
disciplinas com conteudos estabelecidos.

Matriz Curricular

CURSO: Técnico em Recursos Humanos
FORMA: Subseqiente ANO DE IMPLANTACAO: 2018 ~erar_&
CARGA HORARIA: 1000h/a — 833h
MODULO: 20 ORGANIZAGCAO: Semestral
; Semestres
Disciplinas i 12 2° HIA Horas
BT LR il B
Direito e Legislagao Social e do
1 rrabalho 2 3 _ 100____83
Formacdo e Desenvolvimento de |
® Pessoal = . _ o 2
3 |Fundamentos do Trabalho 2 2 80 67
Fundamentos Sociologicos das |
* lOrganizagses 2 21 _E_m o
Fundamentos Tedricos da |
| ° Administraggo | £ e [
6 |Informatica 1 | g B0 50
Introdugéo a Economia e = =R 60 | eS0T
8 |Matematica Financeira e Estatistica 2 80 | 67
9 |Planejamento e Analise de Fungdes 3 60 50
Processo de  Comunicagao e
7 Informacdo em Recursos Humanos 2 2 S 67
| 11 |Psicologia Social e do Trabalho 2| 2 80 67
12 |Rotinas Trabalhistas | 202 80 67
13 [Tecnologia da Informagao 3| 60 50
Total 25 25 1000 833
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7. Articulagao com o Setor Produtivo

A articulagdo com o setor produtivo estabelecera uma relagéo entre o
estabelecimento de ensino e instituicbes que tenham relagcdo com o
Curso Técnico em Recursos Humanos, nas formas de entrevistas,
visitas, palestras, reunides com temas especificos com profissionais
das instituicbes conveniadas.

Os estabelecimentos de ensino indicados mantém

convénios com empresas e o0s termos de convénios estdo anexados aos
respectivos processos.

Gisele

8. Critérios de Avaliagao da Aprendizagem

A avaliagao sera entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual
o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de seu
préprio trabalho, com as finalidades de acompanhar e aperfeigcoar o
processo de aprendizagem dos alunos, bem como diagnosticar seus
resultados, e o seu desempenho, em diferentes situagbes de
aprendizagem.

Preponderarao os aspectos qualitativos da aprendizagem, considerada
a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade dos conteudos, com
relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboragéo
sobre a memorizagdo, num processo de avaliagcdo continua,
permanente e cumulativa.

A avaliagao sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao -
6,0 (seis virgula zero).

(...)

O aluno cujo aproveitamento escolar for insuficiente sera submetido a
recuperacao de estudos de forma concomitante ao periodo letivo.

9. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

Somente no Subsequente

Art. 68 da Deliberagédo 09/06 CEE/PR

O estabelecimento de ensino podera aproveitar mediante avaliagéao,
competéncia, conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionadas com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificagdo ou habilitagcao profissional, adquiridas:

1) no Ensino Médio;

2) em qualificagdes profissionais, etapas ou médulos em nivel técnico
concluidos em outros cursos, desde que cursados nos ultimos cinco
anos;

3) em cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, no
trabalho ou por meios informais;

4) em processos formais de certificagao;

5) no exterior.

(...)

Art. 69 da Deliberagéao 09/06 CEE/PR:

A avaliagdo, para fins de aproveitamento de estudos, sera realizada
conforme critérios estabelecidos no Plano de Curso e no Regimento
Escolar.
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10. Plano de Avaliagao de Curso

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo
apoio pedagoégico do estabelecimento de ensino para serem
respondidos (amostragem de metade mais um) por alunos,
professores, pais de alunos, representante(s) da comunidade,
conselho escolar, APMF.

Os resultados tabulados serdo divulgados, com alternativas para
solugéao.

11. Corpo Docente

A indicagdo para coordenadores e docentes do referido

curso atende o estabelecido nos incisos Xll e XIV, do artigo 22, da Deliberagao
n° 09/06-CEE/PR, conforme anexos I, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

12. Descrigao das Praticas Profissionais Previstas

As competéncias profissionais descritas na organizacdo curricular
foram definidas com base no perfil profissional de conclusédo,
considerando processos de trabalho de complexidade crescente,
relacionados a seguranga do trabalho. Tais competéncias desenham
um caminho metodolégico que privilegia a pratica pedagdgica
contextualizada, colocando o aluno frente a situagdes problematicas
que possibilitem o exercicio continuo da mobilizagdo e a articulagao
dos saberes necessarios para a agao e a solugdo de questdes
inerentes a natureza do trabalho neste segmento.

A incorporagdo de tecnologias e praticas pedagodgicas inovadoras
previstas atende aos processos de produgdo da area, as constantes
transformagdes que Ihe sdo impostas e as mudangas socioculturais
relativas ao mundo do trabalho. Propicia aos alunos a vivéncia de
situagbes desafiadoras que levam a um maior envolvimento,
instigando-os a decidir, opinar, debater e construir com autonomia o
seu desenvolvimento profissional. Permite, ainda, a oportunidade de
trabalho em equipe, assim como o exercicio da ética, da
responsabilidade social e da atitude empreendedora.

13. Certificagao

O aluno ao concluir com sucesso o Curso Técnico em Recursos
Humanos conforme organizagado curricular aprovada, recebera o
Diploma de Técnico em Recursos Humanos.

14. Recursos Fisicos e Materiais

A descrigdo dos recursos fisicos, materiais e tecnolégicos

do Plano de Curso consta dos respectivos processos.

Gisele
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15. Comissao Verificadora

As Comissbes Verificadoras foram constituidas por Atos
Administrativos dos Nucleos Regionais de Educacéao, integradas por Técnicos
Pedagadgicos e peritos, que emitiram Laudos Técnicos favoraveis a Autorizagao
para o Funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, Subsequente ao Ensino Médio, nos
estabelecimentos de ensino, pertencentes aos municipios citados no quadro
inicial, conforme o estabelecido no artigo 44 da Deliberagao n° 09/06-CEE/PR.

Note-se que os peritos designados para cada protocolado,
encontram-se relacionados nos anexos |, I, lll, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X.

Com relacdo as ressalvas do Corpo de Bombeiros
constam, nos respectivos processos, numeros de protocolados solicitando
providéncias a Mantenedora.

Il - VOTO DOS RELATORES

Considerando o exposto e os Pareceres do DET/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negocios — Subsequente ao Ensino Médio e votamos
pela Autorizagao para o Funcionamento do referido Curso, a partir da data da
publicagdo do ato autorizatério, carga horaria de 833 horas; regime de
matricula semestral; periodo minimo de integralizacdo do Curso de 01 (um)
ano, presencial, dos Estabelecimentos de Ensino a seguir, sendo todos
mantidos pelo Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido na
Deliberagao n° 09/06 — CEE/PR:

PROCESSO N° | ESTABELECIMENTO DE ENSINO | MUNICIPIO | PARECER N° | NUMERO DE VAGAS
DET/SEED

93/10 Colégio Estadual Ricardo Porecatu 670/09, de |40 por turma
Lunardelli — Ensino 10/12/09
Fundamental, Médio, Normal
e Profissional

168/10 Colégio Estadual Rui Jacarezinho | 024/10, de |45 por turma
Barbosa — Ensino 20/01/2010
Fundamental, Médio e
Profissional

170/10 Colégio Estadual Rio Santo 022/10, de |40 por turma
Branco-Ensino Fundamental, | Anténio da |19/01/2010
Médio, Normal e Profissional | Platina

475/10 Colégio Estadual Duque de | Irati 132/10, de |40 por turma
Caxias — Ensino 10/03/2010
Fundamental, Médio e
Profissional

483/10 Colégio Estadual Olavo Cambé 141/10, de |40 por turma
Bilac- Ensino Fundamental, 17/03/2010
Médio, Normal e Profissional
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PROCESSO N° | ESTABELECIMENTO DE ENSINO | MUNICIPIO PARECER NUMERO DE VAGAS
N° DET/SEED

813/10 Colégio Estadual Prof. Julio |Curitiba 188/10, de |35 por turma
Mesquita — Ensino 28/04/2010
Fundamental, Médio, EJA e
Profissional

816/10 Clégio Estadual Parana- Loanda 179/10, de |45 por turma
Ensino Fundamental, Médio 13/04/2010
e Profissional

934/10 Colégio Estadual Rio Curitiba 210/10, de |30 por turma
Branco- Ensino Médio e 24/05/2010
Profissional

960/10 Colégio Estadual Baldomero | Tibagi 209/10, de |40 por turma
Bittencourt Taques — Ensino 24/05/2010
Fundamental, Médio e
Profissional

1154/10 Colégio Estadual Paigandu-|Paigandu 280/10, de |40 por turma
Ensino Fundamental, Médio, 30/06/2010
Normal e Profissional

Determina-se a mantenedora que:

a) sejam tomadas as providéncias necessarias apontadas

neste Parecer;

b) a formagao pedagodgica da coordenagao e dos docentes

seja agao a ser implementada.

Recomenda-se as Instituicdes de Ensino que:

a) sejam tomadas as devidas providéncias quanto ao
registro “on line” no SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo de
Educacao Profissional e Tecnoldgica para o referido curso;

b) os procedimentos didatico-pedagogicos apresentados
neste Plano de Curso sejam incorporados ao Regimento Escolar.
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Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagéo para a
expedicao do Ato Autorizatério do referido curso;

b) os processos aos Estabelecimentos de Ensino para
constituir acervo e fonte de informacgao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto dos Relatores.
Curitiba, 05 de outubro de 2010.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria Luiza Xavier Cordeiro
Presidente da CEB
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Anexo |

Colégio Estadual Ricardo Lunardelli — Ensino Fundamental, Médio, Normal e

Profissional

Nome

Formacgao

Coordenador / Curso

Manoel Brasil de Oliveira

Bacharel em Administracao

Perita designada

Maristela Riddo Curty

Curso Superior de Formacgéao

Especifica Gestdo de Recursos
Humanos

5.9 - RELACAQ DE DOCEMNTES Lhk -1 X

DOCENTE DISCIPLINA HABILITAGAC | [0 164
Jo&o Lucas Buena Dale Wedawve  Direlto e LegislagAo - Diedo g -

el
St —

Sacial & do Trabalho Espacializasas
1 0E QR

ha Lifa Moura | Formacio g

Raquel &driana

| DigsEnyohd - nts L
1

Fazenal

Luiz Canos Augusto da Siva Funoamenios
Trahafthao le
RE ]
*edanacs Empresarial
Jagusline Farfelra 1 CENCEES S0Ciais
Soca0aicos Clias
Croanizactes
Luiz Carlos Avgustd da Siiva Fundamantos  Teddlcos
da FHCMinisracan de
=1
- s gttty o 7 g -, - -
Apewardire Amaral | Infarmatica Techalopa Ehil
i Fisoessamenio de Dados
weanoel Brasil de Qliveira VInrcducan & Economia Adimisiacao
!..-Ir\::'; Al [ <]
[ T .\..:\. 1
wiznoel Srasit ce Oiveira SE Tl ) E
d 3 o =t
= a Pedazonion
Faguel Adriang de Lima MoLra Plaejaments @ Andlise Administragds
da Fungdes
Claudie Apareceda Pissinat
anEn o | L1 [

Imicmecan

ReCurso:s Huimanos

Psicologia Scoial B de (Ssilaiogia

frabatho

Sikrley Fatinea Malra

FRanqual Adiiara cda Linea Moura Rotinas Trataihisias Sfminisiracdo

Alexandre Amaral TECnooga EM

[nfarmagic | P

.

Direita & Legiskagan | Direito

Sacial e do Trabalbo Especalizacao am Auditona
de Sistemas e Senigos de
Sande

Joda Lucas Buend Dale Vedowe
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Anexo |l

Colégio Estadual Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e Profissional

Nome

Formacgao

Coordenador / Curso

José Luis Priosti Batista

Bacharel em Administragéo;
Especializagdo em MBA — Gestao

Empresarial
Perita designada Marcia Aparecida Giglio B. Bacharel em Administragéo de
Fioravante Empresas
NINT — RELACADO DE DOCENTES
NOME DISCIPLINA GRAI}IU-A(:-.AD | ESPECIALIZAGAO/ |
T | . 3 T MESTRAID |
Alceu Moreira Direito e Legislagiio | Bacharel em |
Soacial e do Trabalhao | Direito | |
=0 o= 58T Sarisad
Luis Carlos Chagas | Formagio e Bacharel em Cestio de Recursos
Dezenvolvimento de  Administracio de Humanos
Pessoal Empresas

Rosimari Gomes
dos Sancos

Fundamentos do
Trabalho

Bacharel em
Administracio de
Empresas

| Metodologias
Inovadoras Aplicadas
a Educactio |

| Edemilson Messias
dos Santos

Fundamentos
Socioldgicos das
Organizagies

Bacharel em
Administracio

Gescio Empresarial
com Eénfase em
| Recursos Humanaos e
Geréncia Concabil

Fundamentos

E-an:har;:] E-i;'l

Gerson Martins Gestao Empresarial |
Estewves Tedricos da Adminisoragio de | |
Administragio |Empresas |
Anderson Tunes Informarica Tecnologia e Andlise de Sistemas
Fonseca Procezsamento de | com Enfase em
Dados Desenvolvimenoo &
Geréncia de Projetos
de Sistemna de
Informacio
Antenor de Matos | Introducio 4 Bacharel em MBA — Gestao

Pinheiro

Economia

Rosimari Gomes
i dos Santos

| Antenor de Martas
| Pinheiro

| Matematica
Financeira e
Estatistica

| Plangjamento e
Andlise de fungdes

Administracio Empresarial

| Merodologias

| Inovadoras Aplicadas
|a Educagio

I MBA — Gestio

| Empresarial

Bacharel em
Administragio de
Empresas

BRacharel em
Administragao

| Maria Célia
| Alcantara
iMadurEira

1

Processo de
Comunicacgio e
Informagio em
Recursos Humanos

Licenciarura em
Letras

 Metodologia e |
Didérica do Ensino |

Silvane Saad

Psicologia Social e Formagio de
| - - do Trabalho i Psicdlogo oo oo .
: = A iz i T —— e
Luis Carlos Chagas | Rotinas Trabalhistas | Bacharel em | Gestdo de Recursos
' Administracio de  |Humanos
L ! | EIIES | :
José Antonio Tecnologia da Bacharel em Gestio Estratégica de
| Marceling Informacio ICiEnr:ias Contibeis Negocios

Gisele
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ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSOS N°93/10 e outros

Anexo lll

Colégio Estadual Rio Branco — Ensino Fundamental, Médio, Normal e Profissional

Nome

Formagao

Coordenador / Curso

Aguinaldo Roberto do Carmo

Bacharel em Administragcao — Hab.
em Administragdo de Empresas

Perita designada

Marcia Aparecida Giglio

Bacharel em Administragao

B.Fioravante

Gisele

XV - RELAGCAD DE DOCENTES

g Professor Disciplina

i !
| Edson dos Santos Direito e Legislacio Social e do
|

[ Fermaira Trabalho

|y

Graduagfpol “ee ..

Direito

|Kélita Borges Martim | Formacéo e Desenvolvimento de Administracio
|

Pesznal
Fundamentos do Trabalho

Edson dos Santos
|Femeira
Lucilene Prates

Fundamentes Socioldgicos das

Tomaz Saidler Organizacies

‘Elizabete Ricardo de | Fundamentos Tedricos da
| Abreu Batista | Adminstragio
José Luiz Villas Boas | Informética

Gilson de Jesus Introducio a Economia

Esteves [
Gilzon de Jesus Matematica Financeira e
Esteves Estatistica

Maria de Fatima -F'Ianaja mento e Andlise de

ineeiin . |Funchee
Sandra Regina Processo de Comunicagao e
Maspali Informacgic em Recursos

Humanos

Merilicia Marques de  Psicologia Social e do Trabalho

S !
Kélita Borges Marim | Rotinas Trabalhistas

JII:IE;E Lui;?; "'.-fulli;us E!claé Tecnologia d.a Informacao

. Direito

Administragio

. Admenisiracio

Tecnologia em
| Processamento de Dados
| Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Econdmicas

| Ciéncias Contabeis

Letras

Psicologia

Chraito

Tecnologia em

Processamento de Dados
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ESTADO DO PARANA

PROCESSOS N*93/10 e outros

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

Anexo IV

Colégio Estadual Duque de Caxias — Ensino Fundamental, Médio e Profissional

Nome

Formacgao

Coordenador / Curso

Temilson de Oliveira

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Perito designado

Alceu Antonio Filipaki

Bacharel em Ciéncias Contabeis

XIV - RELAGAQ DE DOCENTES

105

N PROFESSOR HIS-I:“,IP].I'HA H.&HILI'I‘P.(!AH
Isabiel Seifa lutk DIREITOE LEEiISLHl:ﬁIiJ SOCIAL 1O Direde
! TRABALHO anen
Addilson José Fillus l'ﬂﬁ.ﬂﬂﬁﬂil DE| Cibiias Contdbess
| L' IJE.SE]W{JLE_[_I'_-!EWFDFE*ESG.'\L (e e
| 1 TrrmLmn tl:ﬂhmm FLW-.[MI'.-'IF[‘-IITHDGTR.-‘.EM HO | Ciencigs Conthbess
LdeId: Tadeu Puquevice FUNDAMENTOS ELUUUEJ[‘U LMS Fllosofia
4 uﬂmmmﬁ
Ivoniet Konopka FUNDAMENTOS  TEORICOS Dﬂ:.idmtn.isuaf;&u-
|3 ~[ADMINISTRAGAD | o
Aline Maria Diugoss Resende INFORMATICA | Cifncla da
b L::lmpula:h i
7| Adibsan José Fills INTRODUGAQ A ECONOMIA E@M WA
| Tatlana Nancl da Mala Pachero MATEMATICA  FINANCEIRA  E Matemitica
ﬂ :F'-TJ'HT]‘.I'IFA
[I:haue Mana Enm B-:*ff 'Pmemmu E ANALIEF K Luﬁnnaﬂmrﬂmu
I - FUNGUES -
| Natalina Maria Mangira PROCESSD [E {ZEMIJHILIA{;M! E|Latras
| \INFORMACAQO  EM  RECURSOS| ‘
;10 |I{lJMAN{E | ,
' J1:L|dachrTa.dw Puguevic —[I“E]COL{'L]A E»GEHL [IIIFRABJLLHD rﬂum-fm
| lE El: ﬁﬂw:tl: Nives Gerva ~ |ROTINAS THAEIALHIEIJILS A l';.i:nl:m_lzxf_rl_ldm
| | Alne Maria Dhugese F'.—zs&ndn TECNOLOGIA DA INFORMACAO | Ciéncla da
k] | Comptigio

Gisele
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ESTADO DO PARANA

PROCESSOS N°93/10 e outros

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

Anexo V

Colégio Estadual Olavo Bilac — Ensino Fundamental, Médio, Normal e Profissional

Nome

Formacgao

Coordenador / Curso | José de Oliveira Bento

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Esquema Il

Perito designado

Manoel Brasil de Oliveira

Bacharel em Administragao;
Programa Especial de Formagéao
Pedagodgica — Hab. Matematica

RELACAO DE DOCENTES

Nome do Professar(a)
Terezinha Furlan

Disciplinas
Direito e Legislacdo Social e do 116

2]
(
Folha NO

Gisele

-Egéla Maria Piassa

Mauricio Razente Filho
lagueline Ferreira

Ficardo Makoto Hirata

Angela Maria Piassa
Mauncln Razente Filho

'Femanda Brugnara FE'|i}'i

Tra halho

rr}rmal;an o Dngenwlmmenta 3!1?

cﬂe Pessoal
rundamentﬂs do Trabalhn

122

Fundamentos S{Jr;n:}lﬁglr:ns.dae 343

ﬂrgamzaﬁnes

ESEIma Ferreira Vaz Fundamentos Teuncc-s da 131'.3 1“3.3
Administracdo

.Fernanda Brugnara Felix  |Informatica 134 3135

José de Oliveira Bento I'nlrudut;fa{l a Economia (136 a137

\José de Oliveira Bento Matematica Financeira E 1136 2137

: |Estatistica

Mauricio Razente Filho Plangjamento e Analise de 122

Fungoes

Processo de Comunicagaoe 344
{Infarmacdo em Recursos

|Humanos
F'5|cull:rg|a Social e do Trabalho 342
Rotinas Trabalhistas _ 122
TEf_'nuIt}gra da Inmrm...-:n_;ég"

1342135 |
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ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSOS N°93/10 e outros

Anexo VI

Colégio Estadual Prof. Julio Mesquita — Ensino Fundamental, Médio, EJA e Profissional

Nome

Formacgao

Coordenador / Curso

Danilo Luiz Pinto

Bacharel em Administracao

Perita designada

Sénia Salete Borges da Silva

Bacharel em Administragao;
Especializagcdo em Gestao da
Qualidade na Educacgao, com Hab.
em Magistério Superior

Gisele

XIV ~ RELAGAOD DE DOCENTES
Professol)  |RG. [ Disciplina Formagao
"ANDREIA CRISTINA CALDENE | 64420070 | Diretoe | Direita.
. | Legislagao Social
b gl e o o DNV IRNMIG 5 - oo s o
! ADAD APARECIDO PEREIRA | 2.204.788-0 Farmacio g | Administracao
| LEITE | Desenvolvimento
| ! de Pessoal
iﬁl‘[ﬁﬁﬂﬁﬁlﬁﬁhﬁ:‘:ﬂﬁfﬂ? | 6.442.007-0 | Fundamentos da | Direito
oo\ (Trabaho |
MARLENE MILAN ARANA CUIN | 3.062 218-8 | Fundamentos Ciéncias sociais
| | Sociologicos das |
: Organizagbes .
LRI TR P L L e LR s ey P IWR PO, S U (L S T S —
VALDIR POSS | 347826749 | Fundamentos Administracio ]
: Tedricos da
-\ iAdmnistragio | |
ANGELITA PIRES BATISTA | 4.876.3014 | Informatica Ciénecia da |
: Computacio ,
CIDMAR ORTIZ DOS SANTOS !'3. 1050367 |Introdugdoa | Administragio |
____________________ . |Economia |, |
JOAD DE SOUZA E SILVA | 740365-0 | Matematica Ciéncias |
FILHO | Financeira & | Contébe {
I Estatistica | e 1
ADAO APARECIDO PEREIRA | 2.204.788-0 | Planejamento e | Administracio
LEITE - Analise de |
e ot e s ey coolgss eome o RIEONG - C——
ODETE ANDREATTA BATISTA '681.550-2 | Psicologia Social | Filosofia !
S . C—— edofrabalhe | |
VALDIR POSS 3.478.267-9 | Rotinas | Administracio
PAERPUUNCTSUTIOR (RPN i | 1| . NS NP
CIDMAR ORTIZ DOS SANTOS | 3.105.036-7 | Tecnologia ~ da | Administragio
' Informacac
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ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSOS N°93/10 e outros

Anexo VII

Colégio Estadual Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profisional

Nome

Formacgao

Coordenador / Curso | Ademi

r Antonio Saravalli

Bacharel em Administragéao

Perito designado

Claudenir Zorzi

Bacharel em Administragao

I i " COLEGIO ESTADUAL PARANA

Ersing Fundamenial, Madio & Prolesonal

Ao de Funcioramenia Deg. 200677 DOE de 000857

| T . P Feconhacmento do Estabelecimanin 43793 DDE de 170293
rolessor |D|scipllm Habllitagio
Fundamentos Tedricos da
Administragao
Ademir Antorio Saravali | Bneamento e Analise de Administracao

Fungdes
MCEsS0 g L-Omunicacat e

Informacio em Recursos
L

Jair Sebastio Bamalho

Direito e Legislagao Social e do
Trabaho

Fundamantas do Trabalho

Formagéo e Desemwvolvimente de
Passoal

Clénclas Contdbals

Jovenilde Maria da Sika

Matermatica Financeima e
Estatistica

Ratinas Trabalhistas

Ciéncias Contdbels

Pascoal Terwyiro Sato

Informatica

Tecnologia da nformagao

Informatica

Eugénio Crisloviao
Cancean

Furdamentos Socinlbgicos das
Organizagbes

Cigncias Econdmicas

Introdugio a Economia

Paula Romas Delatorms

Psicologia Social e do Trabalho

Psicologia

Gisele
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ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSOS N°93/10 e outros

Anexo VIl

Colégio Estadual Rio Branco — Ensino Médio e Profissional

Nome Formacgao

Coordenadora/ Curso |Ligia Berg Camargo Bacharel em Administracao

Perito designado Elem Ribeiro do Valle Poiani | Bacharel em Administragéo;
Especializacdo em Comércio Exterior

<8 COLEGIO ESTADUAL RIO BRANCO P
"‘ ®, Ensino Médio e Profissional 7 ™
gy | & A
w‘-fﬁ i l‘:'l:..'-""-
il I..:::-_«:':..T o
XIV - RELACAO DE DOCENTES
~ PROFESSOR | R.G. FORMACAO|  DISCIPLINA
Felix Barboni 128907-5 | Direito, - Direito e Legislacao
I | Ciencias Social e do Trabalho

Contabeis
Jose Candido de 3276826-1 | Psicologia f Formacao e
Moraes Filosofia Desenvolvimento de

Pessoal : |
Maria de Lourdes | 781615-4 | Filosofia; Fundamentos do !
G dos Santos | Psicologia; trabalho '
| Administracao |
Marcelo Fabiano B6377875-3 |Ciéncias [~ Fundamentos
Bacon Sociais {  Sociolégicos das
Organizacoes
Maria de Lourdes |781615-4 |Administracao; Fundamentos Tedricos da
G dos Santos Filasofia; Administragao

Psicalogia
Juliana de Freitas B312652-7 | Admimistracao Informatica
Aviles com énfase

em Informatica | -
Elizeu Rolim de 3028161-6 Administracdo |- Introducdo a Economia
Moura Neto
Felix Barboni 128907-5 | Ciéncias - Matematica Financeira e

Contdbeis; Estatistica
- ) Direito
Juliana de Freitas |[6312652-7 |Administracao |- Planejamento e Andlise
Aviles _ de Funcdes e,
Elizeu Rolim de 302B161-6 | Administracao Processo de
{Moura Neto Comunicacao e
; [ Informacdo de Recursos
! ' Hurnanos
| José Candido de |Psicologia | - Psicologia Social e do
Moraes 32768261 |Filosofia Trabalho
Maria de Lourdes |7EB1615-4 |Psicologia, i~ Rotinas Trabalhistas
| G dos Santos Administracdo;

Filosofia -
|uliana de Freitas  |[6312652-7 | Administracao |- Tecnologia da Informacao
Aviles com énfase

|em Informadtica 1

Gisele




ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSOS N°93/10 e outros

Anexo IX

Colégio Estadual Baldomero Bittencourt Taques — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional

Nome Formacgao
Coordenadora/Curso | Talita Diane Graeff Bacharel em Administracao
Perito designado Vilmar Brito Costa Bacharel em Administracao

EOLEGIO ESTADUAL BALDOMERD FETTENCOURT TAGUES ENSIND PUNDEMENTAL, MEDID & PROFISEICHAL
TECHICE EM ADMINISTRACAD, SECAETARIADD E RECURSDS HUMANGS
Ay, Oeraty Marnedes Chavee, ein® - Datrite de Afta do Amprs - Tikagi (PR}
FomtaFan: (42} 1621150

i il: tpgbaldewrer e B e 7 e b
PROFESSOR | FORMAGAD | DISCRLNA

o ['i"'-'||IE|.I' Wilson Miranda |Bacharal  am DIREITO F LEG IEJ.A'“E'!'? SOCIAL E
1~ D, DOTRABAMO :
|02 | Angela Maria Posa !Mﬂirﬂm;ﬁn FORMAGAD F [JESENH"DL‘-'H-'IENTD
- it . N DE PESS0AL it Jial
03 |Dircéia Ap. Eidam iHth:nﬂﬂ FUNDAMENTOS 10 TRASALHO
aalicn s prdoran eon b daseslin ' ; :
04 'Argela Mara Rosa !Amunlmral;hu:r FUNDAMENTOS  SOCIOLOGICOS |

bt b o DASORGAMZACOES
05 Expedierson Braz Marques | Administragso FUNDAMENTGS  TEORICOS DA

. | AWIHI'%'F?AFP{J
06 Falael Scocmnsk: Ribaim Tgcnﬂum; am IHF(}Fi'ﬂ,ﬂ.!u.{‘h

Infgrmitia

07 Expodtoreon Braz Marques Adminisiragde  INTRODUGAO A ECONOMIA

(0B Ana Paula Arago Andradae Matematica MATEMATICA  FINANCEIRE  F

|ESTATISTICA

08 | Talta Diana Graaff Adminstiagio  PLANEJAMENTD & ;.:‘-JAL'LSF DE
i iy | FUNGOES
10 | Talita Diane Graef Adrmwusiagio | PROCES 50 DF EWHNJEAWD E

| - [INFORMACAD EM  RECURSCS
b b Mot Ll SR
il iHanara Ellsa I-i'.ﬂ:nlak;F'adaguga [PSICCLOGIA  SOCIAL E DO
| Martynychen e i 'TRABALHO
1?—ﬁ.ﬂmn Corina Suzina Mmmhatmu;;&n EHUTIM#.S IHABALHISTAS

I
I fiet Lt SRt FRAV SHEE B
13 iﬁmaal E.n:f:zmm Fibain IT&.‘.‘-I'IEIHJ;E 'TEWGLGGIADAINFGHM&{;&O ,
[ Ihbﬂfhﬂ#ﬁl

P e L el AP R OOV R ———
¥

Gisele
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N7 ESTADO DO PARANA
 CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO -

PROCESSOS N°93/10 e outros

Anexo X

Colégio Estadual Paicandu — Ensino Fundamental, Médio, Normal e Profissional

Nome Formacgao
Coordenador / Curso | Carlos Henrique Comini Bacharel em Administracao
Perita designada Wilma Ramos da Silva Bacharel em Administragéo
. . 1]
uokegia Estadual Paicandu '
Engino Fundamental, Wadio, Normal & Profisional

Rua Santos Dumon, 521 - e (Q44) J244-1607 - CEF. B7140-000PR

X1 RELAGAD DE DOCENTES

- PROFESSOR  DISCIPLINA  FORMAGAD

Ak hhntesthm Jimoe Eﬁm Lagmla;a:l Secil Bda Tmhath:t Oreit

!ng Nazaref Femandes F' LEmﬁuEl]lasanwllrrr'1a11'mdﬂ Lﬁrdmmtrm;m ‘
JuanFIaumZarnlml FudinelsdoTibahe  Flosols _‘
JofoFivnZamIsael  Fundamenlos Sooolyisdes s |
| Organizagdes |
EsﬂmHennqueEumm Furdamnhmem:sdaMmm janﬁrdmmt@ |
Rafael Lus Flonnda ~ Informéica . |13|an|:|asdaﬂurnpma§au|

o Cerls Ruiz imrmLu;aﬁE Economa  (Ciencias Econdmicas

aNaiaMaryes Matemétca Financera o Estsic Matamahca , -4

Ligi Nazaredh Femands F'|EI'|E]3'Iﬂﬂﬂ‘rEI 8 Analise da Fungdes #dmmastra;aa
EaﬂmHmnquaEmm quasaudaﬂwunu:aqa:alnfmnal;au

| e R Humanos -
EdnereTontel  PocogaSocaledoTrbaho  Pocsogs

Lsgiolon  RomasTrahass  [looasCondtes |
Raellus Foido— Tacooogmdafomahy s da Compuch |

Gisele 19
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