PROCESSO N.° 1309/03 PROTOCOLO N.° 5.585.448-3
PARECER N.° 144/04 APROVADO EM 31/03/04
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL FILADELFIA
MUNICIPIO: PATO BRANCO

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Optometria—
Area Profissional: Saudde.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

I - RELATORIO

1. Pelo Oficio n ° 2334/03 — GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdao encaminha a este Conselho Estadual de Educagdo, o protocolado acima de
interesse do Centro de Educacao Profissional Filadélfia, do Municipio de Pato Branco, que
solicita pedido de Autorizacdo de Funcionamento do Curso Técnico em Optometria— Area
Profissional: Saudde.

2 — Dados da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacdo Profissional Filadélfia, situado a Rua
Marechal Deodoro, 92/108, Bairro Cristo Rei, em Pato Branco, tem como entidade
mantenedora o Centro de Educacdo Profissional Filadélfia Ltda, foi credenciado para a
oferta da Educacdo Profissional pela Resolucdo n.° 1996/02 com a autorizagdao do curso
Técnico em Proétese Dentéria.

3 — Dados Gerais do Curso

- Habilitacdo Profissional: Optometria
- Area Profissional: Satide

- Regime de Funcionamento: O curso estard acontecendo em quatro
dias consecutivos e de forma intensiva:

- Domingo a Quarta-feira;

Quinta-feira a domingo.

- Turnos: matutino, vespertino € noturno

Regime de Matricula: a matricula serd semestral
Carga Hordria: 1390 horas
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- Periodo de Integraliza¢do do curso: minimo de 12 e maximo de 60
meses.
- Modalidade de Oferta: Presencial

4 — Articulacdo com o Setor Produtivo

Através do Curso Técnico em Optometria pretendemos buscar
articulacdo com os profissionais e setores organizados da Optometria, para que em
entendimento possamos promover atividades voltadas para atender as necessidades da
populacao.

Convénio anexado as folhas 176 a 178 .

5 - Justificativa

O interesse do trabalhador e da prépria sociedade exige qualificacdo
para o trabalho e uma estratégia integrada, construida mediante articulacdo entre os varios
segmentos, de modo a preparar profissionais optometristas para enfrentar os desafios,
beneficiando ndo apenas os setores modernos da economia, mas toda a sociedade.

Para atender esta demanda a Instituicdo proponente conta a
capacidade fisica, Equipe Pedagdgica, Equipe Administrativa e Docentes habilitados para
desenvolver as atividades tedricas e praticas do Curso.

O ensino ministrado converge para os fins mais amplos da educacao,
de modo que o aluno seja capaz de mobilizar, articular e colocar em acgdo valores,
competéncias e habilidades necessdrias para o desempenho eficiente das atividades do
Curso Técnico em Optometria no Centro de Educacao Profissional Filadélfia.

6 — Objetivos

Os objetivos do curso visam o desenvolvimento integral do aluno,
assegurando-lhe a formacdo indispensdvel para o exercicio da cidadania e o preparo para
profissdo qualificada, procurando:

1- Levar o aluno a compreensdo da importancia do desempenho
profissional e da sua responsabilidade no exercicio dessa funcao;

2- oferecer habilidades, competéncias, atitudes e valores que
possibilitem a aquisi¢do de contetidos basicos indispensdveis ao exercicio do técnico;

3- assegurar o dominio de técnicas e habilidades através de um bom
desenvolvimento de ensino tedrico-pratico; 2



4- orientar quanto a aplica¢do dos conhecimentos adquiridos em sua
atuacdo frente a situacdes novas;
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5- estimular o desenvolvimento progressivo da autonomia, auto-
confianga e criatividade do aluno;

6- acentuar e aprimorar na formacao do aluno, a necessidade de uma
permanente reflexdo e aperfeicoamento profissional;

7- preparar o aluno para o desempenho de ocupagdo qualificada,
cujo nivel de complexidade demanda formagdo profissional metédica, com o propdsito de
acelerar o atendimento 4s necessidades do aluno, e sua integragdo no mercado de trabalho;

8- possibilitar atitudes que sejam a expressdo de uma vivéncia dos
valores universais e da prética dos principios de vida democrdtica, voltadas para as
atividades profissionais;

9- proporcionar vivéncias de situagcdes que permitam ao aluno,
através de acOes simuladas, atuar sobre a realidade que se constituird o seu dia-a-dia
profissional.

7 — Perfil Profissional de Conclusao de Curso

Ao concluir o curso, o Técnico em Optometria podera realizar exame
do processo visual, determinando e medindo cientificamente os defeitos de refracdo ocular,
prevenindo e corrigindo os transtornos da visdo; examinar pessoas portadoras de
pertubacdes na funcdo visual; prever e recomendar o acompanhamento da pratica de
terapias visuais, exercicios ortépicos e a reconhecer condi¢des patolégicas oculares e
sistémicas.

8 — Requisitos de Acesso

° Xerox da carteira de identidade ou certiddo de nascimento;
Comprovacao de ter concluido o Ensino Médio ou cursando;
° Comprovacdo de estar em dia com as obrigacOes eleitorais e

militares, quando couber.

9 — Organizacao Curricular

O Curso € estruturado em quatro modulos.
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QUADRO CURRICULAR
Técnico em Optometria



PROCESSO N.° 1309/03

10 - Certificacao

O educando que cumprir a carga hordria prevista nos cursos da drea
de comunicacdo ofertada pelo Centro de Educacdo Profissional Filadélfia, e atender a
exigéncia de escolaridade de Ensino Médio ou equivalente concluido recebe:

e Certificado de Qualificacdo Profissional de Auxiliar de Técnico
em Optometria quando o aluno concluir os médulos I e II;

e Certificado/Diploma de Habilitacdo quando concluir os médulos
propostos no curso e estiagio supervisionado.

11 - Critérios de Aproveitamento e Experiéncias Anteriores

Poderd ser admitido o aproveitamento de competéncias adquiridas
em componentes curriculares ou médulos cursados anteriormente na respectiva habilitacao,
em habilitacdo diversa ou no ensino superior, desde que o prazo dos estudos realizados e
dos que serdo iniciados no curso, nao exceda a cinco anos.

O aproveitamento dos estudos realizados ha mais de cinco anos em
cursos profissionalizantes de nivel bdsico poderd ser feito mediante avaliacdo de
competéncias que poderd definir o grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno para a
matricula em moédulo adequado.

O candidato poderd ser avaliado com base nos parametros
curriculares gerais, segundo critérios que valorizem a experiéncia anteriormente adquirida
ou de conhecimentos e préticas adquiridas, em funcdo do perfil de saida requerido para o
desempenho da habilitacao cursada.

A avaliagdo serd feita por uma comissdo constituida por 3 (trés)
membros, entre professores ou especialistas, que submeterd seu parecer a deliberacdo do
conselho de classe.

12 - Critérios de Avaliacao

A avaliagdo serd conduzida com vistas a constru¢cdo de competéncias
e habilidades bésicas, definidas com produto desejado em cada mdédulo tendo como
pressuposto a capacidade dos alunos de desenvolvé-las ao longo de experiéncias oferecidas
nos respectivos componentes curriculares.
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As sinteses dos resultados da avaliacdo serdo expressas em notas
graduadas na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez), com variacdo de 5,0 (cinco) em 0,5
(cinco) décimos.

A nota minima para promogao € 6,0 (seis) inteiros.

O sistema de avaliacdo estd descrito as folhas 236 a 240.

13 - Plano de Avaliacao do Curso

No caso dos cursos em pauta, a avaliacio se dard de forma
diagndstica e modular, ou seja, no final de cada mdédulo a equipe de direcdao, docentes,
coordenadores e pedagogos envolvidos no processo educativo, em reunido, fardo andlise
do material diddtico aplicado em cada disciplina, bem como da pratica das atividades
educativas em aulas tedricas e laboratoriais.

Tal atitude visa o permanente aprimoramento e aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem quanto ao educando e o melhoramento do material didédtico
e potencial do corpo docente, cumprindo assim a premissa “aprender a aprender”.

Cumprindo estas etapas de reunides periddicas, a cada més de aula,
esperamos formar profissionais mais capacitados, mais €ticos, mais produtivos.

14 - Plano de Estagio

O Estagio Profissional como procedimento didatico-pedagogico, é
parte integrante da qualificacdo, terd 120 (cento e vinte) horas de duracdo para o curso
Técnico em Optometria e tem por objetivo proporcionar-lhe iniciagdo e integracdo no
mercado de trabalho, mediante treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cientifico-
cultural e relacionamento profissional.

Pode ser realizado ao mesmo tempo em que o aluno cursa os demais
componentes curriculares do curso, sob a supervisdo de um coordenador de estdgio, ou
logo apds o término do curso.

Ao coordenador de estdgio cabera:

a) Elaborar plano de realizacdo do estdgio supervisionado contendo

no minimo: objetivo, desenvolvimento e operacionalizacdo, carga hordria total do estdgio e
carga horaria por mddulo, local, periodo de realizagdo, tipos de estigio
(observacao/pratica/participagcdo), controle de frequéncia dos alunos, acompanhamento,
desenvolvimento e critérios para avaliacdo, anexos a serem utilizados, tais como fichas de
encaminhamento;

b) coordenar, junto aos professores, as atividades de planejamentg
dos estdgios, assegurando a integracao curricular;



¢) acompanhar, avaliar e controlar os alunos no desenvolvimento da
programacao, execucdo e cumprimento do estagio;
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O estédgio supervisionado, realizado sempre sob a responsabilidade
do estabelecimento de ensino, desenvolver-se-4 na escola ou em estabelecimento que
comercializam lentes corretoras.

Para fins de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo do
estdgio supervisionado, o estabelecimento mantém escrituracdo escolar e arquivos que
assegurem a verificacdo da regularidade dos atos praticados.

A expedicdo do Diploma de Técnico em Optometria ficarad
condicionada ao cumprimento integral, pelo aluno, do estdgio supervisionado.

15 — Recursos Humanos

A relacdo dos docentes indicados para o Curso consta do ANEXO I
deste Parecer.

16 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 15 e 16.

17 — Comissao Verificadora

Foi emitido Parecer Técnico favordvel a Autorizacdo de
Funcionamento do referido Curso, pela Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 071/2003 do NRE de Pato Branco, do qual integram Técnicos
Pedagégicos da SEED e do NRE e como especialista Valdemir Cervo —Técnico em Optica
e Formagao em Optometria (cf. fls. 162 e 163).

18 — Departamento de Educacao Profissional e Coordenaciao de
Estrutura e Funcionamento

O Parecer n.° 2480/2003 -CEF/SEED, face ao pronunciamento
favordvel do DEP/SEED a aprovacdo do Plano do Curso Técnico em Optometria,
encaminha o Processo a este Conselho.

O processo foi convertido em diligéncia em 09/12/03 e retornou a
este CEE pelo Oficio n°. 184/04 — CEE, com o cumprimento da mesma.
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II - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 2480/2003-CEF/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Técnico em Optometria - Area Profissional: Saiide e
votamos pela autoriza¢do de funcionamento do Curso Técnico retromencionado, a partir
da data da publicacdo do Ato Autorizatério, do Centro de Educagdo Profissional Filadélfia,
mantido pelo Centro de Educacdo Profissional Filadélfia Ltda, do Municipio de Pato
Branco, credenciado pelo Parecer n.° 78/02 — CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da
Educacgao para a expedicao do ato autorizatério, com o prazo de validade de 03 (trés) anos
(cf. Art. 10, Del. 002/0-CEE).

A Instituicdo:

a) poderd fornecer declaracao de freqiiéncia e aproveitamento de
cada moédulo;

b) poderé expedir Certificados de Qualificacao Profissional em Nivel
Técnico de acordo com o que estd definido no Plano de Curso ora aprovado;

c)devera exigir a confirmacdo de autenticidade do Histérico Escolar
e do Certificado de Conclusao do Ensino Médio, para que o Diploma tenha validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 31 de mar¢o de 2004.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacao aprovou, por unanimidade, a Conclusdo da
Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 31 de margo de 2004.
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Estabelecimento: Centro de Educacao Profissional Filadélfia

Municipio: Pato Branco

Curso: Técnico em Optometria — Area Profissional: Saude

ANEXO I

Relacao de Docentes

NOME

FORMACAO

DISICPLINA INDICADA

Izabel Cristina Assuiti

Formacao em Optometria
k

Coordenagado do Curso
Técnicas Refrativas

Sérgio Marcelino Dietrich

*k

Coordenagdo de Estagio
Optica Fisica

Cristiano Bachmann

Formacao em Optometria
*

Anatomia, Fisiologia,
Patologia Ocular
Legislacdo Oftdlmica

Jurandir Walter Heydt

Formacao em Optometria

Certificados na area
k

Optica Instrumental
Técnicas Refrativas

Leandro David Ortiz Rhein

Tecnologo Oftalmico

Teoria e Optica Olfdlmica

Vivian Angelina Giordani

Psicologia

Nocgdes de Psicologia
Aplicada

Elisabete Audete F. Cesca

Enfermagem
Especialisacdo em
Enfermagem do Trabalho

Higiene e Seguranca no
Trabalho

Raquel Cristina Cardoso * Contatologia

Bianca Quiumento Velloso |Pedagogia Optometria
Formacgao em Optometria Optometria Pediatrica
*

Ricardo Oliveira *

Prétese Ocular
Ortoptica e Estrabologia

* Bacharel em Optometria

Larice

10



