PROCESSO N.° 1353/03 PROTOCOLO N.° 5.412.706-5
PARECER N.° 145/04 APROVADO EM 31/03/04
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL JOSE PARDINE
MUNICIPIO: COLORADO

ASSUNTO: Pedido de Autorizacdo de Funcionamento do Curso Técnico em Eletrotécnica
— Area Profissional: Industria.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

I - RELATORIO

1. Pelo Oficio n ° 2456/03—GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacgao encaminha a este CEE, o expediente acima de interesse do Centro de Educagao
Profissional José Pardine, do municipio de Colorado, que por seu Representante Legal,
solicita Autorizacio de Funcionamento do Curso Técnico em Eletrotécnica — Area
Profissional: Industria.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacdo Profissional José Pardine, sito a Rua Rio
Grande do Sul, 1055, em Colorado, tem como entidade mantenedora Pardine & Souza S/C
Ltda.

Com base no Parecer n.° 703/02, o Estabelecimento foi Credenciado,
para ofertar a Educacao Profissional.

3 — Dados Gerais do Curso

- Habilitagdo Profissional: Técnico em Eletrotécnica

- Area Profissional: Industria

- Regime de Matricula: seqiiencial e por médulo

- Regime de Funcionamento: segunda-feira a sexta-feira no
periodo noturno

- Carga Horéria: 1590 horas

- Periodo de Integraliza¢do: minimo de 02 anos e maximo de 05
anos.

- Modalidade de Oferta: Presencial
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4 - Justificativa

Temos em nossa regido industrias de segmentos que empregam
milhares de pessoas e dispde de indimeros equipamentos elétricos que necessitam
regularmente de instalacdo, desinstalacdo e manutengao periddica.

E importante destacar que essas empresas consideram como
requisitos relevantes, para a contratacdo de seus trabalhadores, a escolaridade formal
(béasica e média) e a certificagdo de cursos técnicos profissionalizantes, adequados a sua
atividade especifica.

Outro setor importante que oferece demanda por mao-de-obra, para
0 curso aqui proposto, € o de Geracao, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica que
no ano de 1998 apresentou crescimento dentro do previsto, dada a continuidade dos
investimentos na infra-estrutura de energia elétrica. Com a chegada do gas da Bolivia, um
grande mercado de trabalho € esperado, de acordo com o Programa Prioritario de
Termelétricas langado dia 24/02/2000, com investimentos previstos na ordem de R$ 12
bilhdes, gerando cerca de 25 mil empregos diretos na fase de implantacao das usinas, 50
mil empregos indiretos nas regides onde serdo instaladas as termelétricas e 2 mil empregos
definitivos na operagdo das usinas, segundo estimativas da Secretaria de Energia do
Ministério de Minas e Energia.

5 — Objetivos

Dar a formagdo profissional adequada que permita aos alunos o
desempenho de atividade profissional dentro do setor de Eletricidade tais como:

. A elaboracgdo de projetos

. O acompanhamento da execucdo das instalacdes dos sistemas de
energia elétrica predial e industrial

= Efetuar célculos, ensaios e medi¢des

. Producdo de documentos de controle especificos

. Técnicas de automacao elétrica

. Técnicas de conservacao de energia.

6 — Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O Técnico em Eletronica deve ser um profissional capaz de atuar na
elaboragdo de projetos e no acompanhamento da execugdo das instalagdes dos sistemas de
energia elétrica predial e industrial, efetuando céalculos, ensaios e medicdes, bem como, a
producdo de documentos de controle especificos e das técnicas de automacao elétrica, pode
ser responsavel por tais projetos e documentos de acordo com as normas estabelecidas pelo 5
orgao responsavel pelos profissionais do setor em questao.
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7 — Requisitos de Acesso

. Ter idade exigida de acordo com o regimento do Colégio;
. Expressar concordancia com os termos do presente Regimento;
. Apresentar certificado de conclusdo do Ensino Médio ou estar

cursando concomitantemente.

No ato da inscricdo o candidato deve apresentar prova documental
de sua situacdo escolar, de sua identidade e, se maior de idade, do cumprimento das
obrigacdes civis e no caso do sexo masculino, civis e militares.

8 - Critérios de Avaliacao

As competéncias profissionais pressupdoem a mobilizacdo de
conhecimentos, ou seja, bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e considerando que
o desenvolvimento de competéncias poderd ser verificado através de habilidades
demonstradas em aulas préticas e estagio profissional, a avaliacdo da aprendizagem serd
realizada através da Avaliacdo de Conhecimentos/Competéncias e da Avaliacdo de
Desempenho, realizada no estdgio profissional.

Nos resultados da avaliagdo do aproveitamento escolar serd
considerado aprovado, o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 6 (seis) pontos,
numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero) pontos, graduada de 0,5 (zero virgula
cinco) em 0,5 (zero virgula cinco) pontos e freqii€ncia igual ou superior a 75% das aulas
previstas para cada disciplina do curso e, 100% de freqiiéncia no estdgio supervisionado.

O modelo adotado d4 destaque a uma Avaliacdo Global, ou seja,
feita por todos os professores que estiverem envolvidos na formagdo do aluno. As
avaliacdes serdo continuas e diversificadas obtidas com a utilizacdo de vérios instrumentos
tais como fichas de observacgdo, exercicios, trabalhos, argiii¢cdes, provas, relatérios, auto-
avaliacoes, etc. Os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento das competéncias
estdo agrupados em moédulos e estes em subfuncdes, onde serd considerado promovido o
aluno que atingir 75% das competéncias elencadas em cada subfun¢do, 75% de freqii€ncia
nas aulas tedricas e préticas e 100% de freqiiéncia no estdgio supervisionado.

Os Conselhos de Classe estdo organizados como instancia de
discussdao e deliberacdo. Os Conselhos de Classe Pedagdgicos terdo cardter preventivo,
com discussdes de temas globais e pertinentes ao processo ensino-aprendizagem. Os
Conselhos de Classe deliberativos, analisardo os alunos sob a perspectiva da aquisi¢ao das
competéncias previstas para cada um dos moédulos e terdo sua média final expressa de
acordo com os pontos obtidos, podendo decidir pela aprovacao plena do aluno no médulo,

encaminhamento para recuperagdo ou reprovacao de acordo com o Regimento Escolar. 3
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09 — Critérios de Aproveitamento e Experiéncias Anteriores

A escola poderd aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdao de cada médulo,
através de habilitacao profissional adquiridos:

I — no Ensino Médio;

I — em qualificacOes profissionais e etapas ou mddulos de nivel
técnico concluidos em outros cursos;

I — em cursos de educagdo profissional de nivel bésico, mediante
avaliacao do aluno;

IV — no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdao
do aluno;

V — e reconhecidos em processos formais de certificacdo
profissional.

A avaliacdo das competéncias de conhecimentos e experiéncias
anteriores dar-se-a através da aplicacdo de avaliacdo escrita e prdtica. A mesma podera
abranger parte ou total das competéncias do médulo.

A avaliagdo serd o previsto no Regimento Escolar e neste plano de
curso.

O aluno que demonstrar possuir as competéncias relacionadas para
os moédulos basicos receberd o certificado do mesmo, estando dispensado da freqii€éncia
obrigatoria.

10 - Plano de Avaliacao do Curso

Nas férias escolares de todos os alunos, os sdcios proprietarios
reinem-se com a direcdo e a equipe pedagdgica com o objetivo de avaliar o trabalho
pedagdgico realizado no periodo letivo anterior. Nessas reunides sdo propostas mudancas
bibliogréificas e equipamentos para os laboratorios técnicos, necessidade de treinamento
para os docentes, e até a proposi¢do de alteragdo nas grades curriculares junto aos 6rgaos
competentes.

A escola promoverd ainda pesquisas com os alunos e ex-alunos,
através de aplicacdes de questiondrios, identificando pontos a serem revistos, reformulados
ou implementados.

Através de reunides de representantes de turmas com a coordenagdao
de curso e administracdo, serdo discutidos temas como: aquisi¢do de materiais, alteragdes
em grades curriculares na metodologia aplicada, etc.
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11 - Organizacao Curricular
A organizacdo curricular estd dividida em duas funcdes, a saber:
F1 — Planejamento e F2 —Execucao.

Estas funcdes serdo trabalhadas nas sub-fungdes que estardo
apresentadas em quatro médulos.

QUADRO CURRICULAR

Curso Técnico em Eletrotécnica
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12 - Plano de Estagio

O estagio profissional do curso, serd obrigatério, tendo sua carga
horaria estabelecida em 150 horas. Sua natureza serd de qualificacdo do profissional e
deverd ser orientado e acompanhado por um profissional qualificado e habilitado nesta
area.

Estagio Supervisionado I — 50 horas — Instalacdes Elétricas Prediais.

Estagio Supervisionado II — 50 horas — Instalagdes Elétricas
Industriais.

Estagio Supervisionado III — 50 horas — Automacdo Elétrica.

Sua finalidade € a pratica profissional, elemento fundamental para a
contextualiza¢do do conhecimento e a¢ao profissional do estudante.

Os termos para a realizacdo de estigio estdo anexados as folhas 108
a 110.

13 - Certificacao

Aos alunos que concluirem o Mddulo II denominado Instalacdes
Elétricas Prediais com terminalidade, terd direito ao Certificado de Auxiliar de Instalagdes
de Sistemas de Energia Elétrica Predial.

Aos alunos que concluirem o Mddulo III denominado Instalacdes
Elétricas Industriais com terminalidade, tera direito ao Certificado de Auxiliar de
Instalagdes de Sistemas de Energia Elétrica Industrial.

Aos alunos que concluirem todas as disciplinas que compdem 0s
modulos do presente curso, terdo direito ao Diploma correspondente a habilitacdo de
Técnico em Eletrotécnica, desde que tenha cumprido o estigio e apresentado o Certificado
de conclusdo do Ensino Médio.

14 — Corpo Docente

A relacdo de Docentes indicados para o Curso consta do ANEXO I
deste Parecer.

15 - Recursos Fisicos Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 14 a 17.
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16 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico Favoridvel a autorizagdo de
funcionamento do Curso, emitido pela Comissdao Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 0159/2003 do NRE de Maringé, do qual integrou Técnicos da SEED e
do NRE e o Especialista Adelson Luiz Klem, Engenheiro Civil. (cf. f1.122)

17 — Departamento de Educacao Profissional e Coordenaciao de
Estrutura e Funcionamento

O Parecer n.° 2608/03—CEF/SEED, face ao Parecer de
encaminhamento do Curso Técnico em Eletrotécnica - Area Profissional: Industria pelo
DEP/SEED, encaminha o processo a este Conselho.

Em 08 de dezembro de 2003 o presente processo foi convertido em
diligéncia e retornou pelo Oficio 383/2004 — GS/SEED, com as informagdes solicitadas
por esta relatora.

II- VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto, aprovamos o Plano do Curso Técnico em
Eletrotécnica - Area Profissional: Indistria, a partir da data da publicacio do Ato
Autorizatério, do Centro de Educagdo Profissional José Pardine, mantido por Pardine &
Souza S/C Ltda, no Municipio de Colorado, credenciado com base no Parecer n.® 703/02-
CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educagao
para a expedicdo do ato autorizatério, com o prazo de validade de 03 (trés) anos (cf. Art.
10, Del. 002/00-CEE).

A Instituicdo:

a) poderd expedir Certificados de Qualificagdo Profissional em Nivel
Técnico de acordo com o Plano de Curso ora aprovado;

b) podera fornecer declaracdo de freqiiéncia e aproveitamento de
cada moédulo;
c¢) deverd exigir a confirmacao de autenticidade do Histérico Escolar

e do Certificado de Conclusao do Ensino Médio, para que o Diploma tenha validade. !
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Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso deverdo ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 31 de marco de 2004.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacao aprovou, por unanimidade, a Conclusdo da
Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 31 de margo de 2004.
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ANEXO 1

Estabelecimento: Centro de Educacao Profissional José Pardine

Municipio: Colorado

Curso: Técnico em Eletrotécnica - Area Profissional: Indudstria

Relacao de Docentes

Nome

Formacao

Disciplina Indicada

Alexandro Augusto Sonagli

Engenheiro Eletricista

Coordenador de Curso

Hallan Valério Pata

Engenheiro Eletricista

Coordenador de Estdgio

Roberto Luiz Fonseca

Engenheiro Civil
Especializa¢do em
Engenharia e Seguranga
do Trabalho

Seguranca do Trabalho

Luiz Alberto Padula Engenheiro de Producdo, | Desenho Técnico
Mecénico
Marcel Zolli Bacharel em Gestdo de Negdcios

Administracao

Marcos Aurélio Borghi

Engenheiro Eletricista

Circuito Monofésico em
Corrente Continua
Circuitos Trifasicos
Conversao de Energia
Luminotécnica

Comando e Protecdo de
Subestacoes

Tecnologia de Materiais e
Equipamentos
Instrumentac¢do Industrial

Marcos de SouzaTelles

Engenheiro Eletricista
Especializa¢do em
Engenharia de seguranca
do Trabalho

Circuito Monofasico em
Corrente Alternada
Eletromagnetismo

Préticas de Instalagoes
Elétricas Prediais
Instalagoes Elétricas Prediais
Geracao Transmissdo e
Distribui¢ao de Energia
Magquinas Elétricas
Industriais

Conservacao de Energia
Automacao Elétrica Predial

)
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Nome

Formacao

Disciplina Indicada

Jean Vargas Vieira

Engenheiro Eletrecista

Medidas Elétricas Basicas
Praticas Elétricas
Instalacdes de Mdquinas e
Equipamentos Elétricos
Medidas Elétricas
Monofasicas

Medidas Elétricas Trifasicas
Préticas de Instalagdes
Elétricas Industriais
Instalagoes Elétricas
Industriais

Eletronica Aplicada

Larice

10



