PROCESSO N.° 928/03 PROTOCOLO N.° 5.252.466-0
PARECER N.° 336/04 APROVADO EM 02/07/04
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI - NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS
MUNICIPIO: RIO BRANCO DO SUL

ASSUNTO: Pedido de Autoriza¢do de Funcionamento do Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho — Area Profissional: Saude.

RELATORA: SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI

I - RELATORIO

1. Pelo Oficio n ° 1486/03-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha a este CEE, o expediente de interesse do SENAI — Niucleo de
Assessoria as Empresas, do Municipio de Rio Branco do Sul, que solicita Autorizacdo

de Funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Area Profissional:
Satide.

2 — Da Instituicao de Ensino

O SENAI - Niucleo de Assisténcia as Empresas de Rio Branco do
Sul, situado a Av. Santos Dumont em Rio Branco do Sul, foi credenciado para ofertar a
Educagao Profissional com base no Parecer n.° 18/02 - CEE.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilitacdo Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Area Profissional: Satide

Regime de Matricula: Modular

Regime de Funcionamento: de segunda-feira a sexta-feira, nos
periodos diurno ou noturno.

Carga Horaria: 1600 horas

Periodo de Integralizacdo do Curso: o aluno podera concluir o
curso em um ano e meio e o periodo maximo em cinco anos.

Modalidade de Oferta: Presencial
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4 — Articulacdo com o Setor Produtivo

O SENAI- Departamento Regional do Parand possui uma
articulacdo com o setor produtivo intrinseca a sua condi¢ao de entidade representativa
do setor industrial, pertencente ao sistema FIEP — Federacdo das Industrias do Estado
do Parand. Esta articulacdo estende-se a atuacdo junto ao IEL, Instituto Euvaldo Lodi,
na colocacdo de estagidrios.

5 - Justificativa

O SENAI do Parand, ao ensinar o trabalho de ocupacdes para o
setor industrial, sempre teve a preocupagdo com aspectos de riscos, que estdo a espreita
de quem exerce a profissdo no setor secundario da economia.

Para tanto, em seus materiais instrucionais, ao lado das
informacdes tecnoldgicas pertinentes e nas instru¢des de uso de miquinas, materiais e
equipamentos, aparece, no mesmo contexto, as informagdes necessarias para
desenvolver o trabalho sem danos a imunidade fisica.

No entanto, o SENAI, como 6rgdao responsdvel pela educacdo
para o trabalho da drea industrial, sentiu-se compelido a se fazer presente, em niveis
mais elevados de responsabilidade, pelas ag¢des da qualificagdo profissional, da
Seguranca do Trabalho.

Com a implantacdo de Cursos Técnicos o SENAI do Parani,
ascende a este nivel, como também, atenderd as reivindicacOes feitas pelos empresarios
e as necessidades mais que evidenciadas, do mercado de trabalho, no sentido de ampliar
a atuacdo na drea da protecdo ao trabalhador, contribuindo de forma mais objetiva no
combate aos infortinios ocupacionais.

Com a implantacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
o SENALI, pretende formar técnicos, com grande capacidade e consciéncia profissional,
visando minimizar a problemadtica advinda para o individuo, a familia e a sociedade
decorrentes das situagdes em que sdo prejudicadas a saude fisica e mental do
trabalhador.

6 — Objetivos
Objetivo Geral
e (apacitar profissionais, propiciando formacdo técnica para uma insercao

competente e construtiva junto ao setor industrial e a sociedade no desenvolvimento
de atividades relacionadas a seguranca do trabalho.
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Objetivos Especificos

® Proporcionar a clientela do curso conhecimentos tedricos amplos para a formagao da
capacidade de andlise critica e de orientacdo das situagdes de risco dos vdrios
setores da economia;

e Desenvolver a capacidade de interpretar e de aplicar as normas de seguranca do
trabalho conforme determinacao em vigor;

e C(riar condigdes praticas de aprendizado do uso dos equipamentos de medicao
visando equacionar problemas de ambientes nocivos a saide.

7 — Requisitos de Acesso

Comprovar, através de documento, a conclusdo do Ensino Médio.

8 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso
Este curso possibilita que o aluno, ao conclui-lo, esteja apto a:

e Identificar as situagdes de risco no ambiente de trabalho.

e Pesquisar as necessidades de seguranca do trabalho aplicando normas técnicas e
legais.

e Relatar e emitir documentos que sirvam de parametros para conduzir o trabalho de
forma segura.

* Promover debates, semindrios, palestras de ordem didatica e pedagdgica de interesse
prevencionista incluindo a formacao de CIPA.

e Solicitar e indicar o uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva,
conscientizar trabalhadores e empregados sobre atividades insalubres e perigosas.

e (Cooperar com as atividades relacionadas aos cuidados com o meio ambiente.

e Orientar a empresa e os trabalhadores sobre as priticas de primeiros socorros,
prevencdo e combate a sinistros.

9 — Organizacao Curricular

A organizacdo modular, constituida por etapas articuladas e
integradas entre si, foram compostas pelas Bases Tecnoldgicas / Disciplinas levando-se
em consideracao que os conhecimentos basicos sempre precedem aos demais, formando
uma seqiiéncia progressiva, compreendendo um itinerdrio de niveis cada vez mais
elevados de competéncias e habilidades com vistas a laboralidade.
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QUADRO CURRICULAR

Técnico em Seguranga do Trabalho
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10 - Certificacao

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho ndo permite
qualificacdes profissionais intermedidrias. O aluno que concluir e comprovar a
realizacdo do estdgio supervisionado receberd o Diploma de Técnico em Seguranca do
Trabalho.

11 - Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e de
Experiéncias Anteriores

Podera haver o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil de conclusdo da respectiva
habilitacdo profissional, adquiridos:

- no ensino médio;
- em qualificacdes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico, concluidos em
outros cursos;

- em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avalia¢do do aluno;
- reconhecidos em processos formais de certificac@o profissional.

Cursos feitos ha mais de cinco anos, ou ainda conhecimentos
adquiridos no proprio local de trabalho poderdo ser aproveitados mediante avaliacdo de
competéncia para fins de dispensa de disciplina(s) ou médulos.

No caso de aproveitamento de estudos serdo elaborados todos os
registros para efeito da documentagdo escolar conforme normas dos 6rgdos estaduais e
constarao na pasta individual do aluno.

12 - Critérios de Avaliacao

A avaliacdo dard ao professor condi¢des para que seja possivel
tomar decisdes quanto ao aperfeicoamento das situacdes de aprendizagem e também,
apresenta elementos que permitirdo ao Centro de Tecnologia e Educagdo promover a
reformulacao do curriculo, com a adequagdo dos conteidos e melhoria da qualidade dos
métodos de ensino.

A avaliagdo do rendimento escolar serd diagnostica, continua e
cumulativa, visando demonstrar ao docente e ao educando se os objetivos propostos na
programacdo foram ou ndo atingidos, dando prioridade a capacidade de observagao,
atencdo, compreensao, reflexao, andlise e critica, necessdrias ao futuro profissional na
funcdo de técnico.

A aprendizagem  serd  avaliada em  termos  de
desempenho/competéncia do aluno no decorrer do processo e ndo apenas em relacdo ao
resultado final alcangado, devendo a nota corresponder ~“a participagdo nas atividades
previstas durante o curso, que contemplam o desenvolvimento de atividades individuais
em grupo.
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Sera privilegiada, na avaliacdo por competéncia, o desempenho
como um todo do aluno, ndo s6 no desenvolvimento de suas habilidades cognitivas
como também no seu desenvolvimento humano, articulado as suas competéncias
interpessoais, postura, relacionamento junto ao grupo.

13 - Plano de Estagio

O Plano Curricular inclui estigio planejado, obrigatério e
supervisionado.

Este estdgio visa complementar o ensino ministrado na fase
escolar. Portanto, sé terd concluido o curso técnico, com direito a diploma, quando além
da freqiiéncia e aprovacdo nas atividades realizadas na escola, o aluno apresentar os
relatérios de realizacdo do estagio.

14- Plano de Avaliacao do Curso

O SENAI — Departamento Regional do Paranid e a Unidade de
Educacdo Profissional estardo atentos as exigéncias de um Curso Técnico bem
estruturado e em conformidade com o disposto na legislacdo em vigor e as necessidades
do mercado de trabalho da regido e nacional.

Para tanto a Institui¢do possui uma sistematica de avaliacdao dos
seus Cursos Técnicos que inclui tanto seus diversos clientes, usudrios dos servicos de
SENAI quanto seus colaboradores, que contribuem para a concretizacdo de seus
objetivos.

Ao final de cada médulo do Curso Técnico sao promovidas
avaliacdes junto aos alunos em relacdo a diversos aspectos que constituem a qualidade
do curso: sua estrutura fisica, material instrucional, didatica docente e aplicabilidade dos
conhecimentos na atividade profissional. Com base nos resultados destas avaliacdes sao
realizadas ag¢des corretivas e preventivas objetivando promover a melhoria continua dos
cursos técnicos.

Além desta avaliacdo sistemdtica, € realizada a pesquisa e
acompanhamento de egressos para verificar o grau de satisfacdo, possibilidades de
imersdo e permanéncia no mercado de trabalho de forma competente dos formandos dos
cursos técnicos.

Na Unidade de Educagdo Profissional sdo realizados contatos
com representantes dos sindicatos patronais e de trabalhadores da drea, bem como com
as empresas dos setores produtivos que empregam os profissionais formados pela
Unidade, com o objetivo de manter-se em consonincia com as suas necessidades e
expectativas.
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Partindo das Unidades de Educacdo ou do Departamento
Regional do Parand, através da Diretoria de Educacdo e Tecnologia, sdo realizadas
avaliacdes criticas com o foco na atualizacdo permanente dos cursos técnicos, para que
o ensino seja adequado as novas formas tecnoldgicas emergentes de forma a
disponibilizar para o mercado de trabalho profissionais que atendam aos requisitos
exigidos conforme perfil e demanda, com vistas a empregabilidade, ao
empreendedorismo e a realizacdo profissional e pessoal do aluno egresso do curso.

15 — Quadro de Docentes

A relagdo dos docentes indicados para o Curso consta de ANEXO
I, deste Parecer.

16 — Recursos Fisicos e Materiais
Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 74 a 78.
17 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora, designada pelo Ato Administrativo n.°
216/2004, do NRE da Area Metropolitana Norte, procedeu Verificacio, emitindo Laudo
Favordvel para a Autorizagao de Funcionamento do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho - Area Profissional: Sadde, do qual integrou Técnicos Pedagégicos da SEED e
do NRE e o Especialista Wanderson Dias — Engenheiro Eletricista com Especializacao
em Engenharia de Segurancga do Trabalho (cf. fls. 149 A 160)

Em 02 de setembro de 2003 o presente processo foi convertido
em diligéncia, retornando a este CEE pelo Oficio n.° 1231/2004 — GS/SEED, com as
informacdes solicitadas por esta Relatora.

II - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto, e os Pareceres n.° 1708/03 — CEF/SEED
e 38/04-DEP/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
Area Profissional: Sadde e votamos pela autorizacdo de funcionamento do Curso
Técnico retromencionado, do SENAI — Nucleo de Assisténcia as Empresas, mantido
pelo SENAI — Departamento Regional do Parand, no municipio de Rio Branco do Sul, a
partir da data da publicacdo do Ato Autorizatdrio.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da

Educagao para a expedi¢do do ato autorizatério, com o prazo de validade de 03 (trés)
anos (cf. Art. 10, Del. n.° 002/00-CEE).
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A Instituicdo:

a) poderé fornecer declaracdo de freqii€éncia e aproveitamento de
cada modulo;

b) deverd exigir a confirmag¢do de autenticidade do Histérico
Escolar e do Certificado de Conclusao do Ensino Médio, para que o Diploma tenha
validade;

c) deverda adequar o perfil profissional de conclusdo do curso,
descrevendo de forma abrangente na idéia e sintética enquanto texto, a funcdo a ser
exercida pelo profissional no mercado de trabalho.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso deverdo ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 01 de julho de 2004.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a Conclusao
da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 02 de julho de 2004.
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ANEXO 1

Estabelecimento: SENAI — Nicleo de Assisténcia as Empresas
Municipio: Rio Branco do Sul
Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Area Profissional: Saide

QUADRO DE DOCENTES

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA

Marcelino Mutsuo
Yamauti

Engenheiro Civil
Especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho

Coordenacdo de Curso e do
Estagio

Seguranca no Trabalho
Tecnologia de Prevenc¢do no
Combate ao Sinistro
Ergonomia

Joana Leoni de Faria
Graniel

Letras

Redacgao Técnica

Ricardo N. R. Marques

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Especializacdo em
Administracdo em
Telecomunicagdes

Nocodes de Informatica

Paulo Cesar Santos

Servico Social
Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnicas do Uso de
Equipamentos
Prevencdo de Controle de Perdas

Diacir Pucote Junior

Engenharia Industrial Elétrica

Desenho Técnico
Principios de Tecnologia
Industrial

Dicelma Edynéia de
Oliveira

Ciéncias Economicas

Administracdo e Organizacao
Industrial

Norton Martin Meissner

Medicina
Especializacdo em Medicina do
Trabalho

Higiene Industrial

Primeiros Socorros
Epidemiologia, Toxicologia e
Doencas Profissionais

Lea Cristina dos Santos

Fisioterapia

Psicologia do Trabalho

Leia Maria de Faria
Melech

Direito

Normalizacdo e Legislacao
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