ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N.° 545/04 PROTOCOLO N.° 8.102.106-6
PARECER N.° 612/04 APROVADO EM 12/11/04
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI — CENTRO DE TECNOLOGIA METAL - MECANICA
MUNICIPIO: SAO JOSE DOS PINHAIS

ASSUNTO: Pedido de Credenciamento da Institui¢do e Autorizacdo de Funcionamento
do Curso Técnico em Mecanica — Area Profissional: Industria.

RELATORA: CARMEN LUCIA GABARDO

I - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 1882/2004-GS/SEED a Secretaria de Estado da
Educagdo encaminha a este Conselho o expediente acima de interesse do SENAI —
Centro de Tecnologia Metal — Mecanica, de Sdo José dos Pinhais que solicita
Credenciamento da Instituicdo e Autoriza¢do de Funcionamento do Curso Técnico em
Mecénica — Area Profissional: Industria.

2. Da Instituicao de Ensino

O Centro de Tecnologia Metal — Mecanica — SENAI de Sao José
dos Pinhais, estd localizado a Rua Dr. Muricy n.° 203, Bairro Costeira no Municipio de
Sdo José dos Pinhais e tem como entidade mantenedora o SENAI — Departamento
Regional do Parana.

Informacdes comprovadas sobre localizagdo da sede, capacidade
financeiro administrativo, situacdo juridica, condi¢do fiscal, estao demonstradas as
folhas 10 a 30-CEE e 55 a 80-CEE.
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3. Plano de Capacitacao Docente

A Instituicdo possui um Plano de Capacitacdo dos seus Recursos
Humanos permanente, com énfase na funcdo docente. Anualmente é estabelecido pela
direcdo da Unidade de Educagdo e Tecnologia um plano de treinamento, em que sdo
definidas as acdes de capacitacdo a partir do levantamento das necessidades, realizado
em entrevista com os docentes e demais colaboradores da Institui¢do. Sendo um dos
pilares para a consecugdo da Politica da Qualidade do SENAI do Parand, esta
sistemdtica de capacitagdo objetiva proporcionar e estimular o desenvolvimento
continuo dos talentos humanos da Instituigdo.

O SENAI também promove para seus docentes o curso de
educagdo a distancia de Formacdo de Formadores, o qual apresenta em sua trajetoria
alternativas que contemplam da pratica da pesquisa como recurso cognitivo. (f.fls. 201 a
203-CEE).

4. Articulacao com o Setor Produtivo

O SENAI - Departamento Regional do Parand possui uma
articulacdo com o setor produtivo intrinseca a sua condi¢iao de entidade representativa
do setor industrial, pertencente ao sistema FIEP — Federacdo das Industrias do Estado
do Parand. Esta articulacdo estende-se a atuacdo junto ao IEL, Instituto Lodi, na
colocacdo de seus alunos em estagios. (Memorando n°. 1896 - cf. fl. 280)

5. Critérios de Aproveitamento e Experiéncias Anteriores

Podera haver o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil de conclusdo da respectiva
habilitag@o profissional, adquiridos:

a) no ensino médio;

b) em qualificagdes profissionais ou etapas ou modulos de nivel
técnico concluidos em outros cursos;

¢) em cursos de Educagdo Profissional de nivel basico, mediante
avaliacao do aluno;

d) reconhecidos em processos formais de certificacdo
profissional.

Cursos feitos ha mais de cinco anos, ou ainda conhecimentos no
préprio local de trabalho poderdo ser aproveitados mediante avaliacdo de competéncia
para fins de dispensa de disciplina(s) ou moédulos. No caso de aproveitamento de
estudos serdo elaborados todos os registros para efeito da documentagdo escolar
conforme normas dos 6rgdos estaduais e constardo na pasta individual do aluno.
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6. Critérios de Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacdo do rendimento escolar € o meio pelo qual o corpo
docente interpreta os resultados de todo o trabalho escolar, com a finalidade de
acompanhar o processo ensino — aprendizagem e atribuir-lhes valor.

A avaliacdo dard ao professor condi¢Oes para que seja possivel
tomar decisdes quanto ao aperfeicoamento das situacdes de aprendizagem e também,
apresenta elementos que permitirdo ao Centro de Tecnologia e Educagdo promover a
reformulacao do curriculo, com a adequagao dos contetidos e melhoria da qualidade dos
métodos de ensino.

A avaliacdo do rendimento escolar serd diagndstica, continua e
cumulativa visando demonstrar ao docente e ao educando se os objetivos propostos na
programacdo foram ou ndo atingidos, dando prioridade a capacidade de observagio,
atencdo, compreensao, reflexdo, andlise e critica, necessarias ao futuro profissional na
funcao de técnico.

A aprendizagem  serd  avaliada em = termos  de
desempenho/competéncia do aluno no decorrer do processo e ndo apenas em relacdo ao
resultado final alcancado, devendo a nota corresponder a participacdo nas atividades
previstas durante o curso, que contemplam o desenvolvimento de atividades individuais
€ em grupo.

Sera privilegiada, na avaliagcdo por competéncia, o desempenho
como um todo do aluno, ndo s6 no desenvolvimento de suas habilidades cognitivas
como também no seu desenvolvimento humano, articulado as suas competéncias
interpessoais, postura, relacionamento junto ao grupo.

7. Plano de Avaliacio do Curso

Ao implantar o Curso Técnico em Mecanica, o SENAI —
Departamento Regional do Parand e o SENAI — CETMETAL - Centro de Tecnologia
Metal - Mecanica de Sao José dos Pinhais, estardo atentos as exigéncias de um Curso
Técnico bem estruturado e em conformidade com o disposto na legislacdo em vigor e as
necessidades do mercado de trabalho da regido e nacional.

Para tanto a Instituicdo possui uma sistematica de avaliacdo dos
seus Cursos Técnicos que inclui tanto seus diversos clientes, usudrios dos servigos do
SENAI, quanto seus colaboradores, que contribuem para a concretizacdo de seus
objetivos.

Ao final de cada médulo do Curso Técnico sd@o promovidas
avaliacdes junto aos alunos em relag@o a diversos aspectos que constituem a qualidade a
qualidade do curso: sua estrutura fiscal, material instrucional, didatica do docente e
aplicabilidade dos conhecimentos na atividade profissional. Com base nos resultados
destas avaliacdes sdo realizadas agOes corretivas e preventivas objetivando promover a
melhoria continua dos Cursos Técnicos.

Além desta avaliacdo sistemadtica, € realizada a Pesquisa de
Acompanhamento de Egressos para verificar o grau de satisfacdo, possibilidades de
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho de forma competente dos formandos
dos Cursos Técnicos.
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Na Unidade sdo realizados contatos com representantes dos
sindicatos patronais e de trabalhadores da drea, bem como com as empresas dos setores
produtivos que empregam os profissionais formados pela Unidade, com o objetivo de
manter-se em consonancia com as suas necessidades e expectativas.

Partindo das Unidades ou do Departamento Regional do Parana,
através da Diretoria de Educacgdo, sdo realizadas avaliagdes criticas com o foco na
atualizacdo permanente dos Cursos Técnicos, para que o ensino seja adequado as novas
formas tecnoldgicas emergentes de forma a disponibilizar para o mercado de trabalho
profissionais que atendam aos requisitos exigidos conforme perfil e demanda, com
vistas a empregabilidade, ao empreendedorismo e a realizagao profissional e pessoal do
aluno egresso do curso.

8. Requisitos de Acesso
O acesso ao Curso Técnico dar-se-4 mediante processo seletivo.

® As inscrigdes para o processo de selecdo serdo realizadas nas
épocas previstas em Calendério Escolar, conforme estipulado
pela Unidade.

® Os candidatos deverdo estar cursando o ultimo ano do Ensino
Meédio ou té-lo concluido.

e O processo de selecdo serd composto de provas de
conhecimentos em nivel de Ensino Médio.

¢ Os candidatos classificados serdo chamados a matricula até o
limite de vagas existentes para a composi¢ao da turma.

e O ingresso dar-se-& no primeiro moddulo, seguindo-se
seqiiencialmente os modulos subseqiientes.

9. Dados Gerais do Curso

Habilitacdo Profissional: Técnico em Mecénica

Area Profissional: Industria

Regime de Matricula: Modular

Regime de Funcionamento: o curso serd desenvolvido de segunda a sexta-feira em

quatro horas didrias, no periodo diurno ou noturno.

Carga Hordéria: 1800 horas, compreendendo a fase escolar de 1440 horas mais 360 horas
de estagio supervisionado.

Periodo de Integralizacdo: minimo de dois € maximo de cinco anos.

Modalidade de Oferta: presencial.

10. Justificativa

Um novo cendrio econdmico e tecnolégico se delineia no pais e a
educagdo passa a ser vista como importante fator de modernizacdo e de busca da
competitividade do parque industrial brasileiro.

O uso de novos equipamentos de bases tecnoldgicas mais
avancadas provocam mudancgas nos processos € produtos. Além de investimentos em
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novas madaquinas, instalaches e equipamentos, as industrias necessitam de pessoal
competente, convenientemente formando e treinado, que seja capaz de transformar os
planos idealizados em acdes efetivas.

Na produgdo industrial atual, a importancia do saber, assim como
as novas responsabilidades e o manuseio de equipamentos caros e sensiveis, conduzem
a uma nova relacdo entre o homem e a maquina e entre os diversos niveis da hierarquia
ocupacional, que demandam conhecimentos e habilidades que vao além dos aspectos
operacionais de uma ocupacao.

Por isso, atualmente, a maioria dos problemas de desempenho
detectados nas empresas que se modernizam indica a necessidade de se contar com
trabalhadores de maior escolaridade e, por isso, possuidores das habilidades intelectuais
exigidas pelas inovagdes introduzidas na producdo industrial. Para tanto, é necessario
ter boa base de conhecimentos e educagdo para poder ter capacidade de tomar decisoes,
de estar preparado para as mudancgas, para melhor compreender, tanto os fundamentos
técnicos do trabalho, como as relagdes que existem entre o trabalho que o individuo
desenvolve e o conjunto da unidade produtiva, entre a posi¢do que ocupa e os demais
escaldes hierdrquicos.

Diante do novo quadro que se configura, as instituicdes de
Educacgdo Profissional sdo pressionadas a apresentarem solucdes no sentido de preparar
pessoal habilitado para os novos modelos industriais.

Em virtude do novo momento, o SENALI esta sendo cada vez
mais requisitado a participar na Educac@o Profissional como um todo e na Educagdo
Técnica, em especial.

O novo cendrio prevé um perfil profissional com caracteristicas
de andlise critica, de capacidade para a tomada de decisdes e efetiva competéncia
técnica.

Considerando a nova necessidade, o SENAI do Parana formara
profissional na drea Mecanica, visando uma educagdo tecnoldgica com conhecimentos
tedricos e praticos da profissio e procedimentos comportamentais adequados ao
mercado de trabalho atual e futuro.

O Técnico em Mecanica tem possibilidades de trabalho e
emprego junto as empresas industriais de diversos setores de atividades, como também,
tem a possibilidade de se fixar numa atividade por conta prdpria, tornando-se um
empreendedor.

Com o incremento da industrializacdo do Parand, em especial
pela instalacdo de novas industrias no ramo da metal-mecanica na regidao metropolitana
de Curitiba, o SENAI — Unidade de Sdo José dos Pinhais passou a oferecer as empresas
e a comunidade em geral a oportunidade de participar de cursos também na drea metal-
mecanica. Em virtude desta nova capacidade instalada, em 19 de abril de 2001, o
SENAI-DR/PR criou o CETMETAL - Centro Tecnoldgico Metal-mecanica, através de
resolucdo assinada pelo Presidente do Sistema Federacdo das Industrias do Estado do
Parana.

Em pesquisa recente realizada na regido de S@o José dos Pinhais,
pelo SENAI — do Parand, ficou evidenciada a necessidade de formacgao de técnicos na
area Mecanica.
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11. Objetivos

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

» Capacitar profissionais propiciando formacao
técnica e tecnoldgica para uma inser¢io competente e
construtiva junto ao setor industrial e a sociedade, no
desenvolvimento de atividades relativas a industria mecanica.

» Participar da concep¢ao e execucdo de projetos e
instalagdes industriais de sistema, mdquinas e equipamentos
mecanicos conforme normas técnicas.

» Programar e controlar maquinas e equipamentos
aplicando conhecimentos da tecnologia mecénica associados a
gestdo industrial.

» Planejar, programar e realizar a manutengdo de
madquinas e equipamentos do setor industrial que utilizem a
tecnologia mecanica, hidraulica, pneumatica e térmica.

12. Perfil Profissional de Conclusao de Curso

“O egresso do Curso Técnico em Mecanica € o profissional com
competéncias e habilidades para analisar, planejar, projetar, executar, supervisionar e
dar manutencdo a sistemas mecanicos € de producdo, garantir a continuidade do
processo produtivo, por meio do uso de ferramentas de manuten¢do preventiva e
corretiva; intervir nos sistemas produtivos propondo melhorias na qualidade e
produtividade industrial; colaborar no desenvolvimento de produtos que atendam ao
constante desenvolvimento tecnolégico das industrias.

Poder4 atuar em industrias, empresas de consultoria, prestacio de
servigos, representacdo e vendas técnicas, de forma critica, criativa, cooperativa € com
consciéncia de seu papel social.”
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13. Organizac¢ao Curricular

O curso serd desenvolvido em mddulos, entendendo-se por
modulo unidades pedagdgicas autdonomas e completas em si mesmas, compostas de
conteddos estabelecidos de acordo com o perfil profissional de competéncias e
habilidades, que qualificam para ocupacdes definidas no mercado de trabalho, e que, no
seu conjunto, levam a habilitacdo profissional em nivel técnico.

Os moddulos concluidos possibilitardo ao aluno qualificado,
integrar-se na folha de trabalho no ambito das atribui¢cdes da habilitacdo e, também,
obter créditos para certificacdo ou diploma de Técnico, atendidas as normas legais em
vigor.

A organizagdo modular, constituida por etapas articuladas e
integradas entre si, foram compostas pelas Bases Tecnoldgicas, levando-se em
consideracdo as Bases Cientificas e Instrumentais nas quais os conhecimentos bésicos
sempre precedem aos demais, formando uma seqii€éncia progressiva, compreendendo
um itinerdrio de niveis cada vez mais elevados de competéncias e habilidades com
vistas a laboralidade.

Quadro Curricular
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14. Estagio Supervisionado

O Plano Curricular do Curso Técnico inclui estagio obrigatorio,
planejado e supervisionado.

Este estdgio visa complementar o ensino ministrado na fase
escolar.

Portanto, s6 tera concluido o curso técnico, com direito a
diploma, quando além da freqiiéncia e aprovagdo nas atividades realizadas na escola, o
aluno obter aprovagao no estagio.

O Estigio Supervisionado constitui-se em carga hordria
obrigatéria e necesséria a formacdo profissional do Técnico. E nele que o estudante se
insere na realidade de sua drea profissional, passando a refletir e compreender as
relagdes do mercado de trabalho, num futuro préoximo e atuar sobre esta realidade com
capacidade de transforma-la.

O Estdagio Supervisionado complementa a formagdo da fase
escolar, contribui para a integracdo social da atividade profissional, aperfeicoa as
aptiddes, pde em contato com o mercado de trabalho e desvela o mecanismo das
empresas onde o estagidrio atuard depois de formado.

15. Certificacao
Ao aluno que concluir todos os mddulos de qualificacio
profissional mais o estdgio supervisionado € o Ensino Médio, receberd o Diploma de

Técnico.

Podera receber Certificado de Qualificacdo Profissional de nivel
técnico, o aluno que concluir:

o I Médulo — Certificado de Auxiliar em Mecéanica Industrial.
o II Médulo — Certificado de Mecanico Industrial.

o III Médulo — Certificado de Auxiliar em Mecanica.

o IV Modulo — Certificado de Assistente Técnico em
Mecénica.

16. Recursos Humanos

A relac@o dos docentes indicados para o Curso consta do ANEXO
I deste Parecer.
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17. Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 89, 90,
183 a 192-CEE.

18. Comissao Verificadora

Foi emitido laudo técnico favordvel a autorizacdo de
funcionamento do referido curso, pela Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 238/04 do NRE da Area Metropolitana Sul de Curitiba, integrada por
Técnicos Pedagdgicos da SEED e do NRE e o Especialista Celso Langer, Engenheiro
Mecanico.

II - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e os Pareceres n.°s 83/04—DEP/SEED e
1630/04-CEF/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Mecanica — Area
Profissional: Industria e votamos pela autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico
e conseqiiente Credenciamento do SENAI — Centro de Tecnologia Metal — Mecanica,
do Municipio de Sdo José dos Pinhais mantido pelo SENAI — Departamento Regional
do Parand, ofertado de forma concomitante e para alunos egressos do Ensino Médio.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da
Educacdo para o ato autorizatdrio do referido curso, com o prazo de validade de 03
(trés) anos.

Com o ato autorizatério ficard o Estabelecimento de Ensino
credenciado para oferta de Cursos de Educacdo Profissional pelo prazo de 05 (cinco)
anos nos termos dos Artigos 7° e 26, Deliberacao n.° 002/00-CEE.

A Instituicdo:

a) poderd fornecer declaracdo de freqii€ncia e aproveitamento de
cada modulo;
b) podera expedir Certificados de Qualificacdo Profissional em
Nivel Técnico de acordo com o que estd definido no Plano de Curso;
c) deverd exigir a confirmagdo de autenticidade do Histérico
Escolar e do Certificado de Conclusao do Ensino Médio, para que o Diploma tenha
validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimentos Escolar.

E o Parecer.
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 11 de novembro de 2004.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo aprovou, por unanimidade, a Conclusao
da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 12 de novembro de 2004.
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ANEXO 1

Estabelecimento: SENAI — Centro de Tecnologia Metal-Mecanica
Municipio: Sdo José dos Pinhais

Curso: Técnico em Mecanica

Area Profissional: Industria

Relacao de Docentes

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA INDICADA

Jodo Antonio Veneri

Pedagogia;
Especializacdo em Gestdo Empresarial.

Direcao

Benicio Antonio

Perboni

Engenharia Mecanica;
Especializacdo em Gestdo da Qualidade
e Produtividade.

- Coordenador do Curso;

- Coordenador do Estagio;
- Tecnologia dos Materiais;
- Processo de Usinagem;

- Elementos de Maquinas.

Diacir Purcote

Engenharia Elétrica

- Eletrotécnica

Liliane Item Chaves

Licenciatura em Desenho

- Desenho Técnico

Marcelo Rudek

Engenharia de Computagio;
Mestrado em Engenharia Elétrica e
Informatica Industrial

- Informatica

Celso Prosddssimo

Engenharia Mecanica;
Mestrado em Ciéncias;
Area de concentragao:
Industrial.

Informatica

- Instrumentacio e Controle;
- Hidraulica e Pneumatica;
- Manuten¢do Mecanica.

Ronan Luis Pedroso

Engenharia de Producdo Mecanica

- Resisténcia de Materiais;
- Sistema Térmicos.

Sergio Massahiaru

Nosse

Engenharia Mecanica
Licenciatura em Matematica

- Projetos Mecénicos;
- Processos Metalurgicos;
- Usinagem CNC.

Ubiraja Torres da Luz

Ciéncias EconOmicas

- Gestao Industrial
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