ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO
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PARECER N.° 130/05 APROVADO EM 06/04/05
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL PREMIUM
MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagao de Funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem —
Area Profissional: Satude

RELATORA: MARIA HELENA SILVEIRA MACIEL

[ - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n.° 2571/2004-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha a este Conselho o expediente acima de interesse do Centro de Educacao
Profissional Premium, do Municipio de Curitiba que por sua Direcdo solicita autorizagao de
funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude.

2 - Da Instituicdo de Ensino

O Centro de Educacao Profissional Premium, esta localizado a Alameda
Princesa Izabel, 1415, Bigorrilho, no Municipio de Curitiba e tem como entidade
mantenedora Rabello & Rabello Limitada.

Com base no Parecer n.° 108/05 - CEE a Institui¢ao foi credenciada
para a oferta de Educacdo Profissional.

3 - Dados Gerais do Curso

Habilitacao Profissional: Técnico em Enfermagem

Area Profissional: Saude

Regime de Funcionamento: o curso funcionard nos turnos matutino,
vespertino e noturno.

Regime de Matricula: modular.

Carga Horéaria: 1800 horas

Periodo de Integralizagdo: minimo de 18 meses e maximo de 5 anos.

Modalidade Oferta: presencial.
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4 — Justificativa

O ensino de maneira geral na nossa realidade, tem se voltado muitas
vezes mais para a necessidade da demanda quantitativa do mercado, como para expectativa
que os cursos tem em formar grandes contigentes, muitas vezes levado a massificagdo do
mesmo, lancado no mercado-de-trabalho, individuos despreparados, tanto técnico e
cientificamente, com sem o preparo necessario dentro do processo de relacionamento humano
com individuos sensibilizados com o drama da doenga.

Com mais de 25 anos de experiéncia na area tanto assistencial como
docente de enfermagem, percebemos que o foco da assisténcia continua sendo a doenga, e ndo
o doente (cliente ou paciente); por este motivo estamos propondo que o ensino de
enfermagem passe por um processo de humanizagao, processo este tdo comentado, analisado
e discutido, mas tdo pouco vivenciado.

Hé grande necessidade de que o seja disponibilizado ao aluno, técnicas
e tecnologias atualizadas que sejam utilizadas durante sua formagdo, permitindo que a
assisténcia de enfermagem seja desenvolvida em consonancia com a realidade tecnolédgica e
cientifica, de forma que ao concluir o curso, o aluno possa ter desenvolvido habilidades no
uso destas, que por permitirem a racionalizacdo do tempo, através, por exemplo, da
automag¢do em muitas atividades de enfermagem, possibilitem ao profissional tempo
qualitativo na abordagem personalizada e humanizada da clientela.

Somando-se a este cenario, obtivemos dados através do COREN-PR,
(acessado em 28/06/2004) em que podemos perceber a correlagdo entre profissionais de
enfermagem em Curitiba que € a seguinte: Enfermeiros = 1.959; Técnicos de Enfermagem =
1.800 e Auxiliares de Enfermagem = 8.501. Portanto torna-se nitida a existéncia de mais de
8.000 Auxiliares de Enfermagem, que necessitam finalizar seu processo de profissionalizagao.

5 — Objetivos

Os objetivos do curso proposto sdo de educar o aluno para as realidades
vivenciadas pelos que submetem-se a um atendimento na area da satde, desenvolvendo no
aluno o senso de responsabilidade e sensibilidade que tera ao atender seres humanos, que na
sua esséncia sdo seres sociaveis, necessitados, carentes e que precisam que suas necessidades
sejam preservadas durante a assisténcia.

Ha necessidade através do curso de despertar os alunos, para as
dificuldades que o relacionamento cliente X profissional de satide apresenta, desta forma
estardo preparados, aptos, e conscientizados para conviver e enfrentar esta realidade com
interesse e empatia, minimizando assim as adversidades por eles vividas. O foco do trabalho
com os alunos serd o verdadeiro processo de humanizagdo da assisténcia em nutrigdo,
processo esse tao almejado, e que vem sendo realizado nos segmentos hospitalares, em
clinicas e nos servigos de enfermagem.
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Objetivamente a proposta ¢ de preparar os alunos para desenvolverem
suas atividades profissionais de forma consciente, critica, permitindo na pratica profissional
acdes reflexivas, ponderadas, com alto grau de aplicabilidade, e que demonstrem que o aluno
foi preparado ndo somente para a agdo limitada as suas funcdes, mas que como profissionais
de satide possam ter compromisso com a mudanga, com o resgate dos valores sociais, e do
verdadeiro exercicio da cidadania seu e de sua potencialidades em relagdo a competéncias e
habilidades que a vida profissional lhes exigird, e de prestar assisténcia a saide do cliente
livre de riscos ao individuo e a populagdo, conforme estabelecido nos artigos 12° e 13° da Lei
de Exercicio Profissional de 1986 (Lei 7498/86).

6 — Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O Centro de Educagdao Profissional Premium, formara Técnicos em
Enfermagem que participem de programa de assisténcia de enfermagem, que executem agdes
assistenciais, exceto aquelas privativas do Enfermeiro, observado o disposto do paragrafo
unico art. 11 da Lei de Exercicio Profissional de Enfermagem. Participara da orientacdo e
supervisao do trabalho de enfermagem em grau de auxiliar, participando também das
atividades da equipe de satde.

7 — Requisitos de Acesso

- Egressos do ensino médio, e os que estejam completando o ensino
médio durante o periodo de curso técnico;

- 18 anos completos ou a serem completados durante o periodo em
que estiver cursando o técnico.

8 —Dados do Curso

Habilitacdo Profissional: Técnico em Enfermagem

Area Profissional: Saude

Regime de Funcionamento: matutino, vespertino e noturno

Regime de Matricula: Modular

Carga Horéaria: 1200 horas mais 600 horas de Estdgio totalizando 1800
horas .

Periodo de Integralizacdo: minimo de 18 (dezoito) meses € maximo de
cinco anos.

Modalidade de Oferta: Presencial

Liriani
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9 — Articula¢ao com o Setor Produtivo

A articulagdo com o setor produtivo se dé através de convénios anexos
as folhas 55 a 68 — CEE:

- CIEE/PR

- Hospital Universitario Evangélico de Curitiba — Sociedade
Evangélica Beneficente de Curitiba

- Fundac¢ao de Estudos das Doengas do Figado Hospital Sao Vicente

- Maternidade de Curitiba

10 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

O processo de aproveitamento de conhecimentos, competéncias e
experiéncias anteriores, como ¢ descrito no Parecer n°® 16/99, devera permitir que
conhecimentos/competéncias e experiéncias anteriores sejam utilizadas no processo de
constru¢do durante o periodo de curso mesmo que tenha sido feito ha mais de cinco anos.

Também serdo aproveitados os cursos livres de educagdo profissional
de nivel basico, cursados em escolas técnicas, instituigdes especializadas em educacao
profissional, ONGs, entidades sindicais e empresas, e conhecimentos adquiridos no trabalho
poderdo ser aproveitados, mediante avaliacdo da escola que oferece a referida habilitacao
profissional, conforme o artigo 41 da LDB “avaliag¢do, reconhecimento e certificacdo para
prosseguimento ou conclusao de estudos”.

A execucdo do processo de aproveitamento a nivel de estagio
supervisionado, serd possivel mediante solicitagdao prévia ao Centro de Educacao Profissional
Premium pelo aluno interessado, e através de declaracao da instituicdo na qual o aluno
trabalha, com a devida comprovacao da atividade e o periodo de tempo em que tenha sido
desenvolvida a atividade; este documento tera validade, desde que seja assinado e datado
pelo responsavel do setor/unidade.

Ap6s a finalizagao deste periodo, o responsavel enviarda uma declaragio
ao Centro de Educacao Profissional Premium avaliando o desempenho do aluno.

A declaragao devera comprovar que o aluno desenvolveu a atividade
em tempo compativel com a carga hordria exigida em estdgio, ou mesmo excedente a mesma.
Complementando o processo o aluno devera apresentar para banca de professores um trabalho
que evidencie algum aspecto de sua atividade, onde efetivamente tenha desenvolvido um
projeto que tenha colaborado com a melhoria da assisténcia e da humanizagao do setor.
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11 — Critérios de Avaliacao da Aprendizagem

O processo de avaliacdo ¢ um processo que envolve discernimento e
apreciagdo, portanto esse processo permeard todo o fazer pedagdgico associado ao saber ser.
Neste caso tanto o professor como o aluno, como todos os que participam do processo de
ensino, participardo das reflexdes sobre as retomadas de rumo, que sejam necessdrias para
atingir os objetivos propostos.

A avaliagdo se desenvolvera dentro de cada mddulo, no final de cada
moddulo, sendo que deverdo ser realizadas no minimo, duas avaliacdes durante o mddulo.
Essas avaliagdes poderdo ser feitas através de trabalhos, resolugdes de situagdes problemas,
pesquisas, avaliacdo escrita ou oral, mas o professor devera construir um processo de
avaliag¢do continua do aluno de forma a nao enfocar determinado momento, mas sim, construir
um retrato do aproveitamento do aluno, visando a melhor forma de mensuracdo de usar
performance, fugindo estigma do processo convencional de avaliagdo, caracterizado pelo
stress causado ao aluno, prejudicando assim a livre expressdo do conteido percebido e
apreendido.

Ap6s a finalizacdo do moddulo, o aluno que nao obtiver média 6,0 (seis),
devera ser submetido a processo de recuperagdo, onde serdo resgatados pelo professor
somente os conteudos os quais ndo obteve aprovagdo; no final do processo de recuperagao
sera realizada nova avaliagdo, na qual o aluno devera conseguir nota minima de seis (6,0) para
que somada a nota do mddulo, possa alcancar média para sua aprovacao.

Apo6s o processo de recuperagdo, caso o aluno nao consiga aprovacao,
podera completar seu aproveitamento através de dependéncia, que ndo podera ser superior a
03 (trés) disciplinas, o que implicard em sua reprovacao no curso. O aluno devera participar
do processo de dependéncia em contra-turnos, ou com futuras turmas, de forma a ndo
comprometer o seu processo formal de aprendizado, nos moddulos subseqiientes.
Considerando a participagcdo presencial, o aluno devera obter para sua aprovagdo 75% de
presenca as aulas, o que correspondera a 25% de auséncias. As faltas serdo justificadas nos
termos legais e o aluno que obtiver aproveitamento conceitual de 60%, mas exceder o numero
de faltas, serd objeto de avaliagdo do Conselho de Classe que podera decidir pela aprovagao
ou reprovacdo do mesmo, conforme o consenso do conselho sobre o aproveitamento obtido
pelo aluno.

12 — Plano de Avaliacido do Curso

O crescimento de uma instituicdo depende totalmente da verificagao do
cumprimento das metas desenhadas no processo de planejamento das acdes, para tanto ¢é
indispensavel que haja continua avaliagdo, pois a finalidade da avaliagdo ¢ a intervencao
positiva no processo, sustentada pela reflexdo sobre a pratica. Com base no apreciar e
discernir, pode-se retomar o rumo para atingir os objetivos propostos para o curso.

Liriani
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das pessoas tanto em rela¢do a institui¢do, como em relacdo a si mesmo (através de auto-
avaliacdo); serd avaliada também a performance da instituicdo tanto de forma pedagogica
como administrativa, assim como em relagdo ao ambiente fisico, no sentido de verificar se
todo o complexo ambiental contribui para o desenvolvimento da proposta.

Serdo realizadas internamente avaliagdes na finalizagdo da etapa de
curso de cada turma, através de pesquisas, coletas e andlises de dados, considerando a
Proposta Pedagogica do Curso e o desempenho dos alunos. A avaliagdo externa sera realizada
anualmente objetivando verificar a impactagdo do curso na comunidade e mercado de
trabalho, através de pesquisas realizadas na comunidade escolar, € no estudo externo da
instituicao.

As propostas de mudancgas e adaptagdes serdo encaminhadas a direcao
do Centro de Educagdo Profissional Premium, para as devidas reavaliagdes e correcoes.

13 — Plano de Capacitacao Docente

O Centro de Educacao Profissional Premium considera ser seu maior
patrimonio os recursos humanos; através desta premissa v€ como estratégia principal o
desenvolvimento de Cursos de Capacitacdo, para proporcionar o aprimoramento dos
professores.

Estes cursos terdo como objetivo a atualizacdo e reciclagem dos
professores, a fim de oportunizar melhor adequagdo dos mesmos aos avangos teoricos-
cientificos, assim como o aprimoramento do corpo docente a proposta politica-pedagogica da
institui¢do, visando melhora continua na formacao da mao-de-obra de enfermagem.

Os periodos de capacitacao ocorrerdo durante os recessos escolares de
forma a ndo alterarem o processo de ensino; serdo pré-determinadas em calendario escolar 02
periodos de capacitacao de 5 dias cada, sendo a programagdo previamente elaborada de forma
a garantir maior conhecimento e capacitagdo aos professores, tanto no campo técnico-
cientifico como no aperfeicoamento pedagogico dos mesmos.

Os professores serdo orientados a trabalharem de forma interdisciplinar,
promovendo maior interagdo de conteudos e vivéncias, priorizando a utilizacdo de técnicas
voltadas para o processo de tornar os conteudos com alto grau de aplicabilidade na assisténcia
a saude, e da técnica de problematizacdo dentro da dindmica pedagdgica do Arco de
Maguerez.

14 — Organizaciao Curricular

O Curso estd organizado em modulos estruturados por fungdes e
subfungdes totalizando 1800 horas.
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15 - Plano de Estagio

Os estagios serdo desenvolvidos de modo a contemplar a maior
aplicabilidade possivel dos conteudos aprendidos em cada subfun¢do; ao final de cada modulo
sera aplicado o tempo planejado no projeto pedagdgico, conforme a carga horaria definida na
Matriz Curricular do Curso de Técnico em Enfermagem.

Desta forma serd oportunizado ao aluno a interagao do ensino teérico
com a aplicagdo pratica do conhecimento, principalmente em virtude de ser recente o
aprendizado, facilitando portanto a utilizagdo destes conhecimentos nas atividades de
assisténcia especificas em cada modulo.

Serd motivo de constante planejamento e organizagdo por parte da
coordenagdao do curso, que o mesmo professor que administrou o ensino tedrico venha
supervisionar os alunos no desenvolvimento do estdgio supervisionado. Desta forma o aluno
poderd ter ao seu lado o apoio constante do professor, que o auxiliard no resgate das
experiéncias e conhecimentos durante o processo pratico do aprendizado do aluno. Esta
pratica estara possibilitando a ndo dicotomia do processo tedrico X pratico do ensino.

Havera contato prévio com o tempo de estdgio, de modo a preparar
alunos e supervisores quanto as exigéncias requeridas em cada setor ou unidade, seja na
assisténcia a nivel da satide coletiva, ou na assisténcia hospitalar. Esta conduta possibilitard o
entendimento das partes, evitando assim futuros desencontros, e até mesmo atrito entre o
campo de estdgio e estagidrios, além de permitir maior adequagdo das atividades de
assisténcia dos estagidrios ao campo de estagio.

Finalizando o periodo de estidgio sera realizada avaliacdo do
desenvolvimento dos alunos no campo de estagio. O aluno seréd avaliado continuamente pelo
supervisor, devendo ser advertido diariamente pelo mesmo em fun¢do de quaisquer erros
técnicos, ou inadequacdo de comportamento. No término do periodo, em impresso
previamente preparado para este fim, serd realizada avaliagdo individual de cada aluno,
devendo ser explicado de forma detalhada e clara os fatos que colaboraram ou nao para a
constru¢do final do conceito de cada um. O aluno alcancard aprovacdo se obtiver conceito
igual ou maior de seis (6,0), caso contrario sera submetido a um periodo de recuperagao no
mesmo campo de estidgio destinado ao processo regular de estagio.

16 - Certificacao

O aluno recebera o Certificado de Auxiliar de Enfermagem ao concluir
até o Modulo 04.

Apds concluir todos os Modulos, o Ensino Médio e o Estagio
Supervisionado o aluno recebera o Diploma de Técnico em Enfermagem.

Liriani
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17 - Corpo Docente

A relacdo dos docentes indicados para o Curso consta do ANEXO I
deste Parecer.

18 - Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 71 a 83 — CEE.

19 - Comissao Verificadora

Foi emitido laudo técnico favoravel a autorizacdo de funcionamento do
referido Curso, pela Comissdo Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n® 606/04 do
NRE de Curitiba, do qual integrou Técnicos Pedagogicos da SEED e do NRE e o especialista
Neilor Vanderlei Kleinunbing — Enfermeiro com Especializagdo em Enfermagem Médico —
Cirtrgica.

II-VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e¢ o Parecer n.° 181/04 — DEP/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude, e votamos
pela autorizag¢ao de funcionamento do Curso Técnico, com oferta concomitante e para egresso
do Ensino Médio do Centro de Educagdo Profissional Premium, mantido por Rabello &
Rabello Limitada, credenciado com base no Parecer n.° 108/05-CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacdo
para expedicdo do Ato Autorizatoério com o prazo de validade de 03 (trés) anos. (cf.Art.10,
Del. n.° 002/00-CEE). Quando da renovacao da autorizacdo deverd comprovar a execucao do
plano de capacitacdo docente e seus procedimentos na avaliagdo do Curso.

A institui¢do:

a) podera expedir Certificados de Qualificacdo Profissional em Nivel
Técnico de acordo com o que estd definido no Plano de Curso;

b) poderd fornecer declaragdo de freqii€éncia e aproveitamento de cada
modulo;

c) devera exigir a confirmacao de autenticidade do Historico Escolar e
do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para que o Diploma tenha validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados neste

Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimento Escolar.
9
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 05 de abril de 2005.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo aprovou, por unanimidade, a Conclusdo da
Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 06 de abril de 2005.

. 10
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ANEXO1

Estabelecimento: Centro de Educagdo Profissional Premium

Municipio: Curitiba

Curso: Técnico em Enfermagem
Area Profissional: Saude

RELACAO DOS DOCENTES

DOCENTE

FORMACAO

DISCIPLINA

Janei Rabello de
Souza

- Enfermagem

- Especializagdo em Administragdo Hospitalar

- Especializagdo em Formagao Pedagodgica em Educagao
Profissional na Area de Saude

- Diregdo

Maria do Carmo Pacheco
Rabello

- Pedagogia: Orienta¢do Educacional

- Orienta¢do Educacional

Ingrid Sulzbacher Rabello

-Enfermagem

- Coordenagao do Curso
- Coordenacdo do Estagio

Sirlei Pizzato Cher

- Enfermagem

- Preparagdo e Acompanhamento
de Exame Diagnostico

- Assisténcia a Clientes em
situac@o de Urgéncia e
Emergéncia

Neidamar P. Arias Fugaca

- Enfermagem

- Educacdo para o Autocuidado

Jodo Francisco W. A. Pedro

- Engenharia
- Curso de Seguranga no Trabalho pela CIPA

- Promocdo da Satude e
Seguranga do Trabalho

Consuelo C. da Silva
Degraf

- Enfermagem

- Biosseguranca nas A¢des de
Saude;

- Assisténcia a Clientes /
Pacientes em Tratamento
Cirurgico;

- Organizagdo do Processo de
Trabalho em Satide

Rosaria de Campos Teixeira

- Enfermagem

- Biosseguranga nas Agdes de
Enfermagem

Helga Bruxel C. Follman

- Enfermagem

- Assisténcia em Saude Coletiva
- Assisténcia a Clientes /
Pacientes em Tratamento Clinico

Mariane Kurzawa Zweiner

- Enfermagem

- Prestag@o de Primeiros
Socorros;

- Organizagdo do Processo de
Trabalho em Enfermagem

Silvia Maria Del Sechi

- Enfermagem

- Assisténcia em Saude Mental;
- Assisténcia a Pacientes em
Estado Grave

Cleusa L. Belz Bondarczuk

- Enfermagem

- Assisténcia a Crianga ao
Adolescente / Jovem e a Mulher

Liriani
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