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PARECER N.° 253/05 APROVADO EM 08/06/05
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO  ESTADUAL DE EDUCACAO  PROFISSIONAL
PROFESSORA MARIA DO ROSARIO CASTALDI

MUNICIPIO: LONDRINA

ASSUNTO: Pedido de Autorizacao para Funcionamento do Curso Técnico em Administracao
subseqiiente ao Ensino Médio — Area Profissional: Gestao.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

I - RELATORIO

1 — Pelo Oficio n.° 2.785/04-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educagdo encaminha a este Conselho, expediente acima, de interesse do Centro Estadual de
Educagdo Profissional Professora Maria do Rosario Castaldi que, por sua Direcdo, solicita
autorizagio de funcionamento do Curso Técnico em Administracdo — Area Profissional:
Gestao.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro Estadual de Educacao Profissional Professora Maria do
Rosario Castaldi esta situado a Rua Arthur Thomas, 1181, Jardim Jamaica, em Londrina.

Com base no Parecer n.° 422/01-CEE, a Institui¢do foi credenciada para
a oferta de Educacao Profissional.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilitagao Profissional: Técnico em Administragao
Area Profissional: Gestdo
Regime de Funcionamento: segunda-feira a sexta-feira, manha, tarde e
noite.
Regime de Matricula: semestral
Carga Horaria: 1.200 horas
Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 18 meses
maximo de 60 meses
Modalidade de oferta: presencial.

Consta do Plano de Curso o que segue:

“O mundo do trabalho exige cada vez mais qualidade e produtividade, portanto faz-se
necessaria a implantacdo de cursos técnicos capazes de atender a demanda local e
regional, formando profissionais que, além da qualificacdo adequada a sua area de
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atuacgdo, sejam também flexiveis as mudangas, cujos conhecimentos ultrapassem os
limites de uma formagdo especifica, permitindo a sua inser¢do em qualquer segmento
produtivo.

A oferta do Curso Técnico em Administracdo — area de Gestdo — Subseqiiente,
justifica-se que a globalizacdo e conseqiiente quebra de fronteiras tem novos
paradigmas e uma visdo das relagdes de mercado. Portanto, com a necessidade de uma
formagdo que propicie ao educando, a aquisicdo do conhecimento tecnoldgico,
cientifico, so6cio-cultural, politico e econdmico, tornando-o apto a enfrentar os
desafios.

Assim sendo, a sociedade atual esta envolvida em um processo intenso ¢ mutagdo em
suas estruturas. A necessidade da empresa, o interesse do trabalhador, a propria
sociedade e a qualificacdo para o trabalho exige estratégias integradas, construidas
mediante articulacdo e parcerias entre governo, educadores, trabalhadores e empresas,
beneficiando os setores modernos da economia e a sociedade como um todo.

O Curso Técnico em Administragdo, area em Gestdo, com organizag¢do curricular
subseqiiente, caracteriza-se por ser um profissional possuidor de conhecimentos
necessarios para administrar pessoas, recursos materiais, culturais e financeiros,
visando a obtengdo de metas empresariais e pessoais, mantendo os niveis de
produtividade, qualidade e operacionalidade, com sujeitos sociais, plenos de
cidadania, autonomia e conhecimento, aptos e capazes de atuar na sociedade.

A partir das concepgdes acima descritas, o Centro Estadual de Educag@o Profissional,
apos consultar o corpo discente, os trabalhadores e os empresarios do Municipio,
optou por implantar o Curso Técnico Subseqiiente em Administragdo.”

2 — Objetivos
“Através do curso, pretende-se desenvolver os seguintes objetivos:

Aplicar os conhecimentos adquiridos para melhorar a atuagdo, lideranca pessoal,
sucesso profissional, ante as diferentes situagdes do mercado de trabalho.

Despertar, incentivar e desenvolver as habilidades bem como oferecer os
conhecimentos necessarios para exercer com criatividade e competéncia sua profissao.
Atuar no mercado de trabalho, dentro dos principios éticos, prestando assessorias
administrativas com fundamentos em estratégia de planejamento organizacionais.
Aplicar técnicas de lideranca fazendo uso dos recursos humanos disponiveis e com a
iniciativa empresarial de analisar a estrutura econdmica do mercado.

Adquirir formagdo adequada na 4rea de Administragdo, com conhecimentos
tedricos/praticos para assumir fun¢des administrativas.”

3 — Requisitos de Acesso

“Para o ingresso no Curso Técnico em Administracio o aluno devera:

e Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente

e Atender os critérios e matricula dispostos pela S.E.E.D., participando de processo
classificatorio, conforme Instrugdo Normativa n.° 10/03 SUED/SEED.”

4 — Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O Técnico em Administragdo atuara no mundo do trabalho:

e Assessorando ¢ desenvolvendo agdes de planejamento, organizagdo, direcdo e
controle

¢ Interagindo com o mercado, de acordo com os principios éticos, humanos, sociais
e ambientais
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e Avaliando e auxiliando na tomada de decisdes nas areas: pessoal, financeira,
econdmica, patrimonial e outras areas afins.

e Atualizando a sua formacdo profissional, atendendo as exigéncias do mercado
globalizado.

e Desenvolvendo autonomia intelectual, pensamento critico e compreensdao 0s
fundamentos cientificos dos processos produtivos com relacionamento da
teoria/pratica.

e Aplicando conhecimentos adquiridos com o objetivos de melhorias, atuacdo
perspicaz, lideranga pessoal e sucesso profissional ante as diferentes situagdes do
mercado de trabalho.”

5 — Organizac¢iao Curricular

“O Curso Técnico em Administragdo Subseqiiente, dispde a organizagdo curricular
semestral. O mesmo sera composto de trés semestres com carga horaria de 1.200 (mil
e duzentos) horas.

A carga horaria prevista para cada disciplina e o respectivo semestre da mesma, no
Ensino Profissional esta discriminada na Matriz Curricular.”

QUADRO CURRICULAR
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
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6 — Certificacao

“O aluno que concluir todos os semestres, com aprovacao nas
respectivas disciplinas, relacionadas na Matriz Curricular e apresentar a conclusdo do Ensino
Médio, recebera o Diploma de Técnico em Administra¢do.”

7 — Articulag¢do com o Setor Produtivo

“Empresas dos mais variados setores produtivos estdo sendo contatadas para que
possam ser coadjuvantes no processo de capacitagdio com qualidade dos futuros
profissionais.”

8 - Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

“O estabelecimento de ensino podera aproveitar competéncias, conhecimentos
anteriores, desde que diretamente relacionadas com o perfil profissional de concluso
da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, adquiridas:

I — no Ensino Médio

II — em qualificagdes profissionais, etapas ou modulos em Nivel Técnico concluidos
em outros cursos, desde que cursados nos ultimos cinco anos

II — em cursos de Educacdo Profissional em Nivel Bésico no trabalho ou por meios
informais, mediante avaliacdo do aluno.

IV — em processos formais de certificacao.

A avaliagdo, para fins de aproveitamento de estudos, sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Plano de Curso e no Regimento Escolar.

O aluno podera ter validadas competéncias, os conhecimentos e as experiéncias
construidas em cursos de Educag@o Profissional em Nivel Basico, no trabalho ou por
meios informais, para fins de prosseguimento de estudos.

O aproveitamento de estudos de Educagdo Profissional realizados no exterior
dependera de avaliagdo feita pelo estabelecimento.”

9 — Critérios de Avaliacdo da Aprendizagem

“A verificacdo da aprendizagem escolar abrange as formas de avaliagdo, recuperacao,
promocgao, aproveitamento de estudos e adaptacao.

A avaliacdo serd continua, cumulativa, cooperativa, diagnostica e somativa. Sera
realizada de formas diversificadas, utilizando varios mecanismos de aferi¢éo.

- rendimento minimo exigido para aprovagao sera a nota 5,0 (cinco virgula zero) por
disciplina, no semestre.

- resultado da avaliacdo sera expresso através de notas numa escala de 0 (zero) a 10,0
(dez virgula zero).”

10 — Plano de Avaliacido do Curso
“O curso serd avaliado através de entrevistas com profissionais especializados que

venham ministrar no Instituto; avaliacdo diagnostica aplicada com periodicidade aos
alunos; entrevistas com as Empresas onde sdo realizadas atividades afins, nas quais os

PROCESSO N.° 921/04
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alunos possam trabalhar ou venham a realizar estagios curriculares; avaliacdo
diagnostica através dos Relatorios de Estagio apresentados pelos alunos.

e Elaborar em conjunto com o corpo docente e discente um instrumento para a
avaliacdo dos programas a serem aplicados ao final de cada semestre.

e Realizar reunides bimestrais com o corpo docente e técnico administrativo.

e Realizar reunides semestrais com as instituicdes que recebem os alunos para
estagio.

*  Participar de reunides/congressos, semindrios, cursos promovidos pelos 6rgaos de
classe profissional, instituigdes empregadoras, Instituigdes que ofertam campo
para estagio sempre que oportunizadas.

¢ Promover reunides semestrais com outras instituigdes que ofertam o curso técnico
em Administragao.

¢ Realizar reunido com o corpo discente, ao inicio ¢ final de cada semestre de
ensino e sempre que necessario.

Promover um encontro anual com ex-alunos.”

11 — Corpo Docente

A relacdo dos docentes indicados para o curso consta do ANEXO I,
deste Parecer.

12 — Recursos Fisicos e Materiais
Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 191 a 196.
13 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favoravel a autorizagdo de funcionamento
do referido Curso, pela Comissdo Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n.°
274/04, do NRE de Londrina, integrada por Técnicos Pedagogicos da SEED e do NRE e o
Especialista Jos¢ Aparecido de Abreu — Bacharel em Ciéncias Contdbeis, Especializacdo em
Auditoria. (cf.fIs.208 a 216).

II-VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 261/04-DEP/SEED, aprovamos
o Plano do Curso Técnico em Administragio — Area Profissional: Gestio e votamos pela
autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico, com oferta subseqiiente ao Ensino Médio na
modalidade de oferta presencial, do Centro Estadual de Educagdo Profissional Professora
Maria do Rosario Castaldi, credenciado com base no Parecer n.° 422/01-CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacdo
para a expedic¢do do ato autorizatdrio, com o prazo de validade de 03 (trés) anos (cf. Art. 10,
Del. n.° 002/00-CEE).

A Instituicao:
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a) podera fornecer declaracdo de freqiiéncia e aproveitamento de cada
disciplina;

b) deverd exigir a confirmagdo de autenticidade do Historico Escolar e
do Certificado de Conclusao do Ensino Médio, para que o Diploma tenha validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagogicos apresentados neste
Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 24 de maio de 2005.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo aprovou, por unanimidade, a Conclusdo da
Céamara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 08 de junho de 2005.
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ANEXO 1

Estabelecimento: Centro Estadual de Educacao Profissional Professora Maria do Rosario
Castaldi

Municipio: Londrina

Curso: Técnico em Administracdo subsequente ao Ensino Médio

Area Profissional: Gestao

RELACAO DE DOCENTES
DOCENTE FORMACAO DISCIPLINA
José Paulo Campana - Bacharel em Administragdo Coordenagado do Curso
Luzia Alves Pereira - Bacharel em Administragio e Teoria Geral da
Administragdo

e Administracdo de Producao
e Materiais

Nilcéia Regina Ferreira

Psicologia

Matematica

Especializagdo em  Didatica e
Metodologia do Ensino

e Fundamentos Psicossociais
da Administragao

» Estatistica Aplicada

e Matematica Financeira

Marcia Astafiel Azelin |- Tecnologia em Processamento de » Sistemas de Informagdes
Dados Gerenciais

Elvison Aparecido |- Bacharel em Ciéncias Contabeis * Contabilidade Geral

Domingues - Especializagdo em Administragdo|* Contabilidade Gerencial
Publica

Wagner Tadeu Sorace

Bacharel em Direito

* Nogdes de Direito

Miranda - Curso de Preparacdo para Ingresso|* Legislagdo Social do

na Magistratura Trabalho
Ana Natalice Stawski|- Bacharel em Administragio e Administracio Financeira e
Rambalducci - Especializagdo em Administragao Orgamento

Publica * Financas Publicas

*  Administra¢do de Pessoal

Cleide Aparecida|- Bacharel em Ciéncias Econdmicas |* Teoria Econdmica
Camargo
Fabio Luiz Camara|- Bacharel em Ciéncias Econdmicas |* Metodologia ¢ Técnica de
Chagas Pesquisa
Wagner da  Silva|- Bacharel em Administragio e Administracio de Marketing
Bonifacio - Especializagdo em Marketing e ¢ Vendas

Gestao de Negocios — versao 2002
Valdenir Vitor - Bacharel em Administragio » Elaboragdo e Analise de

Especializagdo em  Didatica e
Metodologia do Ensino

Projetos
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