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CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL TUPY
MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Renovagao de Autorizagao de Funcionamento do Curso Técnico
em Qualidade — Area Profissional: Gestao.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

I - RELATORIO

1. Pelo oficio n.® 150/2005-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha, a este Conselho, o expediente acima, de interesse do Centro de
Educagao Profissional Tupy, do Municipio de Curitiba que, por sua Diregdo, solicita
renovacdo de autorizagio de funcionamento do Curso Técnico em Qualidade — Area
Profissional: Gestao.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educagao Profissional Tupy esta situado a Avenida
Salgado Filho, 1474, Bairro Guabirotuba, em Curitiba, ¢ mantido pela Sociedade
Educacional de Santa Catarina com base no Parecer n.° 082/2002-CEE, a Institui¢ao foi
credenciada para a oferta de Educacao Profissional.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilitagao Profissional: Técnico em Qualidade

Area Profissional: Gestio

Regime de Funcionamento: matutino e noturno

Regime de Matricula: modular

Carga Horaria: 1.300 horas

Periodo de Integralizacdo do Curso: minimo de 2 anos
maximo de 5 anos

Modalidade de oferta: presencial.

Consta do Plano de Curso o que segue:
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4 — Justificativa

“Nos anos 90, com a abertura e a desregulamentagdo da economia
com acesso a componentes importados e a integracdo com o Mercosul (que
ampliou de forma expressiva o mercado consumidor) contribuiram de forma
significativa para o avanco tecnologico. Os novos paradigmas tecnoldgicos
transformaram o perfil do trabalhador demandado pelas empresas. Assim, em
fun¢do da complexidade das inovagdes, as oportunidades de emprego sdo
maiores para aqueles que estdo bem mais preparados para suprir as novas
necessidades do mercado de trabalho e atuar em igualdade de condigdes com
as demais cidades, estados e paises e este preparo passa, necessariamente, pela
educagdo e treinamento, bases para o conhecimento, o saber € aprimoramento
humano.

Detectamos, portanto a necessidade de um profissional focado na area
de qualidade, pois com a expansdo da economia brasileira com a tendéncia de
utilizagdo cada vez maior da qualidade nos processos produtivos o mercado
empregador na area da qualidade vem se expandindo de forma extremamente
rapida, provocando a falta de profissionais especializados.

As mudancas que vem ocorrendo no universo do trabalho tém
colocado novos desafios para a educagdo: ja ndo basta mais ensinar é preciso
preparar o educando para a inser¢do em sociedades cada vez mais complexas,
onde o conhecimento desempenha um papel central tanto no que se refere a
maior eqiiidade social para alavancar as nac¢des para patamares mais
competitivos no mercado global.

Cabe a educagdo articular os conhecimentos indispensaveis para que o
educando construa as competéncias necessarias para a analise da realidade da
qual faz parte, compreendendo os principios cientificos e éticos fundamentais a
sua inser¢do no trabalho e & constru¢do de sua cidadania.

A vinculagdo da educagdo ao trabalho ndo retira a espeficidade de
cada uma das modalidades educacionais: o ensino médio, etapa final bésica,
mantém seu carater de educacdo geral, enquanto que a educag@o profissional,
de nivel técnico, volta-se para o atendimento das necessidades do individuo,
do mercado de trabalho e da sociedade em geral.

O Centro de Educagdo Tecnoldgica Tupy vem através desse novo
perfil reorganizar a educagdo de nivel médio, estabelecendo sua diferenciagao
com relagdo a formagdo técnica mantendo, entretanto, a articulagdo entre as
mesmas ¢ adequando ambas as modalidades de ensino a aquilo que estabelece
a LDB e os Pareceres que estabelecem as Diretrizes para a Formacao
Profissional, em nivel técnico.

Justificativa alteraciio grade.

Conforme Resolugdo CEB n.° 4, de dezembro de 1999, “a educacao
profissional, integrada as diferentes formas de educagéo, ao trabalho, a ciéncia
e a tecnologia, objetiva garantir ao cidaddo o direito ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.”

Todo processo de ensino-aprendizagem precisa ser dindmico ¢
constantemente revisto e atualizado, buscando atingir seus objetivos
educacionais. Neste aspecto, analisando a matriz curricular do Curso Técnico
em Qualidade deste Estabelecimento de Ensino, verificando a necessidade de
realizar um reducdo na carga horaria de 1200 horas para 900 horas, conforme
exigéncia minima da Legislagdo para a area de gestdo e para que atenda as
expectativas dos educandos, da comunidade e das empresas.

Os contetidos serdo trabalhados conforme a necessidade das
competéncias, melhorando o processo ensino aprendizagem.
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A alteragdo desta grade so tera efeito para egresso e a partir do 1.°
semestre de 2005, portanto para os docentes que efetuarem a respectiva
matricula antes deste periodo terdo que cumprir a carga curricular de 1200
horas.”

5 - Objetivos

“ O curso Técnico em Qualidade tem por objetivo qualificar recursos
humanos nas areas de controle da qualidade de processos, produtos e servigos
e desenvolver oportunidades potenciais dos profissionais na melhoria de gestao
dos produtos e processos industriais garantindo assim evolugdo continua nos
produtos e servigos.”

6 — Requisitos de Acesso ao Curso

“O Centro de Educagdo Tecnologica Tupy realizara teste de avaliagdo
de conhecimentos gerais para os candidatos egressos ou concluintes da 2.* série
do Ensino Médio, para determinar o nivel de conhecimento dos candidatos e
classifica-los para a matricula.”

7 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“O Técnico em Qualidade, tem em sua formagdo a capacidade de
coordenar, implantar e desenvolver equipes para atuar no controle de
qualidade nos processos e produtos através da utilizacdo de técnicas e
ferramentas para a analise e solugdo de problemas buscando sempre a
melhoria continua dos processos ou produtos.”

8 — Organizac¢iao Curricular do Curso

“O curriculo esta estruturado em 04 modulos sendo que o candidato
tera como pré-requisito ser egresso ou concluinte da 2. série do Ensino Médio
para iniciar o curso. Para garantir o desenvolvimento das competéncias fixadas
CNE/CEB 04/99 o CETT (Centro de Educagdo Tecnologica Tupy) fixa o
moddulo Bésico pré-requisito para os demais modulos.”

MODULO Carga Horaria (horas)
Basico 300
Sistema da Qualidade 300
Gestao da Producao e Qualidade 300
Estagio supervisionado 400
Técnico em Qualidade 1.300
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QUADRO CURRICULAR

TECNICO EM QUALIDADE

9 — Certificacao

“ De acordo com o itinerario percorrido pelo aluno, a estrutura do
curso permite as seguintes certificagdes de qualificagdo profissional apds a
conclusdo dos seguintes modulos:

Modulo 2 — Sistemas da Qualidade: Certificagdo em “Auxiliar de Inspecio e
Controle da Qualidade”

Médulo 3 — Gestdo da Producdo e Qualidade: Certificacdo em “Auxiliar de
Planejamento, Implantacio e Gestao em Sistemas da Qualidade”
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Diploma de: TECNICO EM QUALIDADE podera ser obtido pelo aluno que
concluiu o Ensino Médio posteriormente a ele, tenha concluido todos os
moédulos e o estdgio supervisionado, previstos para o curso, com
aproveitamento de estudos.

Aos alunos que adquirirem todas as competéncias previstas no
curriculo do curso e terem realizado estdgio supervisionado, serd conferido o
titulo de Educagio Profissional de Nivel Técnico na Area de Gestio,
Habilitacdo Técnico em Qualidade, de acordo com a Lei n.° 9394/96,
Decreto 2208/97 a Resolugdo CEB/CNE 04/99.

Aos alunos que adquirirem as competéncias relativas aos modulos
qualificados, sera concedido certificado de qualificagdo referente ao(s)
modulos(s) cursado(s).”

10 — Estagio Supervisionado

“ O Estagio supervisionado somente poderd ser realizado depois
segundo modulo concluido e serd listado na carta de apresentagdo, retirada
pelo aluno as competéncias onde o aluno podera atuar, conforme conclusdo em
cada modulo.”

O Plano esta descrito as folhas 120 a 123.

11 — Articulacido com o Setor Produtivo

“O Centro de Educag@o Tecnologico Tupy mantém contanto com
diversas empresas e industrias para encaminhar nossos alunos para as vagas
disponiveis de estagio nas diversas areas do setor produtivo e também

convénios com as seguintes empresas: Borden Quimica e Eletrolux” Os
termos dos convénios estdo anexados as folhas 105 a 114.

12 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

“ Podera haver aproveitamento de conhecimentos adquiridos na
Educagdo Profissional, inclusive no trabalho, para fins de prosseguimentos
adquiridos na Educacdo Profissional, inclusive no trabalho, para fins de
prosseguimento e de conclusdo de estudos:

- das disciplinas de carater profissionalizante cursadas no Ensino
Médio, até limite de 25% da carga horaria minima do Ensino Médio;

- podera haver aproveitamento de conhecimentos adquiridos na
Educagdo Profissional, de disciplinas ou modulos cursados em outra
habilitacdo profissional;

- de disciplinas ou moddulos cursados em outra habilitagdo
profissional,

- de estudo da qualificacdo basica;
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- de estudos realizados fora do sistema formal;

- de competéncias adquiridas no trabalho.

O aproveitamento de estudos do ensino Médio, da educacdo
profissional de nivel técnico de disciplinas ou modulos cursados, inter-
habilitagdes profissionais ser aproveitados desde que relacionados ao perfil de
conclusdo do técnico.

O aproveitamento de estudos sera feito mediante avaliacdo de
competéncias por Comissdo formada por professores e profissionais da area.”

13 — Critérios de Avaliacao da Aprendizagem

“ A avaliagdo do desenvolvimento bem como a progressio no
decorrer do curso sera um processo continuo, sendo realizado:

De forma pontual na forma de trabalhos, provas individuais,
relatdrios, entrevistas, € outras que se recomendem.

De forma continua no acompanhamento de projetos, em atividades
que transitem nas diversas disciplinas promovendo o sendo do “todo”.

As avaliacOes citadas servirdo de parametro para definir o nivel de
progresso do aluno, verificando-se o grau de aproveitamento em cada
competéncia e nos respectivos conhecimentos e habilidades a serem
desenvolvidos no modulo.

Sera considerado aprovado no moédulo o aluno que apresentar
freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das
horas letivas do moddulo e tiver construido 70% (setenta por cento) das
competéncias do modulo.”

14 — Plano de Capacitacao para Docentes

“Esta instituicdo mantém uma carga hordria minima de 12 horas
(previsto no sistema da qualidade) de capacitagdo técnica para cada docente
referente a sua area de atuacdo, ¢ periodicamente este Centro de Educagdo
Tecnologico realiza cursos de capacitagdo para docentes tanto a nivel
pedagogico quanto técnico, os eventos sdo definidos pelo diretor da instituigdo
em datas previstas nos seguintes meses janeiro e julho.

O Plano de Capacitagdo Docente tem por objetivo promover a
melhoria da qualidade das fung¢des de ensino, pesquisa, extensdo, por meio de
cursos de pos-graduacdo (latu e stricto sensu) e, de treinamento e atualizagdo
profissional, voltados para a sua comunidade interna, oportunizando a seus
professores condigoes de aprofundamento e/ou aperfeigoamento de seus
conhecimentos cientificos, tecnologicos e profissionais.

A Sociesc oferece aos seus professores e funcionarios os seguintes
incentivos, além dos previstos no Plano de Carreira:

I — bolsas de estudos para os cursos de doutorado, mestrado,
especializa¢do ou aperfeicoamento, em institui¢des brasileiras;

II — concessdo de auxilio para os seus professores e funcionarios
participem de congressos, semindrios, simposios e eventos similares, em sua
area de atuacdo ou em area afim;

III — oferta de cursos de treinamento e atualizagdo profissional, com
bolsas, aos seus funcionarios;
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Parecer.

IV — divulgacdo e/ou publicagdo de teses, dissertagdes, monografias
ou outros trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente ou
técnico-administrativo;

V — oferta de infra-estrutura para que os seus professores e
funciondarios imprimam ou editem suas produgdes cientificas, sob o patrocinio
do IST (Instituto superior de Tecnologia);

VI — licenga, sem perda do vencimento (Integral ou parcial), para
participagdo em programas, externos ou internos, de pds-graduagdo e/ou de
treinamento profissionais.

Todas as agdes previstas para o Plano de Capacitagdo deverdo estar
pautadas no Planejamento Estratégico da Institui¢@o, direcionando a formagéo
de recursos humanos para o alcance dos objetivos nele definidos.”

15 — Plano de Avaliaciao do Curso

“ O Centro de Educac@o Tecnologica Tupy mantém periodicamente a
avaliag¢do dos cursos.”

O Plano esta descrito as folhas 80 e &1.

16 — Corpo Docente

A relagdo dos indicados para o Curso consta do ANEXO I deste

17 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 28 e 29.

18 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favoravel a renovacdo de autorizagao

de funcionamento do referido Curso, pela Comissao Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 834/04 do NRE de Curitiba integrada por Técnicos Pedagogicos da
SEED e do NRE e a Especialista Dircelha Domingues Bueno — Licenciada para o
Magistério em Disciplinas Especificas para o Ensino de 2.° Grau com Especializagao
em Administracdo: Enfase em Recursos Humanos, de acordo com o que estabelece o
Art. 10 da Deliberacao n.° 02/00-CEE. (cf. fls. 129 a 147).

II-VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 16/05-DEP/SEED,

aprovamos o Plano do Curso Técnico em Qualidade — Area Profissional: Gestdo e
votamos pela renovacao de autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico, com oferta



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 052/05

concomitante ou subseqiiente ao Ensino Médio na modalidade presencial, do Centro de
Educagdo Profissional Tupy, do Municipio de Curitiba, mantido pela Sociedade
Educacional de Santa Catarina, credenciado com base no Parecer n.° 082/2002-CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da
Educagdo para a expedigdo do ato autorizatério do referido curso, com o prazo de
validade de 03 (trés) anos (cf. Art. 10, Del. 002/00-CEE).

A instituicdo:

a) podera fornecer declaracdo de freqliéncia e aproveitamento de
cada modulo;

b) podera expedir Certificados de Qualificagdo Profissional em
Nivel Médio de acordo com o que esta no Plano de Curso;

c) deverd exigir a confirmagdo de autenticidade do Historico
Escolar e do Certificado de Conclusdo do ensino Médio para que o Diploma tenha
validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 06 de junho de 2005.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a Conclusao
da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 08 de junho de 2005.
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Estabelecimento: Centro de Educagao Profissional Tupy

Municipio: Curitiba
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Curso: Técnico em Qualidade
Area Profissional: Gestao

Relacio de Docentes

DOCENTE

FORMACAO

DISCIPLINA

Edésio Mesquita

- Estudos Sociais
- Especializagdo em Administragdo
de Empresas

- Coordenag¢do do Curso

Edson Luiz Schutz

- Engenheiro Elétrico

- Esquema I — Eletricidade,
Eletronica e Sistemas de Controle e
Automacgao

- Mestre em Automagao Industrial

- Coordenagdo do Estagio

Edson Luiz Reis

- Engenheiro Mecanico
- Especializacdo em Administragdo
da Producio

- Sistemas normativos

- Controle e Garantia da Qualidade
- Controle Estatistico do Processo
- Métodos e Processos

- Planejamento e controle da
Producao

- Trabalho Experimental

Osmar Jodo de Melo

- Engenheiro Civil
- Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

- Segurancga e Satde no Trabalho

Lilian Rosana Kremer
Schutz

- Engenharia Elétrica
- Especializagdo em
Telecomunicagdes

- Informatica aplicada
- Introdugao a Estatistica

Denise Elisabeth Himpel

- Letras

- Técnicas de Comunicagdo e

- Especializacdo em Marketing Metodologia

Wagner Toledo Costa - Tecnologia em Mecénica - Desenho
Modalidade de Gestao da - Metrologia
Manufatura

Edielma do Rocio Chipanski

- Engenharia Quimica

- Especializacdo em Executivo Team

Managemente ¢ em Quality
Engineering

- Motivagdo para Qualidade

- Introdugao a Qualidade

- Sistema de Gestdo da Qualidade
- Ferramentas para Qualidade

- Implantacdo e Manutengéo de
Sistemas da Qualidade

- Auditoria da Qualidade

Patricia Accidy Calderari da
Rosa

- Bacharel em Administragao
- Curso de Aperfeigoamento em
Gestdo e Engenharia Ambiental

- Sistema de Gerenciamento
Ambiental

- Trabalho Experimental

- Gestdo e Empreendorismo




	CÂMARA DE PLANEJAMENTO
	I – RELATÓRIO


