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PROCESSO N° 053/05 PROTOCOLO N.° 8.277.318-5
PARECER N.° 370/05 APROVADO EM 10/06/05
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA TUPY

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Renovacao de Autorizagao de Funcionamento do Curso Técnico em
Plastico — Area Profissional: Industria.

RELATORA: TERESA JUSSARA LUPORINI

I - RELATORIO

1. Pelo oficio n.° 151/2005-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha a este CEE o expediente acima de interesse do Centro de Educagdo
Tecnologica Tupy do Municipio de Curitiba que, por sua Diregdo, solicita Renovagdo de
Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Plastico — Area Profissional: Industria.

2 — Da Instituicdo de Ensino

O Centro de Educagdo Tecnoldgica Tupy esta localizado a Avenida
Senador Salgado Filho n.® 1474, Bairro Guabirotuba no Municipio de Curitiba e tem como
Entidade Mantenedora a Sociedade Educacional de Santa Catarina..

Com base no Parecer n.° 082/02 a Instituicdo foi credenciada para a
oferta de Educacgao Profissional.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilitagao Profissional: Técnico em Plastico

Area Profissional: Indstria

Regime de Matricula: por modulo

Regime de Funcionamento: matutino e noturno, sistema modulorizado.
Carga Horaria: 1600 horas

Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo 2 anos € maximo 5
anos.

Modalidade de oferta: presencial.

Consta do Plano de Curso o que segue:
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4 — Requisitos de Acesso

“O Centro de Educacdo Tecnologica Tupy realizard teste de avaliagdo de
conhecimentos gerais para os candidatos egressos ou concluintes da 2* série do Ensino
Médio, para determinar o nivel de conhecimento dos candidatos e classifica-los para a
matricula”.

5 — Articulacido com o Setor Produtivo

“O Centro de Educagdo Tecnologica Tupy mantém contato com diversas empresas e
indistrias para encaminhar nossos alunos para as vagas disponiveis de estagio nas
diversas areas do setor produtivo ¢ também convénios com as seguintes empresas:
Borden Quimica e Electrolux”.

6 — Justificativa do Curso

“Nos anos 90, com a abertura ¢ a desregulamentacdo da economia com o acesso a
componentes importados e a integragdio com o Mercosul (ampliou de forma
expressiva o mercado consumidor) contribuiram de forma significativa para o avango
tecnologico. Os novos paradigmas tecnoldgicos transformaram o perfil do trabalhador
demandado pelas empresas. Assim, em fun¢do da complexibilidade das inovagdes, as
oportunidades de emprego sdo maiores para aqueles que estdo bem mais preparados
para suprir as novas necessidades do mercado de trabalho e atuar em igualdade de
condigdes com as demais cidades, estado e paises e este preparo passa,
necessariamente, pela educagdo e treinamento, bases para o conhecimento, o saber ¢
aprimoramento humano.

A partir das solicitacdes de estagio referentes as turmas do curso Técnico em Plastico
do Centro de Educagdo Tecnologica Tupy, detectamos a necessidade de um
profissional focado na 4rea de processos plasticos, selecdo e caracterizacdo de
materiais plastico, analista fisico quimico e assessoria em desenvolvimento de
produtos plasticos, com a finalidade alavancar o desenvolvimento da regido”.

7 — Objetivos do Curso

“O curso Técnico em Plasticos tem por objetivo qualificar recursos humanos nas areas
de processos plasticos, selecdo e caracterizagdo de materiais plésticos, analista fisico
quimico e assessoria em desenvolvimento de produtos plasticos”.

8 — Perfil Profissional de Conclusao

“O Curso Técnico em Plasticos, através de seus modulos enfatizara a interpretacdo da
relag¢@o entre estruturas, propriedades ¢ aplicagdes dos materiais plasticos comerciais e
o emprego de conceitos essenciais voltados ao processamento selegdo e caracterizagao
de polimeros™.
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9 — Organiza¢ao Curricular do Curso

“O curriculo esta estruturado em 04 médulos sendo que o candidato terd como pré-
requisito ser egresso ou concluinte da 2* série do Ensino Médio para iniciar o curso.
Para garantir o desenvolvimento das competéncias fixadas pelas Resolugdo CNE/CEB
04/99 o CETT (Centro de Educagdo Tecnoldgica Tupy) fixa o modulo Basico pré-
requisito para os demais médulos”.

MATRIZ CURRICULAR
Técnico em Plastico
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10 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

“Podera haver aproveitamento de conhecimentos adquiridos na Educacdo Profissional,
inclusive no trabalho, para fins de prosseguimento e de conclusdo de estudos:

* das disciplinas de carater profissionalizante cursadas no Ensino Médio, até limite de
25% da carga horaria minima do Ensino Médio;

* poderda haver aproveitamento de conhecimentos adquiridos na Educagio
Profissional, de disciplinas ou médulos cursados em outra habilitagdo profissional;

¢ de disciplinas ou mddulos cursados em outra habilitagdo profissional;

¢ de estudos da qualificag@o basica;

e de estudos realizados fora do sistema formal;

* de competéncias adquiridas no trabalho.

O aproveitamento de estudos do Ensino Médio, da educagdo profissional de nivel
técnico de disciplinas ou moédulos cursados, inter-habilitagdes profissionais poderdo
ser aproveitados desde que relacionados ao perfil de concluso do técnico.

O aproveitamento de estudos sera feito mediante avaliagdo de competéncias por
Comissao formada por professores e profissionais da area”.

11 — Critérios de Avaliacio da Aprendizagem

“A avaliagdo do desenvolvimento bem como a progressdo no decorrer do curso sera
um processo continuo, sendo realizado:

De forma pontual na forma de trabalhos, provas individuais, relatorios, entrevistas, e
outras que se recomendem.

De forma continua no acompanhamento de projetos, em atividades que transmitem
nas diversas disciplinas promovendo o senso do ‘todo’.

As avaliacdes citadas servirdo de pardmetro para definir o nivel de progresso do aluno,
verificando-se o grau de aproveitamento em cada competéncia e nos respectivos
conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas no moédulo.

As notas atribuidas ao rendimento escolar em cada competéncia variam de zero (0,0) a
dez (10,0), podendo ser fracionadas até décimos.

Baseando-se na avaliagdes das competéncias, o mddulo sera avaliado e classificado
para cada aluno, utilizando-se a seguinte classificagéo:

- AP (aprovado) e

- RP (reprovado), conforme o aluno tenha absorvido ou ndo as competéncias e
habilidades desenvolvidas no modulo.

Serd considerado aprovado no moédulo o aluno que apresentar freqiiéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas letivas do mddulo e tiver
construido 70% (setenta por cento) das competéncias do modulo.

A avaliagdo sera registrada em documentos proprios, a fim de serem asseguradas a
regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

Terdo direito a recuperagdo de estudos, de forma paralela, os alunos que ndo
obtiverem aptiddo em 70% (setenta por cento) das competéncias do médulo.

O professor registrara em seu Diario de Classe a avaliagdo obtida pelo aluno que
prestou recuperagdo de estudos.

Ao aluno que concluir todos os médulos com aprovacdo, num prazo maximo de cinco
anos contados a partir da conclusdo do primeiro modulo e que comprovar a conclusdo
do ensino médio, sera conferido diploma de nivel Técnico” (cf. fls. 27 e 28-CEE).
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12 — Plano de Capacitacio Docente

“Esta institui¢do mantém uma carga horaria minima de 12 horas (previsto no sistema
da qualidade) de capacitacdo técnica para cada docente referente a sua area de
atuagdo, e periodicamente este Centro de Educagdo Tecnoldgica realiza cursos de
capacitacdo para docentes tanto a nivel pedagdgico quanto técnico, os eventos sdo
definidos pelo diretor da institui¢do em datas previstas nos seguintes meses Janeiro e
Julho.

O Plano de Capacitagdo docente tem por objetivo promover a melhoria da qualidade
das funcgdes de ensino, pesquisa, extensao, por meio de cursos de po6s graduagdo (lafo
e stricto sensu), e de treinamento e atualizagdo profissional, voltados para a sua
comunidade interna, oportunizando a seus professores condi¢des de aprofundamento
e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnologicos e profissionais.
A Sociesc oferece aos seus professores e funcionarios os seguintes incentivos, além
dos previstos no Plano de Carreira:

I — bolsas de estudos para os cursos de doutorado, mestrado, especializacdo ou
aperfeicoamento, em instituigdes brasileiras;

IT — concess@o de auxilio para os seus professores e funcionarios participarem de
congressos, seminarios, simposios e eventos similares, em sua area de atuacdo ou em
area afim;

III — oferta de cursos de treinamento e atualiza¢do profissional, com bolsas, aos seus
funcionarios;

IV — divulgacdo e/ou publicagdo de teses, dissertagdes, monografias ou outros
trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente ou técnico-
administrativo;

V — oferta de infra-estrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam ou
editem suas produgdes cientificas, sob o patrocinio do IST (Instituto Superior de
Tecnologia);

VI — licenga, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participagdo em
programas, externos ou internos, de pds-graduagao e/ou de treinamento profissionais.
Todas as acdes previstas para o Plano de Capacitagdo deverdo estar pautadas no
Planejamento Estratégico da Instituicdo, direcionando a formagdo de recursos
humanos para o alcance dos objetivos nele definidos .

13 — Plano de Avalia¢ao do Curso

“O Centro de Educagdo Tecnoldgica Tupy mantém periodicamente a
avaliag¢ao dos cursos, os itens sao descritos conforme tabela:
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De forma andnima, apenas assinalando com um “X” a opg¢do desejada, identifique na tabela abaixo, a
pontuagdo que melhor reflete sua percepcdo como aluno das aulas até o momento, sendo 1 para
INSATISFATORIO, 2 para REGULAR, 3 para BOM, 4 para MUITO BOM e 5 para OTIMO. Para
acrescentar outras consideragdes (contribuigdes), use o verso da folha.

Conteudo da Disciplina 112|3[4]5
Adequacdo aos seus objetivos e expectativas
Atualizagdo das informagdes apresentadas
Relevancia e aplicabilidade para o seus dia-a-dia e realidade

Professor

Dominio do contetido
Forma de explicar o conteudo
Atengdo e grau de compreensdo da turma
Relacionamento com a turma
Administracdo do tempo de aula
Recursos Didaticos
Qualidade grafica e de conteudo do material didatico
Qualidade da estrutura fisica e tecnoldgica onde a aula ¢ ministrada
Seu desenvolvimento e o da turma
Contribuicao da turma para o crescimento do grupo
Sua participacdo no desenvolvimento do grupo
Seu grau de facilidade para apreensdo do contetido
Seu compromisso como aluno (pontualidade, estudo, participacdo)

14 — Plano de Estagio

O Estagio Supervisionado tem por finalidade:

* A complementagdo curricular;

* A adaptagdo psicologica e social do académico a sua futura atividade profissional;

¢ O treinamento do académico para facilitar sua futura absor¢do pelo mercado de
trabalho;

* O estagio tera a duragdo minima de 400 (quatrocentas) horas;

* O aluno devera obter junto & coordenacdo do curso copia dos procedimentos e
normas do estagio supervisionado;

* O aluno, uma vez interessado em prestar estagio em alguma empresa ou institui¢éo,
devera solicitar a secretaria da Instituicdo de Ensino, através de requerimento, a carta
de apresentacdo ¢ os demais documentos (termo de compromisso, plano de estagio e
termo de convénio), que encaminhara a devida empresa/institui¢éo;

* O aluno, em concordancia com o coordenador de curso, escolhera o professor
orientador;

* O aluno devera elaborar, junto com o supervisor de estagio, indicado pela
concedente, € com o professor orientador, o plano de estagio. Este plano de estagio,
carimbado pela concedente, devera ser aprovado pela coordenagdo do curso antes da
entrega do mesmo na secretaria da Institui¢do de Ensino;

* o professor orientador devera realizar visitas periddicas ao local do estagio, quando
preencherd uma ficha de observacdo e, pelo menos uma vez ao més, o estagiario
devera se encontrar com o professor orientador para prestar contas do andamento do
estagio;

* O estagiario devera preparar 1 (um) relatdrio de estagio e apresentar na secretaria da
Instituicdo de Ensino, juntamente com a ficha de avaliacdo (ou fichas de avaliacado, se
em mais de uma empresa) preenchida e carimbada pela empresa;

* A avaliacdo do estagio sera feita com base nos seguintes instrumentos:
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deste Parecer.

- Relatorio de estagio;

- Ficha de avaliagdo do supervisor do estagio;

- Ficha de observacdo das visitas preenchidas pelo professor orientador e

- Seminario de avaliag@o do estagio.

* A avaliacdo serd atribuida pelo professor orientador e repassada ao coordenador do
curso para aprovagdo do estagio.

O Estagio Supervisionado somente podera ser realizado depois do segundo moédulo
concluido e sera listado na carta de apresentacgdo, retirada pelo aluno as competéncias
onde o aluno podera atuar, conforme conclusdo de cada modulo”.

15 - Certificacao

“De acordo com o itinerario percorrido pelo aluno, a estrutura do curso permite as
seguintes certificacdes de qualificacdo profissional apds a conclusdo dos seguintes
modulos:

Moédulo 1 e 2 — Basico e Assisténcia Técnica de processos e laboratorio para materiais
plasticos: Certificacao em ‘Assistente técnico de processos e analises de ensaios de
materiais plasticos’.

Modulo 1 e 3 — Basico e Processamento, sele¢do e caracterizagdo de plasticos
commodities e termofixos para o desenvolvimento de produtos: Certificagdo em
‘Assistente de desenvolvimento de produtos para materiais plasticos commodities
e termofixos’.

Modulo 1 e 4 — Basico e Processamento, selecdo e caracterizagdo de plasticos de
engenharia para o desenvolvimento de produtos: Certificagdo em °‘Assistente de
desenvolvimento de produtos para materiais plasticos de engenharia’.

Diploma de: TECNICO EM PLASTICOS podera ser obtido pelo aluno que
concluiu o Ensino Médio e posteriormente a ele, tenha concluido todos os modulos e o
estagio supervisionado, previstos para o curso, com aproveitamento de estudos.

Aos alunos que adquirirem todas as competéncias previstas no curriculo do curso e
terem realizado estagio supervisionado, sera conferido o titulo de Técnico na Area da
Industria, Habilitacdo Técnico em Plasticos.”

16 — Corpo Docente

A relagdo dos docentes indicados para o Curso consta do ANEXO I

17 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estao descritos as folhas 28 a 31-CEE.
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18 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favoravel a autorizacdo de funcionamento
do referido curso, pela Comissdo Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n.°® 832/04
do NRE de Curitiba, integrado por Técnicos Pedagdgicos da SEED e do NRE e o Especialista
Claudiney Soares Cordeiro, Quimico Industrial.

II-VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 15/05-DEP/SEED, aprovamos o
Plano do Curso Técnico em Plastico — Area Profissional: Industria e votamos pela renovagio
de autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico, com oferta concomitante ou subseqiiente
ao Ensino Médio na modalidade presencial, do Centro de Educagdo Tecnologica Tupy,
mantido pela Sociedade Educacional de Santa Catarina no Municipio de Curitiba, credenciado
com base no Parecer n.° 082/02-CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacao
para a expedicao do ato autorizatorio do referido curso, com o prazo de validade de 03 (trés)
anos (cf. Art. 10, Del. 002/00-CEE).

A instituicdo:

a) podera fornecer declara¢do de freqiiéncia e aproveitamento de cada
modulo;

b) poderd expedir Certificados de Qualificagdo Profissional em Nivel
Técnico e acordo com o que esta definido no Plano de Curso;

c) devera exigir a confirmagdo de autenticidade do Histdrico Escolar e
do Certificado de Conclusao do Ensino Médio para que o Diploma tenha validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagogicos apresentados neste
Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 09 de junho de 2005.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo aprovou, por unanimidade, a Conclusdo da
Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 10 de junho de 2005.
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ANEXO I
Estabelecimento: Centro de Educagao Tecnologica Tupy
Municipio: Curitiba
Curso: Técnico em Plastico

Area Profissional: Industria

Relaciao de Docentes

DOCENTE FORMACAO DISCIPLINA
Gilberto Zhuhan * Engenharia Mecanica * Diregdo
* Esquema I: * Desenho I e IT
- Desenho Técnico * Desenho e Simulagéo
- Mecanica
- Fabrica¢do Mecanica
Giovanni Santos Becker * Engenharia Mecanica * Coordenagdo do Curso
* Matemadtica
Mauricio Oliveira Gondak * Engenharia de Materiais * Coordenagdo do Estagio

* Matérias Primas I e II

* Matérias Primas de Commodities e
Termofixos

* Maquinas e Equipamentos de
Commodities e Termofixos

* Matérias Primas da Engenharia

* Pratica de Oficina e ensaios de
Laboratorio com Commodities e
Termofixos

Denise Elisabeth Himpel * Letras * Técnicas de Comunicagéo e
* Especializacdo em Marketing | Metodologia

* Cursando Mestrado em
Educac¢do e Cultura

Edmilson Gabriel Lima * Administragao * Gestdo e Empreendedorismo

Wagner Toledo Costa * Tecnologia em Mecanica — * Maquinas e Equipamentos I e II
Modalidade Gestao de * Maquinas e Equipamentos de
Manufatura Engenharia

* Desenho e Simulagdo
* Desenho [ e I

Adriano Francisco Reinert * Esquema II: * Pratica de Oficina e Laboratdrio
- Fabricacdo Mecanica * Pratica de Oficina e Laboratdrio 11
- Tecnologia Mecanica * Pratica de Oficina e Laboratdrio com
- Desenho Técnico Materiais Commodities e Termofixos
* Especializagdo em * Trabalho Experimental

Engenharia de Producdo
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