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CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE DECORACAO,
PAISAGISMO E ARTES DO PARANA — CEPDAP

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Renovagao de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico
em Gestdo de Eventos — Area Profissional: Gestao.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI
I - RELATORIO

1. Pelo oficio n.° 42/2005-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha a este CEE, o expediente acima de interesse do CEPDAP - Centro
de Educacao Profissional de Decoracao, Paisagismo e Artes do Parand, do Municipio de
Curitiba que por sua Direcdo, solicita Renovacdo de Autorizagdo de Funcionamento do
Curso Técnico em Gestio de Eventos — Area Profissional: Gestio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional de Decoragdo, Paisagismo e
Artes do Parand, mantido pelo Centro de Educacdo Profissional de Decoragdo,
Paisagismo e Artes do Parana S/C Ltda., estd localizado a Avenida Anita Garibaldi n.°
1933, bairro Ahq, Curitiba.

Com base no Parecer n.° 263/02-CEE, a Institui¢do foi
credenciada para a oferta de Educacao Profissional.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilitagdao Profissional: Técnico em Gestao de Eventos

Area Profissional: Gestio

Regime de Funcionamento: segunda-feira a sexta-feira nos turnos
manha, tarde e noite, finais de semana nos turnos manha e tarde,
dias da semana (segunda, terca e quarta-feira nos turnos da
manha, tarde e noite.

Regime de Matricula: para o curso como um todo.

Carga Horaria: 870 horas

Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 14 meses e
maximo de 5 anos.

Modalidade de oferta: presencial.
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4 - Justificativa

“As alteragoes foram efetivadas levando-se em consideragdo a primeira
avaliacdo feita com alunos e professores, que resultou na inclusdo de uma
disciplina que fornecera aos alunos habilidades para negociar parcerias com
empresas ligadas ao trade turistico, na absor¢do do contetido da disciplina de
historia social pela disciplina de composicdo de espagos, mudanga de
nomenclatura e contetido da disciplina de histéria social que passou a chamar-
se mercado de eventos, para fornecer aos alunos uma visdo geral sobre a
dindmica desse mercado e finalmente alteracdo da carga horaria por disciplina
e total, bem como, o regime de funcionamento e duracdo minima do curso”.

5 - Objetivos

“e Suprir as necessidades do mercado de um profissional com formagdo
adequada, profissional, alicercada nos conhecimentos teérico e pratico,
passando pela ética e pelos instrumentos de gestao.

* Conscientizar os participantes sobre a necessidade de planejamento
estratégico adequado envolvendo todas as varidveis possiveis, antes da
operacionalizag@o do evento.

* Instrumentalizar os alunos com todas as ferramentas necessarias para a
realizagdo de eventos com competéncia.

* Aumentar o nivel de capacitacdo dos profissionais envolvidos direta ou
indiretamente com o evento.

* Capacitar o profissional para que esteja apto a gerir o evento em todas as suas
particularidades e necessidades, de forma ampla, completa e concreta.

* Movimentar a economia local, através da captagdo de eventos empresariais e
sociais”.

6 — Requisitos de Acesso

“Poderdo ingressar no curso os alunos que estdo cursando o terceiro ano do
ensino médio ou que ja concluiram o ensino médio ou equivalente”.

7 — Perfil Profissional de Conclusao de Curso

“Este curso possibilita que o aluno, ao conclui-lo, esteja apto a organizar
eventos com compreensdo das questdes historicas, comportamentais,
psicolodgicas e culturais que envolvem seu desenvolvimento; aplicar principios
administrativos no gerenciamento de empresas e/ou eventos; elaborar projetos
e analisar a viabilidade técnica e econOmica de eventos; atuar como
cerimonialista em eventos formais de empresas publicas e/ou privadas;
selecionar locais adequados a realizacdo de eventos, planejar a ocupagdo deste
espago ¢ interferir nas suas caracteristicas através do mobilidrio e elementos
decorativos; atuar em empresas publicas ou privadas como articulador entre o
planejamento e a execucdo do evento; otimizar a utilizagdo de técnicas de
fotografias, iluminagdo, musica, sonorizagdo e equipamentos de audio e video
no evento”.
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8 — Organizac¢ao Curricular

“O curso estd organizado por disciplinas agrupadas em trés modulos.
Compreendemos por modulo a unidade pedagodgica com terminalidade, capaz
de qualificar o aluno para uma funcdo especifica no mercado de trabalho”.

QUADRO CURRICULAR
Curso Técnico em Gestio de Eventos
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9 — Certificacao

“Apo6s a conclusao do Moédulo I o aluno recebera Certificado de Qualificagdo
em Auxiliar de Planejamento de Eventos. Ao concluir o Médulo II recebera
Certificado de Qualificagdo em Auxiliar de Gestdo de Recursos para Eventos.
Para receber o Diploma de Técnico em Gestdo de Eventos o aluno devera
concluir os Modulos I, II e III e apresentar documentos comprobatorios de
conclus@o do Ensino Médio ou equivalente.”

10 — Articulacdo com o Setor Produtivo
CIEE e IEL. Os termos estdo anexados as folhas 120 a 123.

11 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos,
Competéncias e Experiéncias Anteriores

Aproveitamento de Estudos

“A equipe pedagogica podera dispensar o aluno de cursar uma disciplina
através de aproveitamento de estudos, desde que os contetidos sejam
compativeis, comprovados através de histérico escolar e contetido
programatico, com carga horaria, data de conclusdo do curso, emitidos pela
instituigdo de nivel técnico, superior ou especializagdo, concluido no prazo
maximo de 5 anos.

O resultado desse aproveitamento de estudo sera descrito em parecer, redigido
pela Comissdo de Avaliagdo Educacional.

Aproveitamento de Experiéncia

A equipe pedagdgica podera dispensar o aluno de cursar uma disciplina através
de aproveitamento de experiéncia, quando o mesmo demonstrar que possui o
dominio exigido de competéncias e habilidades, adquiridas anteriormente,
através de experiéncias profissionais, cursos de educagdo profissional de nivel
basico ou por meios informais.

Nesse caso, o aluno sera submetido a uma avaliagdo, perante uma banca
avaliadora, cujo resultado sera lavrado em ata.

Em ambos casos de aproveitamento, o aluno devera requerer junto a Secretaria
da escola, obedecendo um calendério previamente estabelecido e fixado em
edital”.

12 — Critérios de Avaliacdo da Aprendizagem

“A avaliagdo sera realizada no decorrer ou no término de cada disciplina,
através de competéncias e habilidades, descritos em uma ficha de avaliagdo
conforme os contetidos trabalhados, os quais irdo construir o perfil profissional
do aluno.

Os resultados das avaliagdes serdo expressos através de conceitos
(APROVADO/REPROVADO) relacionados ao dominio de competéncias e
habilidades especificas de cada disciplina. Para ser promovido o aluno devera
apresentar um rendimento minimo de 70% (setenta por cento), com a
freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)”.
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13 — Plano de Capacitacao para Docentes

“Visando o constante aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente sera
promovida uma semana pedagogica no inicio de cada semestre letivo para a
discussdo de temas pertinentes ao processo ensino-aprendizagem nos cursos
técnicos.

Além da semana pedagogica os docentes serdo convidados a participar de
palestras ofertadas por empresas atuantes no ramo de eventos, além de eventos
organizados por parceiros da escola, atualizando desta forma seus
conhecimentos e descobrindo novas formas de se organizar eventos”.

14 — Plano de Avalia¢ao de Curso

“O curso sera constantemente avaliado, visando sua permanente atualizagdo,
através de pesquisas feitas com o corpo docente, discente ¢ o mercado de
trabalho”.

15 — Corpo Docente

A relagdo dos docentes indicados para o Curso consta do ANEXO
I deste Parecer.

16 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 65 a 69-
CEE.

17 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favoravel a renovacdo de autorizagao
de funcionamento do referido Curso, pela Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 826/04 do NRE de Curitiba integrado por Técnicos Pedagdgicos da
SEED e do NRE e a Especialista Dircelha Domingues Bueno — Licenciada para o
Magistério em Disciplinas Especificas para o Ensino do 2° Grau com especializagao em
Administragdo com énfase em Recursos Humanos, de acordo com o Artigo 10 da
Deliberagao n.° 02/00-CEE (cf. fls. 170 a 189 ¢ 199 a 200).

II-VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e¢ o Parecer n.° 325/04-DEP/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Técnico em Gestdo de Eventos — Area Profissional:
Gestdo, e votamos pela Renovagao de Autorizagdo de Funcionamento do Curso
Técnico, a partir do inicio do periodo letivo do ano de 2005 com oferta concomitante ou
subseqiiente ao Ensino Médio na modalidade presencial, do CEPDAP - Centro de
Educacdo Profissional de Decoragdo, Paisagismo e Artes do Parana, do Municipio de
Curitiba, mantido pelo Centro de Educagdo Profissional de Decoragdo, Paisagismo e
Artes do Parana S/C Ltda, credenciado com base no Parecer n.° 263/02-CEE.
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Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da
Educagdo para a expedi¢do do ato autorizatério do referido curso, com o prazo de
validade de 03 (trés) anos (cf. Art. 10, Del. 002/00-CEE).

A institui¢do:

a) poderéd fornecer declaragcdo de freqiiéncia e aproveitamento de
cada modulo;

b) podera expedir Certificados com Qualificacdo Profissional em
Nivel Técnico de acordo com o que estd definido no Plano de Curso;

c) devera exigir a confirmag¢do de autenticidade do Histoérico
Escolar e do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para que o Diploma tenha
validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso deverao ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 01 de agosto de 2005.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a Conclusao
da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 03 de agosto de 2005.
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Estabelecimento:
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ANEXO 1

Paisagismo e Artes do Parana

Municipio: Curitiba

Curso: Técnico em Gestdo de Eventos
Area Profissional: Gestao

CEPDAP - Centro de Educagiao Profissional de Decoragao,

Relacio de Docentes

DOCENTE

FORMACAO

DISCIPLINA

Sandra Mara Rossetto

* Bacharel em Secretariado
Executivo

* Especializacdo Marketing
Empresarial, Gestao de
Projetos e Captagdo de
Recursos ¢ Administra¢ao
Universitaria

* Mestrado em gestdo de
Empresas Turisticas e
Hoteleiras

* Coordenadora do Curso

Valdete Noveli Rhoden

* Bacharel em Comunicagio
Social

* Especializacdo em
Administragdo de Pessoas

¢ Planejamento de Comunicacdo em
Eventos

Antonio Carlos dos Santos

* Pedagogia

* Especializagdo em
Administragdo Publica e em
Recursos Humanos

* Principios de Administragdo
¢ Gestdo de Pessoas

Soénia Christina Dinkhuysen

¢ Bacharel em Turismo

* Cerimonial e Protocolo
* Execugao e Controle de Eventos
* Mercado de Eventos

Elizabete Bueno

* Educagio Artistica

* Especializacdo em Marketing

* Marketing para Eventos

Marcelo Antonio Theodoro

e Bacharel em Direito

* Legislagdo Especifica
* Negociagdo

Anna Paula Camargo
Nascimento Gomes Burigo

* Administragio

* Gestdo Administrativa
* Elaboragdo e Analise de Viabilidade
em Projetos

Vitor Justo Silva

¢ Bacharel em Ciéncias
Economicas

* Gestao Estratégica de Custos

Viviane Valle de Souza

* Nutrigao

* Gestio A&B

Edney Ubirajara Fraga

* Arquitetura

* Desenho Arquitetonico

Arildo Camargo

* Educagdo Artistica

* Especializagdo em
Fundamentos do Ensino da
Arte

* Composicao de Espacgos

Rayan Hanemann

«Bacharel em
Comunicag¢do Social

* Recursos Técnicos e Operacionais
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