
PROCESSO N° 615/05 PROTOCOLO N.º 8.438.579-4

PARECER N.º 555/05 APROVADO EM  02/09/05

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO:  CENTRO  DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TUI-NÁ  SYSTEM
MASSAGE

MUNICÍPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Credenciamento da instituição de ensino e de Autorização para
Funcionamento do Curso Técnico em Massoterapia – Área Profissional:
Saúde.

RELATORA: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI

I – RELATÓRIO

1. Pelo ofício n.° 1731/2005-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educação encaminha a este Conselho, o expediente acima, de interesse do Centro de
Educação Profissional Tui-ná System Massage, do Município de Curitiba que, por sua
Direção,  solicita  credenciamento  da  instituição  de  ensino  e  autorização  de
funcionamento do Curso Técnico em Massoterapia – Área Profissional: Saúde.

2 – Da Instituição de Ensino

O Centro de Educação Profissional Tui-ná System Massage está
localizado à Rua General Carneiro, 50, Alto da Glória,  no Município de Curitiba,  é
mantido por Tui-ná System Massage Centro Internacional de Prática e Ensino Curitiba-
Brasil Ltda.
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- Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO
Sonia Maria da Silva Administração de Empresas Direção
Lourdes Cristina Martins Enfermagem Coordenação do Curso
Rosemari Cruz Técnico Contábil Secretária Escolar

-  Informações  comprovadas  sobre  a  localização  da  sede,
situação jurídica e condição fiscal e parafiscal, estão anexadas às folhas 10 a 65 e
348 a 356.

3 – Plano de Capacitação para Docentes

“O Centro de Educação Profissional  Tui-ná System Massage possibilitará a
seus docentes:
• Intercâmbio  entre  educadores,  para  fortalecer  o  trabalho  profissional  e
desenvolver competências.
• Troca de experiências entre professores.
• Aperfeiçoamento e atualização na área de habilitação.
• Desenvolvimento profissional contínuo, através de seminários, conferências,
fóruns, etc.
• Participação de encontros entre profissionais de Saúde em especial os ligados
em Massoterapia”.

4 – Dados Gerais do Curso

Habilitação Profissional: Técnico em Massoterapia
Área Profissional: Saúde
Regime de Funcionamento:  segunda-feira  e  sábados,  diurno ou
noturno
Regime de Matrícula: modular
Carga Horária: 1.200 horas 
Período de Integralização do Curso: mínimo de 1 ano e meio

máximo de 5 anos
Modalidade de oferta: presencial
Requisitos de Acesso: atestado de matrícula no Ensino Médio ou
conclusão do Ensino Médio.

5 - Justificativa

“Em  Curitiba  há  uma  vasto  mercado  de  trabalho  para  estes  profissionais,
contam com inúmeras instituições hospitalares, clínicas, postos de saúde, casas
de repouso, clínicas de reabilitação, academia de ginásticas, clubes, empresas,
salões  de  beleza,  clínicas  de  estética  e  clínicas  de massoterapia  bem como
instituições afins, as quais requerem profissionais devidamente habilitados.
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As técnicas utilizadas pelo Massoterapeuta são muitas e se destinam aqueles
que necessitam do toque direto no corpo, como forma de manter seu estado de
equilíbrio,  ou mesmo para  quem necessita  reorganizar  suas funções vitais e
combater  dores  os  disfunções  orgânicas.  Essas  técnicas  maximizam  a
circulação da energia vital pelo corpo, condição necessária para o combate a
diversos sintomas como dores, tensões e stress e principalmente na prevenção
das doenças, existem atualmente inúmeras pessoas atuando nesta atividade sem
formação profissional adequada (práticos), portanto é de suma importância a
profissionalização  na  área,  para  minimizar  a  atuação  de  pessoas  não
qualificadas  evitando  desta  forma  riscos  aos  clientes  que  necessitam  deste
tratamento”.

6 - Objetivos

“São objetivos do Centro de Educação Profissional Tui-ná System Massage:
I – Promover a transição entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando
jovens  e  adultos  com  conhecimentos  e  habilidades  para  o  exercício  de
atividades produtivas.
II – Proporcionar a formação de profissionais, aptos a exercerem atividades
específicas no trabalho, com escolaridade correspondente ao nível médio.
III – Especializar, aperfeiçoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos
tecnológicos.
IV  –  Qualificar,  profissionalizar  e  atualizar  jovens  e  adultos  trabalhadores,
visando a sua inserção e melhor desempenho no exercício do trabalho.
V  –  Propiciar  a  formação  geral  e  o  desenvolvimento  de  capacidades  de
pesquisar, buscar informações, analisá-las e selecioná-las.
VI  –  Contemplar  o  desenvolvimento  da  capacidade  de  aprender,  criar  e
formular.
VII – Oferecer ao educando uma formação humanística e científica, de maneira
a desenvolver valores e competências necessárias à integração de seu projeto
individual ao projeto da sociedade em que se situa.
VIII – Aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formação ética
e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento crítico.
IX – Garantir a preparação básica para o trabalho e a cidadania.
X – Desenvolver competências para a continuidade do aprendizado em níveis
mais complexos do estudo da massoterapia.
XI  –  Colocar  no  mercado  de  trabalho,  profissionais  com  um  nível  de
conhecimento mais elevado dentro do ramo de massagem, evitando assim que
as  pessoas  despreparadas  façam  uso  inadequado  de  técnicas,  produtos  e
equipamentos.
XII – Prover o Município de Curitiba e a região metropolitana de um curso de
educação profissional de altíssimo nível, evitando que os alunos tenham que se
deslocar  para  outras  regiões  em  busca  de  ensino  técnico  nesta  área  tão
necessária. Opção nem sempre disponível e acessível para os alunos”.

7 – Perfil Profissional de Conclusão de Curso

“Este  curso  possibilita  que  o  aluno,  ao  concluí-lo,  esteja  apto  a  exercer  a
Profissão de Técnico em Massoterapia com competência para utilizar, indicar e
ensinar  o uso dos recursos  naturais  de prevenção,  tratamento e manutenção
integrada  da  Saúde.  Habilitado  a  trabalhar  com  diferentes  técnicas  de
massagens, na prevenção e recuperação da Saúde, visando o perfeito equilíbrio
do Ser Humano como meio ambiente”.
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8 – Articulação com o Setor Produtivo

“O Centro de Educação Profissional Tui-ná System Massage, com o objetivo
de proporcionar a seus alunos uma qualificação profissional diferenciada tem
convênios firmados com:
• Institute of Acupuncture an Moxibustion
• Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná
• BOSQ”

Os termos dos convênios estão anexados às folhas 201 a 212.

9 – Organização Curricular

O  Curso  está  estruturado  em  três  módulos  organizados  por
disciplinas.
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MATRIZ CURRICULAR
Curso Técnico em Massoterapia
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10 – Certificação

“Em função  do  currículo  estar  organizado  em  módulos  e  tendo  caráter  de
terminalidade, para efeito de qualificação profissional, o aluno terá direito aos
certificados de qualificação profissional em cada um dos módulos previstos na
Matriz Curricular cursados com aprovação.
• Módulo I – Certificado de Massoterapeuta
• Módulo II – Certificado de Massoterapia Máster
O Diploma de Técnico  em Massoterapia  será  disponibilizado ao  aluno que
obtiver aprovação em todos os módulos do currículo que integram a habilitação
profissional e com a comprovação de conclusão do ensino Médio”.

11  –  Critérios  de  Aproveitamento  de  Conhecimentos  e
Experiências Anteriores

 O aproveitamento  de  conhecimentos  e  experiências  anteriores
estão descritos à fl. 213.

12 – Critérios de Avaliação da Aprendizagem

“A  avaliação  do  rendimento  escolar  é  o  meio  pelo  qual  o  corpo  docente
interpreta os resultados de todo o processo de ensino com a finalidade de ao
acompanhar o aluno atribuir-lhes valor. A avaliação de aprendizagem será em
função da freqüência às aulas e do aproveitamento do aluno. A avaliação o
rendimento  será  diagnóstica,  contínua  e  cumulativa,  visando  demonstrar  ao
docente e ao aluno se os objetivos propostos foram atingidos, dando prioridade
à capacidade de observação, atenção, compreensão, reflexão, análise e crítica
necessárias ao futuro profissional na função de Técnico.
A aprendizagem  será  avaliada  pelo  desempenho,  competência  do  aluno no
decorrer  do processo  e não apenas  em relação  ao resultado final  alcançado
devendo a nota correspondida a participação nas atividades individuais e em
grupo, sendo que a média mínima para aprovação será 7,0”.

13 – Práticas Profissionais

“Através de atividades teórico-práticos os professores  buscarão  construir  no
educando  as  competências  necessárias  para  o  exercício  da  profissão  de
massoterapeuta,  competências  estas  que  propiciarão  ao  aluno  o
desenvolvimento  de  suas  habilidades  pessoais  e  profissionais.  Enfatizamos
algumas  estratégias  que  serão  adotadas  para  a  consolidação  desta  prática
pedagógica a qual descrevemos acima:
• Diálogo aberto entre professores e equipe pedagógica/administrativa.
• Contato efetivo e constante com os alunos no tocante a aprendizagem.
• Incentivo a utilização da biblioteca e dos espaços pedagógicos disponíveis
em nossa  instituição,  bem como técnicas  avançadas  de  estudo individual  e
coletivo.
• Acompanhamento sistemático das aulas teóricas e práticas.
• Análise conjunta com o professor dos instrumentos avaliativos adotados e os
resultados obtidos.
• Proposta  de  recuperação  paralela  com aulas  individuais  ou  em pequenos
grupos”.
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14 – Plano de Avaliação do Curso

“A  avaliação  tem  a  função  diagnóstica  e  realimentadora,  possibilitando  a
análise  crítica  do  curso.  As  formas  de  avaliação  são  diferenciadas,
oportunizando  construir,  refletir,  debater,  conforme  os  conhecimentos
adquiridos  pelos  alunos  através  dos  meios  utilizados  na  observação  deste
processo. A avaliação envolverá o corpo docente,  discente e administrativo,
será constante e terá como princípios:
• Análise da compatibilidade do currículo com o planejamento.
• Atualização dos conhecimentos por parte dos docentes.
• Participação dos docentes em simpósios, encontros, cursos.
• Adequação curricular segundo as exigências do mercado de trabalho.
• Avaliação dos docentes pelos discentes.
• Debate com a comunidade diretamente envolvida e interessada no processo.
• Monitoramento de alunos egressos no mercado de trabalho.
• Atualização bibliográfica constante e permanente.
• Atualização de videoteca constante e permanente”.

15 – Corpo Docente

A relação dos docentes indicados para o Curso consta do ANEXO
I deste Parecer.

16 – Recursos Físicos e Materiais

Os recursos  físicos  e  materiais  estão descritos  às  folhas  215 a
223-CEE.

17 – Comissão Verificadora

Foi  emitido  Laudo  Técnico  favorável  à  autorização  de
funcionamento  do  referido  Curso,  pela  Comissão  Verificadora  constituída  pelo  Ato
Administrativo n.º 0137/05 do NRE de Curitiba integrado por Técnicos Pedagógicos da
SEED e do NRE, e a Especialista Ivete Maria Matte, Bacharel em Ciências Econômicas
– Curso Básico de Massoterapia (cf. fls. 336 a 344).

II – VOTO DA RELATORA

Considerando  o  exposto  e  o  Parecer  n.º  269/05-DEP/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Técnico em Massoterapia – Área Profissional: Saúde e
votamos pela autorização de funcionamento do Curso Técnico, com oferta concomitante
e  subseqüente  ao  Ensino  Médio  na  modalidade  presencial  e  conseqüente
credenciamento  do  Centro  de  Educação  Profissional  Tui-ná  System  Massage,  do
Município de Curitiba,  mantido por Tui-ná System Massage Centro Internacional de
Prática em Ensino Curitiba-Brasil Ltda.
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Encaminhe-se  o  presente  Parecer  à  Secretaria  de  Estado  da
Educação  para  a  expedição  do ato  autorizatório  do referido  curso,  com o prazo de
validade de 03 (três) anos (cf. Art. 10, Del. 002/00-CEE).

Com  o  Ato  Autorizatório  ficará  o  Estabelecimento  de  Ensino
Credenciado para a oferta de Cursos de Educação Profissional pelo prazo de 05 (cinco)
anos nos termos dos Arts. 7º e 26 Deliberação 002/00-CEE.

A instituição:

a) poderá fornecer declaração de freqüência e aproveitamento de
cada módulo;

b) poderá expedir  Certificados de Qualificação Profissional  em
Nível Técnico de acordo com o que está definido no Plano de Curso;

c)  deverá  exigir  a  confirmação  de  autenticidade  do  Histórico
Escolar  e do Certificado de Conclusão do Ensino Médio para que o Diploma tenha
validade.

Outrossim, os procedimentos didático-pedagógicos apresentados
neste Plano de Curso deverão ser incorporados ao Regimento Escolar.

É o Parecer.

CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

     Curitiba, 01 de setembro de 2005.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário do Conselho Estadual de Educação aprovou, por unanimidade, a Conclusão
da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 02 de setembro de 2005.
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ANEXO I

Estabelecimento: Centro de Educação Profissional Tui-ná System Massage
Município: Curitiba
Curso: Técnico em Massoterapia
Área Profissional: Saúde

Relação de Docentes

DOCENTE FORMAÇÃO DISCIPLINA

Lourdes Cristina Martins  Enfermagem  Coordenação do Curso

Graciê Weber Chemin  Fisioterapia
 Especialização em 
Fisioterapia Laboral e 
Ocupacional

 Reflexologia
 Fundamentos da Medicina Tradicional 
Chinesa

Lucy Mara Silva Baú  Fisioterapia
 Especialização em 
Metodologia do Ensino 
Superior
 Mestre em Engenharia
 Profissionalizante com 
Ênfase em Ergonomia

 Anatomocinesiologia Básica
 Anatomocinesiologia Aplicada

Ênio Rogacheski  Medicina
 Mestre em Medicina Interna
 Especialista em Radiologia e 
em Tomografia 
Computadorizada

 Radiologia e Diagnóstico por Imagem

Simone Planca  Enfermagem
 Especialização em 
Microbiologia Clínica

 Profilaxia, Higiene e Primeiros 
Socorros
 Massagem Ayurvética I e II

André Leonardo da Silva 
Nessi

 Educação Física
 Especialização em Fisiologia 
do Exercício
 Certificados de Masaje 
Básico I e Masaje Desportivo y
Terapeutico II

 Massagem Sueca
 Shiatsu I, II e III
 Massagem Sueca e Aprofundamento

Cristiane Cristoff  Enfermagem
 Especialização em Infecção 
Hospitalar

 Drenagem Linfática Manual Corporal
 Drenagem Corporal e Pré e Pós 
Cirúrgico
 Drenagem Linfática Facial Pré e Pós 
Cirúrgico

Tilso Everaldo Toniol  Fisioterapia  Tui-ná Nível I e II
 Tui-ná Nível III Aprofundamento

Eliana Veras Caldeira  Bacharel em Direito
 Certificados na Área

 Legislação e Ética Profissional

RW 9


	I – RELATÓRIO

