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PROCESSO N° 317/05 PROTOCOLO N.° 8.294.862-7
PARECER N.° 614/05 APROVADO EM 05/10/05
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL FUTURA
MUNICIPIO: GUARAPUAVA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Enfermagem — Area Profissional: Satde.

RELATORA: TERESA JUSSARA LUPORINI

I - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n.° 806/2005-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha a este CEE, o expediente de interesse do Centro de Educacdo
Profissional Futura, do Municipio de Guarapuava, que solicita Autorizagao de
Funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Satide.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional Futura, sito a Rua Saldanha
Marinho, 2136, Centro, em Guarapuava, tem como entidade mantenedora Futura
Educacao Profissional Ltda.

Com base no Parecer n.° 72/05 — CEE a institui¢ao foi
credenciada para ofertar a educacdo profissional.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilita¢ao Profissional: Técnico em Enfermagem.
Area Profissional: Saude.
Regime de Matricula: Modular.
Regime de Funcionamento: segunda-feira a sexta-feira, nos
periodos matutino e/ou noturno e, eventualmente aos sabados pela manha.
Carga Horaria: 1800 horas.
Periodo de integralizagao do Curso:
- Periodo minimo: 300 dias letivos
- Periodo méximo: 5 anos
Modalidade de oferta: Presencial.

Requisitos de acesso: “O acesso serd exclusivo aos alunos que estejam
cursando ou ja tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente”.
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4 - Justificativa

“O curso Técnico em Enfermagem foi concebido com bases na LDB e nas
orientagdes CNE/CEB n.° 04/99 e 16/99, desta forma propondo-se a formar
profissionais com profundo embasamento nas ciéncias humanas, biologicas e
sociais. Profissionais comprometidos no atendimento as necessidades de saude
da populagdo. Para que mudangas ocorram se faz necessario que o sistema
educacional promova agdes inovadoras, incluindo novos cenarios de
aprendizagem que possibilitem uma contribuicdo efetiva na formagdo dos
discentes, preparando-os para atuarem em seu campo de trabalho. O curso que
hora pleiteamos tem por base o Parecer n.° 10/2000 aprovado em 5/4/2000,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Satide, o qual foi publicado em
Diario Oficial da Unido em 09/06/2000 onde este enfatiza que no Brasil ha
cerca de 250.000 trabalhadores da area de Saude Hospitalar que ainda ndo
possuem a devida formacdo profissional, sendo que os mesmos correm o risco
de perderem seus empregos pelo exercicio ilegal da profissio segundo a
Organiza¢do Mundial de Satde (OMS) ¢ irrelevante a quantidade de técnicos
da é4rea de saude por habitante. Desta forma temos um mercado em franca
expansdo, mas, que necessita ser melhor dirigido. Na proposta inovadora desta
Institui¢do, ndo se concebe a falta de profissionais na area de satde, uma vez
que nossos discentes iniciardo suas atividades através de estagios
supervisionados nos mais diversos setores desta profissdo, ou seja: em clinicas,
hospitais, postos e centros de satide, e outros. Os discentes terdo capacidade e
habilidade ao seu estudo através de equipamentos e materiais; suas habilidades
de comunicagdo, estes terdo a oportunidade de resolver conflitos psicologicos;
aprender sobre a relagdo enfermeiro/paciente, e a relagdo discente/professor.
Tudo seré voltado para que este estudante tenha ao sair uma grande experiéncia
vivida”.

5 — Objetivos

* Formar recursos humanos qualificados para inser¢do em setores
profissionais, oferecendo um ensino em que combinem os conhecimentos
teodricos e praticos mediante programas que estejam constantemente adaptadas
as necessidades presentes ¢ futuras da sociedade.

e Formar profissionais com solida formagdo humanista, ética e cientifica;
com ampla concepgao biologico-social.

* Incentivar habilidades e comportamentos que permitam decidir e atuar com
seguranca e propriedade na promog¢ao da satide e na prevencao para atender as
necessidades sociais.

* Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presentes, em
particular os nacionais e regionais.

* Promover a prestacio de servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relag@o de reciprocidade.

6 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“0 Técnico em Enfermagem atuara em estabelecimentos de satde, postos de
atendimento, organizagdes diversas ou empreendendo trabalho auténomo,
desempenhando agdes de enfermagem nos niveis de promogdo, protegdo,
recuperacdo e de reabilitagio da satde de individuos e/ou grupos sociais. E
capacitado para executar os procedimentos de enfermagem durante
recuperacdo e reabilitacdo do cliente/paciente, auxiliar em servigos de saude
nas acdes de apoio a diagndsticos, elaborar e ministrar palestras e orientagdes
sobre saude a clientes/pacientes, familiares e comunidade em geral, bem como
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auxiliar enfermeiros na elaborago e supervisdao do gerenciamento da unidade e
equipe de enfermagem”.

7 — Articula¢ao com o Setor Produtivo

“Com o intuito de melhorar o atendimento da enfermagem, suprir a caréncia
profissional existente na regido, necessidade de cursos e investimentos nesta
categoria profissional, mercado de trabalho em expansao, dificuldade de acesso
ao ensino superior, justifica-se a implantacio do Curso Técnico em
Enfermagem, visando proporcionar aprimoramento profissional para os que
trabalham na area da satide e ndo possuem qualificacdo especifica, formando
profissionais habilitados para o mercado de trabalho”.

A Instituicdo firmou convénio com as seguintes instituigcdes, cujos

termos de convénio estdo anexados as folhas 42 a 49:
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- Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo;
- Hospital Santa Tereza de Guarapuava Ltda.

8 — Organizac¢ao Curricular

““O curriculo do curso estd organizado em trés médulos, sendo que ao terminar
o primeiro o discente estara apto a trabalhar como Agente de Satde; ao término
do segundo moédulo o discente recebera a certificacdo de Auxiliar de
Enfermagem e ao término do terceiro modulo o discente recebera o Diploma de
Técnico em Enfermagem.”.
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QUADRO CURRICULAR
Técnico em Enfermagem
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9 — Certificacao

“Concluido o Modulo I, sera conferido o Certificado de Qualificacao
Profissional de Agente de Saude.

Ap6s concluir os Mddulos I e 11, serd conferido o Certificado de Qualificacio
Profissional de Auxiliar de Enfermagem.

Ap6s concluir os Modulos I, I e IIT e comprovar a conclusdao do Ensino Médio
ou equivalente serd conferido o Diploma de Técnico em Enfermagem”.

10 — Critérios de Aproveitamento e Experiéncias Anteriores

“As competéncias anteriores adquiridas pelo aluno, desde que relacionadas
com o perfil profissional de conclusdo do curso em que estiver matriculado,
poderdo ser objeto de avaliagdo para aproveitamento de estudos, nos termos
regimentais e da legislagdo vigente. Conforme legislagdo em vigor, os
conhecimentos e experiéncias que poderdo ser aproveitados nos cursos sdo
aqueles adquiridos:
* 1o ensino médio;
* em qualificagdes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos;
* em cursos de educagdo profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do
aluno;
* no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;
* em processos reconhecidos de certificacio profissional”.

(fl. 27)

11 — Critérios de Avaliacao

“A avaliacdo do desempenho dos alunos serd continua e cumulativa,
possibilitando o diagnoéstico sistematico do processo ensino-aprendizagem,
valorizando os aspectos qualitativos e os resultados obtidos ao longo do
processo de aprendizagem. Deverdo ser priorizados instrumentos de avaliagdo
integradores de conteudos curriculares e estimuladores da autonomia na
aprendizagem, consoante as indicagdes metodologicas. O resultado do
processo de avaliagdo sera expresso em mengdes:

6timo — capaz de desempenhar, com destaque, as competéncias exigidas pelo
perfil profissional de conclusio;

bom — capaz de desempenhar, a contento, as competéncias exigidas pelo perfil
profissional de conclusdo;

suficiente — capaz de desempenhar, no minimo, as competéncias essenciais
exigidas pelo perfil profissional de conclusao;

insuficiente — ndo capaz de desempenhar, as competéncias essenciais exigidas
pelo perfil profissional de conclus@o.

A freqiiéncia minima obrigatdria as aulas ¢ de 75% da carga horaria de cada
componente curricular, podendo haver compensacdo de auséncias conforme
critérios estabelecidos no regimento. Sera considerado aprovado aquele que
obtiver em cada componente curricular mengdo minima suficiente na sintese
das avaliagdes, realizadas ao longo do processo de aprendizagem e freqiiéncia
superior a 75% em cada componente curricular”. (fl. 28)

12 —Estagio Supervisionado

O Plano de Estagio esta descrito as folhas 122 a 125.
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13 — Plano de Avaliacao do curso

“Para que o curso seja, efetivamente, adequado as necessidades do
aprendizado, o que significa manter e alcancar qualidade educacional, sera
realizada avaliacdo de reagdo com os alunos, mediante utilizacdo de
questionario aplicado no final de cada mddulo desenvolvido pela Futura.

Esta avaliagdo incidira sobre indicadores referentes ao processo educacional,
bem como a imagem da institui¢@o, ao atendimento e ao clima que cercaram os
participantes”.

14 — Quadro de Docentes

A relacdo dos docentes indicados para o Curso consta do ANEXO
I, deste Parecer.

15 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos € materiais estdo descritos as folhas 29 a 34.

16 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora, designada pelo Ato Administrativo n.°
004/05, do NRE de Guarapuava, procedeu Verificacdo, emitindo laudo favoravel a
Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem — Area profissional:
Saude, integrada por Técnicos Pedagdgicos da SEED e do NRE e a Especialista Maria
Emilia Marcondes — Enfermeira (cf. fls. 130 a 138).

II-VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto, ¢ o Parecer n.° 219/05 -DEP/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude e
votamos pelo autorizacdo de funcionamento do Curso Técnico, a partir do inicio do
periodo letivo do ano de 2005, com oferta concomitante ou subseqiiente ao Ensino
Médio, do Centro de Educacdo Profissional Futura, mantido por Futura Educacdo
Profissional Ltda, no municipio de Guarapuava, credenciado com base no Parecer n.°
72/05 — CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da
Educagao para a expedigdo do ato autorizatério do referido curso, com o prazo de
validade de 03 (trés) anos. (cf. Art. 10, Del. n.° 002/00-CEE).

A Instituigao:
a) podera fornecer declaragdo de freqiiéncia e aproveitamento de
cada modulo;

b) devera adequar o perfil profissional do curso de acordo com o
estabelecido nos Arts. 10 e 11 da Lei do Exercicio Profissional n° 7.498/86;
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c) devera exigir a confirma¢do de autenticidade do Historico
Escolar e do Certificado de Conclusdao do Ensino Médio, para que o Diploma tenha
validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagogicos apresentados
neste Plano de Curso, deverdo ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 03 de outubro de 2005.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a Conclusao
da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 05 de outubro de 2005.
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Estabelecimento: Centro de Educagao Profissional Futura

Municipio: Guarapuava
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Curso: Técnico em Enfermagem
Area Profissional: Saude

Relaciao de Docentes

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA INDICADA

Alexandre Fernando de
Sousa

- Enfermeiro

- Coordenagao do Curso
- Assisténcia em Saude Coletiva

Helder Ferreira

- Bacharel em Enfermagem

- Coordenagdo de Estagio
- Qualidade nos Servicos

Tays Cristina Rocha

- Farmacéutica

- Saude na Familia

Téania da Silva

- Psicologa

- Relagdes Interpessoais, Etica
/Psicologia

Marcos Tadeu Siqueira
Ribas

- Especializacdo em Sistemas de
Informagdo Gerencial

- Empreendedorismo

Elder Rodrigo de Oliveira

- Farmacéutico-Bioquimico

- Introdug@o a Saude
- Higiene e Profilaxia

- Biosseguranga
Simone Pucci de Mattos - Bacharel em Direito - Politicas de Saude/Legislacdo
Rafaela de Andrade Silvestri | - Fisioterapeuta - Anatomia/Fisiologia
Viviane Kniippel de Enfermeira - Primeiros Socorros
Quadros
Silmara Aparecida Meira - Ciéncias - Microbiologia/Parasitologia

- Especializagdo em Ensino de
Biologia

- Saude Mental

Karina Schlafner

- Bacharel em Enfermagem

- Nog¢des de Epidemiologia

- Assisténcia ao Cliente/Paciente em
Tratamento em Tratamento Clinico e
no Apoio ao Diagndstico

- Pesquisa em Enfermagem

Andréa Aparecida da Cruz | - Bacharel em Engenharia de - Nutri¢do
Alimentos
Ellen Cristhie Fae - Cirurgido Dentista - Satide Bucal

Viviane K. de Quadros
Gerber

- Enfermeira

- Satide Mental

- Assisténcia em Saude Mental
- Organizagdo do Processo de
Trabalho em Enfermagem

Cristiane Marchiori

- Bacharel em Enfermagem

- Promogao da Biosseguranca nas
Acgdes de Enfermagem

- Assisténcia a Crianga, ao
Jovem/Adolescente ¢ a Mulher

Susana Grossko

- Bacharel em Enfermagem

- Assisténcia ao Paciente/Cliente em
Tratamento Cirargico

- Assisténcia ao Paciente/Cliente em
Estado Grave

- Assisténcia ao Paciente/Cliente em
Situa¢des de Emergéncia
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