ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(}AO

PROCESSO N° 1153/05 PROTOCOLO N.° 8.523.970-8
PARECER N.° 730/05 APROVADO EM 07/12/05
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO BASICA PARA JOVENS E ADULTOS
ANCHIETA — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL —
SUBSEDE I

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Renovagdo da Autorizagdo para Funcionamento do Curso Técnico em
Contabilidade — Area Profissional: Gestao.

RELATORA: MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO SAAD

I - RELATORIO

1 -. Pelo Oficio n.° 3994/2005-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de interesse do Centro de Educacdo
Basica para Jovens e Adultos Anchieta — Ensino Fundamental, Médio e Profissional — Subsede I,
que por sua Direcdo, solicita renovacdo da autorizacdo de funcionamento do Cursos Técnico em
Gestdo Empreendedora — Area Profissional: Gestdo.

2 - Da Instituicdo de Ensino

O Centro de Educacgdo Basica para Jovens e Adultos Anchieta — Subsede I,
situado a Rua Marechal Deodoro, 150, Centro, em Curitiba, ¢ mantido pelo Complexo Educacional
Anchieta S/C Ltda.

Com base no Parecer n.° 260/02-CEE, a Institui¢do foi credenciada para a
oferta de Educacdo Profissional, face a autorizagao de funcionamento dos Cursos Técnicos em
Contabilidade, Informatica e Secretariado.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilitagao Profissional: Técnico em Contabilidade
Area Profissional: Gestio
Regime de Funcionamento: segunda-feira a sexta-feira nos periodos da
manha, tarde e noite
Regime de Matricula: modular
Carga Horaria: 1.100 horas
Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 14 meses
maximo de 5 anos
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Modalidade de oferta: presencial.
Requisitos de acesso: alunos com idade acima de 16 anos, cursando a 2.?
série do Ensino Médio ou que ja concluiram o Ensino Médio.

4 — Justificativa

“O Complexo Educacional Anchieta, implantou o Curso Técnico em Contabilidade de Nivel
Médio no ano de 1994 (pela Resolucdo 397/94), desde esse periodo j& formou vérios
cidaddos com habilitagdo profissional reconhecido pelo Conselho regional de Contabilidade,
justificando a reestruturagdo do referido curso em face da demanda. A Instituicao visa sempre
a formagdo de acordo com as exigéncias do contexto social e as necessidade do mercado de
trabalho com consonancia com o Conselho Regional de Contabilidade e a legislagdo contabil,
fato este que justifica a procura pelo curso. Cabe destacar que no Gltimo exame de suficiéncia
realizado em 28/03/04 pelo Conselho Regional de Contabilidade, o complexo Educacional
Anchieta encaminhou a inscri¢do dos alunos para o referido exame, obtendo um indice de
aprovacao de 79,41%, salientamos ainda, que os primeiros colocados (do primeiro ao quarto
colocado) no exame de suficiéncia para Técnico em Contabilidade, foram alunos da
Instituicao.

A reestruturagdo do curso com algumas alteragdes na nomenclatura e a inclusdo de
disciplinas da area contabil, assim como, aumento e diminui¢do de carga horaria em outras,
esta sendo solicitada tendo em vista as necessidades de adequar mais o curso as necessidades
de mercado ¢ ao exame de suficiéncia do Conselho Regional de Contabilidade, evidenciadas
pelas pesquisas realizadas, tendo como base os professores, profissionais da area contabil e
alunos do complexo educacional.

O presente projeto do curso Area de Gestio — Curso Técnico em Contabilidade de Nivel
Meédio, justifica-se por si s6, uma vez que a globalizagdo estd presente na vida de qualquer
cidaddo e da comunidade, exigindo dele cada vez mais especializagdo e qualificacdo, para o
mercado de trabalho abrangente com conhecimentos ecléticos para dominar e aprimorar a
pratica contabil e financeira.”

5 — Objetivos

“Formar cidaddo competente ¢ qualificado para atuar no mercado de trabalho com
conhecimentos na area de Gestdo Contabil, Financeira e Administrativa, com competéncias e
habilidades e base instrumental para tender e operacionalizar a base tecnoldgica de acordo
com a evolugdo do tempo e do contexto social do que esta inserido.”

6 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“Este curso possibilita que o aluno, ao conclui-lo, esteja apto a elaborar e implementar um
planejamento organizacional, aplicar a legislag@o trabalhista em vigor, desenvolver controles
contabil-financeiros, desenvolver agdes em relagdo ao mercado consumidor, executar agdes
na gestdo de produtos, abertura, encerramento e contabilizagdo de empresas e elaboragdo de
projetos empresariais.

7 — Organizac¢ao Curricular

O Curso esta estruturado em sete modulos organizados em disciplinas.
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MATRIZ CURRICULAR
Técnico em Contabilidade
; C.H. C.H.
MODULOS DISCIPLINAS DISC. | MOD.

I Gestao Contabil Contabilidade Geral 130 130

Empreendedorismo 30 -

~ . . Recursos Humanos 40 -

I Gestdo Administrativa Comportamento Humanos e Etica 30 -
Organizacao e Técnicas Comerciais 40 140

Contabilidade Comercial 130 -

III Gestao Contabil-Financeira Matematica Comercial e Financeira 40 -
Analise das Demonstra¢des Financeiras 50 220

Direito Civil 30 -

IV Direito e Legislago Direito do Trabalho 30 -

Direito Comercial e Tributario 30 90

Gestdo de Marketing 30 -

V Gestdo Mercadologica Marketing de Relacionamento 30 -
Estagio Obrigatorio 100 160

Contabilidade de Custos 60 -

VI Gestao de Custos Estatistica 40 -
Estagio Obrigatdrio 100 200

VII Desenvolvimento e Gestio Introdugéo.a Técnicas e Método de Pesqui.sat 20 -

de Projetos Des?n.volvml.ent(f (?e Projetos Emp~resarlals 40 -
Estagio Obrigatdério e Apresentacido de Monografia 100 160
CARGA HORARIA TOTAL 1100 1100

8 — Certificacao

“O aluno que concluir os sete modulos e o Ensino Médio recebera o Diploma de Técnico em
Contabilidade de Nivel Médio.”

9 — Articula¢do com o Setor Produtivo

Serdo firmados convénios com empresas, industrias, comércio, bancos e
outros segmentos da sociedade, conforme a seguir transcrito.

“Convénios firmados com empresas que demonstram interesse em fazer parcerias para

alunos que ndo trabalham em éreas afins e que possam ter oportunidades de estagiar,

conforme Termo de Convénio n.° 621 do PRO (Programa de Estagio), n.° 411/IEL (Instituto

Euvaldo Lodi), CIEE (Centro de Integracdo Empresa/Escola do Parand) Termo de Convénio

n.°2708.”

Copias dos termos de convénio estdo anexados as folhas 128 a 132.
10 — Estagio Supervisionado
O Plano de Estagio esta descrito as folhas 119 a 123.

Ao final do Estagio o aluno devera apresentar uma monografia.
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11 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

“Aproveitamento de estudos sera possivel da concessdo de créditos aos alunos que tenham
sido aprovados em disciplinas similares em contetidos e carga horaria afins, do mesmo grau
ou superior, devidamente reconhecidos pelos 6rgdos competentes. Serdo aceitos os estudos
atestados através de exames e entrevistas, respeitando os critérios de equivaléncia minima de
75% em relag@o aos contetidos e carga horaria conforme disciplina no Plano de Curso, desde
que cursados nos ultimos 5 (cinco) anos, de acordo com o Capitulo V da Deliberagdo n.°
002/00 do Conselho Estadual de Educa¢édo.”

12 — Critérios de Avaliagao

“A avaliagdo do rendimento escolar sera realizada em ateng@o as diretrizes ¢ normas contidas
na Lei 9394/96, compreendendo a avaliagdo da assiduidade e do rendimento do aluno. O
aluno devera ser avaliado continuamente, através da maior variedade possivel de recursos,
dindmicas em grupo, individuais, testes orais ou escritos, pesquisas, participagdo nas
atividades, competéncias e habilidades desenvolvidas.

A avaliagdo do rendimento escolar constara de conceitos referentes as atividades e
observacdes do professor realizadas durante o moddulo, cuja somatéria das avaliagdes
ocorridas durante o periodo em que esta sendo ministradas, constituira a média da disciplina
que devera ser igual ou superior a 75 (setenta e cinco).

Da Promocao

Considerar-se-do aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a 75 (setenta e
cinco) das habilidades e competéncias desenvolvidas e 75% (setenta e cinco por cento) da
freqiiéncia em cada disciplina conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (L.D.B.) n.°
9394/96 artigo 24 paragrafo 6°.”

13 — Planos de Capacitacao para Docentes

“O Departamento de Educacdo Profissional do Colégio Anchieta Ensino Fundamental,
Meédio e Profissional — Sede, oferecerd cursos de capacitagdo para todos os professores que
atuardo nas disciplinas do referido curso, a fim de atualizd-los, considerando-se os
pressupostos pedagdgicos e metodologicos constantes nessa proposta. Ainda estdo previstos
cursos de atualizacdo e de especializacdo em convénios com Instituigdes de ensino Superior
ou outras instituigdes que poderdo contribuir para o aperfeicoamento dos docentes.”

14 — Plano de Avalia¢ao do Curso

“Durante ¢ no final do curso serdo realizadas pesquisas através de formularios com
questionarios, visando avaliar cada moddulo, em questdes como professores, disciplinas,
colégio, atendimento, mercado de trabalho, salas de aula, conteidos, materiais didaticos,
perfil do aluno etc., no sentido de atender as expectativas dos alunos e da instituicdo, através
da coleta e processamento das informagdes para a tomada de decisdes que visem sempre a
melhoria na qualidade do ensino e adequagdo ao mercado de trabalho.”
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15 — Corpo Docente

A relagdo dos docentes indicados para o curso consta do ANEXO I deste
Parecer.

16 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estao descritos as folhas 67 a 72.

17 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favoravel a renovacdo da autorizacdo de
funcionamento do referido curso, pela Comissdo Verificadora, constituida pelo Ato Administrativo
n.° 918/05 do NRE de Curitiba, integrada por Técnicos Pedagdgicos da SEED e do NRE e a
Especialista Sonia Salete Borges da Silva — Bacharel em Administragdo — Esquema I,

Especializagao em Magistério Superior (cf. fls. 212 a 218), informando o seguinte:

NUMERO DE ALUNOS: O Curso nio teve alunos matriculados.

ANO MATRICULADOS TOTAL DESISTENTES TOTAL
% la 2a 3a 4a _ % la 2a 3a 4a _
2000 | - - - - - - - - - -
2001 - - - - - - - - - -
2002 238 - - - 238 71 - - - 71
2003 204 - - - 204 51 - - - 51
2004 287 - - - 287 37 - - - 37

* Curso Modular

II-VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 510/05-DEP/SEED, aprovamos o
Plano do Curso Técnico em Contabilidade — Area Profissional: Gestdo. Votamos pela renovagio da
autorizacdo de funcionamento do Curso Técnico, a partir do inicio do periodo letivo do ano de
2005, com oferta concomitante ou subseqiiente ao Ensino Médio na modalidade de oferta
presencial, do Centro de Educagdo Basica para Jovens e Adultos Anchieta — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional — Subsede I, do Municipio de Curitiba, mantido pelo Complexo Educacional
Anchieta S/C Ltda, credenciado com base no Parecer n.° 260/02-CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacdo para a
expedicdo do ato autorizatorio do referido curso, com o prazo de validade de 03 (trés) anos (cf. Art.
10, Del. n.° 002/00-CEE).
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A institui¢do:

a) podera fornecer declaracdo de freqiiéncia e aproveitamento de cada
modulo;

b) devera exigir a confirma¢do de autenticidade do Histérico Escolar e do
Certificado de Conclusao do Ensino Médio para que o Diploma tenha validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados neste Plano
de curso deverdo ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.
CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba 06 de dezembro de 2005.

DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo aprovou, por unanimidade, a Conclusdo da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 07 de dezembro de 2005.
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ANEXO 1

Estabelecimento: Centro de Educagdo Bésica para Jovens e Adultos Anchieta

Municipio: Curitiba

Curso: Técnico em Contabilidade

Area Profissional: Gestao

Relaciao dos Docentes

DOCENTE

FORMACAO

DISCIPLINA

Roberto Carlos Prestes

- Bacharel em Ciéncias Contabeis

- Coordenador do Curso

Valdir Cardoso Cruz

- Bacharel em Administra¢do
- Pos Graduagdo em Administragdo
Financeira

- Coordenador de Estagio

- Organizagdo e Técnicas Comerciais
- Introdugao a Técnica e Método de
Pesquisa

- Desenvolvimento de Projetos
Empresariais

Ailton Coelho Junior

- Bacharel em Ciéncias Contabeis
- P6s-Graduagdo em Auditoria e
Gestdo Financeira

- Contabilidade Comercial
- Contabilidade de Custos

Ana Paula Delowski

- Licenciada em Matematica

- Matematica Comercial e Financeira

Cicero José Albano

- Bacharel em Direito

- Direito Civil
- Direito Comercial e Tributario

Patricia Darina Camenar

- Bacharel em Direito
- Pés-Graduagao em Direito
Processual do Trabalho

- Direito do Trabalho

Reinaldo Jair Cruz

- Bacharel em Estatistica

- Pos-Graduagao em Administragdo
em Gestdo de Qualidade e
Produtividade

- Estatistica

Jodo Carlos Dornelles de
Souza

- Bacharel em Ciéncias Contabeis

- Contabilidade Geral
- Analise das Demonstragdes
Financeiras

Resemari Duellis

- Bacharel em Ciéncias Economicas
- P6s-Graduagdo em Magistério da
Educacdo Basica , com
Concentragdo de
interdisciplinaridade na Escola

- Empreendedorismo
- Gestdo de Marketing
- Marketing de Relacionamento

Celso Bernardo

- Bacharel em Ciéncias Econdmicas
- Pos-Graduagao em Administragdo
de Empresarial, com Area de
Concentracao em Recursos
Humanos

- Recursos Humanos

Sidinéia Dias Malhadas

- Bacharel em Psicologia

- Comportamento Humano e Etica
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